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Arbeitslehre in der schulformibergreifenden (integrierten) Gesamtschule

Einleitung

In den folgenden Empfehlungen sind Themen fir den Pflichtunterricht und fir Teile des Wahl-
pflichtbereichs Arbeitslehre zusammengestellt.

Die Empfehlungen fiir den Pflichtbereich orientieren sich am Realschulplan. Die Themen umfassen
die drei Jahresstunden im Pflichtunterricht nach der Stundentafel fur die schulformibergreifende (in-
tegrierte) Gesamtschule, die mit Gesellschaftslehre zu verbinden sind. Sie werden je Stunde der Stun-
dentafel als ,Modul* ausgewiesen, also Module I, Il, lll. Abweichungen von der Stundentafel, die zu
einem 1-stindigen Unterricht von Jg. 8-10 flhren, sind mdglich.

Wegen der deutlichen Unterschiede, die fiir das Fach Arbeitslehre in den Stundentafeln der einzelnen
Schulformen angelegt sind, kdnnen nicht alle verbindlichen Inhalte der anderen Lehrplane in vollem
Umfang bearbeitet werden. Auf jeden Fall soll mindestens ein Betriebspraktikum fester Bestandteil
des Arbeitslehreunterrichts bleiben.

Das Erreichen der Abschlussprofile und die Vorbereitung auf die Projektprifung beim Hauptschulab-
schluss kann in wesentlichen Teilen nur in Absprache mit Gesellschaftslehre und in Kombination mit
den Themenvorschlagen aus dem Wahlpflichtbereich gesichert werden. Dort werden verstarkt die
fehlenden verbindlichen und fakultativen Themen beriicksichtigt — auch aus dem Hauptschulbereich.
Die Themenvorschlage des Wabhlpflichtbereiches sollten jeweils fir ein Schulhalbjahr projektiert wer-
den, um genigend Zeit fur Arbeitsmethoden auch unter Einbeziehung der fakultativen Inhalte und
Aufgaben zur Verfigung zu haben.
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Ubersicht der Themen

Arbeitslehre-Pflichtunterricht Module I -1l
Modul Thema
.1 Betriebspraktikum:
Vorbereitung — Durchfihrung — Auswertung
l. 2 Formen der Arbeit — Formen der Zusammenarbeit
.1 | Berufswahl:
Traumberuf — Realitat — Risiken — Soziale Sicherheit
.2 | Im Betrieb wird rationalisiert
. 1 Lohn und Leistung
lll. 2 | Soziale Marktwirtschaft und Soziale Fragen in der Bundesrepublik
Arbeitslehre-Wahlpflichtunterricht 7/8 Halbjahresangebote
1. Planung, Fertigung, Prasentation und Vermarktung eines Produktes
2. Werkzeuge und Maschinen erleichtern die Arbeit
»Arbeit friher — Arbeit heute*
3. Warentest und Verbraucherschutz
Wir testen Gebrauchs- und Verbrauchsguter
4. Praxistage — kontinuierliches Praktikum in Betrieben
5. Angebot aus der Informations- und Kommunikationstechnik
Arbeitslehre-Wahlpflichtunterricht 9/10 Halbjahresangebote
1. Wir griinden einen Betrieb in der Schule
2. Wir grinden einen Dienstleistungsbetrieb
~opielzeugreparaturservice fur Kindergarten® / ,Fahrradwerkstatt* / ,Alte-Blicher-Service* /
,Cafeteria“ / ,Tauschzentrale"
3. .Leben mit Medien“ — Massenmedien im Wandel
Informations- und Kommunikationstechnik anwenden
4. Praxistage — kontinuierliches Praktikum in Betrieben




Arbeitslehre in der schulformibergreifenden (integrierten) Gesamtschule

Fur die ,Praxistage” (WP 7/8, 4. und 9/10, 4.) sowie Angebote aus dem Informations- und kom-
munikationstechnischen Bereich (WP 7/8, 5.) kénnen nicht verbindlich Unterrichtsinhalte vorgege-
ben werden. Sie missen der Ausstattung und Organisation der jeweiligen Schule angepasst wer-
den.

Darlber hinaus konnen weitere Angebote fir den Wahlpflicht-Bereich, die dem Fach Arbeitslehre
zuzuordnen sind erfolgen.

VerweiszudenPraxistagen:
http://www.bildung.hessen.de/borient/schule-wirtschaft/iswteilprojekta.htm

Modul I. 1 Betriebspraktikum: Vorbereitung — Durchfiihrung — Auswertung Std.: 13

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Vorbereitungsphase:

- Erwartungen, Winsche, Hoffnungen

- Ziele des Betriebspraktikums, rechtliche Grundlagen

- Erkundungsaspekte (Betriebsorganisation, Mensch und Maschine, neue Produkte oder Dienst-
leistungen, Arbeitsplatzgestaltung, Arbeits- und Unfallschutz, Berufe im Wandel, der Prakti-
kumsbetrieb in der Wirtschaftsregion, Betrieb und Umwelt, Rationalisierung — Fortschritt und
soziale Folgen, moderne Kommunikationstechnik, Schlisselqualifikationen, geschlechtsspezi-
fische Arbeitsteilung, Mitbestimmung)

- Welcher Betrieb ist geeignet (Anforderungen)?

- Kontaktaufnahme mit dem Betrieb

- Praktikumsmappe als Leitmedium fir Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung mit im
Unterricht strukturierten Beobachtungs- und Interpretationshilfen fiir gezielte Informations-
beschaffung und —auswertung

- Gesundheit — Sicherheit — Unfallschutz — Okologie

Durchfiihrungsphase

- Individueller Einsatz: Tatig sein, beobachten, erkunden

Auswertungsphase

- Kenntnisse und Erfahrungen ordnen, strukturieren, bewerten durch Dokumentation und Kom-
munikation: Plakate, Schilerzeitung, Veranstaltung, Klassenzeitung, Elternabend, Collagen
mit Bildern und Texten, Ausstellung

Berufskundlicher Aspekt: Begegnung mit der Realitéat der Arbeitswelt

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

Erwartungen, Winsche, Hoffnungen formulieren, ordnen, strukturieren

Sich fiir ein Leitthema, einen Erkundungsaspekt entscheiden

Nach geeignetem Betrieb hierfliir suchen, mit Betrieben Kontakt aufnehmen

Trainieren von Telefongesprachen, Uben von Bewerbungsschreiben, Vorstellungsgesprachen,
Beobachtungs- und Befragungstechniken

Informationen aus der Arbeitswelt mit Hilfe der strukturierten Beobachtungs- und Interpretationshil-
fen selbstandig sammeln: Beobachten, Fragen stellen, Gesprache flhren, Material sichten, ord-
nen, Uberprifen, vergleichen, bewerten, Riickfragen stellen, Meinungen und Tatsachen unter-
scheiden, Teilergebnisse formulieren und zusammenfassen, Notizen machen, Ergebnisse proto-
kollieren, strukturieren, Nachschlagen, Bericht schreiben, gestalten

Vergleich der Ergebnisse mit Erwartungen, Wiinschen und Hoffnungen zu Beginn des Praktikums

Einsatz des PC: Textverarbeitung, Grafik zur Gestaltung der Praktikumsmappe
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Modul I. 2 Formen der Arbeit — Formen der Zusammenarbeit Std.: 13

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Vergleich ausgewahlter Arbeitssituationen: Tatigkeiten, Anforderungen, Belastungen

Produktion und Dienstleistung

Entstehung und Entwicklung von Berufen

Veranderung durch Technik

Veranderung durch soziale und wirtschaftliche Zwange

Vergleich ganzheitliche — arbeitsteilige Produktion

Vor- und Nachteile (veranderte Berufe, gewandelte Qualitatsanforderungen, neue Arbeitsverhalt-
nisse, gesundheitliche Gefahren, Grenzen menschlicher Belastbarkeit)

Automation

Vergleich hauslicher, handwerklicher und industrieller Fertigung

Erwerbsarbeit — Nichterwerbsarbeit (Hausarbeit, ehrenamtliche Arbeit, Schulerarbeit, Freizeitar-
beit)

Berufskundlicher Aspekt: Erkundung einer Werkstatt, eines Industriebetriebes

Berufe in Dienstleistung und Produktion am Beispiel der ausgewahlten Arbeitssituationen

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Veranderung der Arbeitszeiten
Erwerbslosigkeit und ihre Folgen

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

Erstellen einer Ubersicht unterschiedlicher Berufe (Eltern, in der Gemeinde, in der Region)
Erkundung ausgewahlter Arbeitsplatze, Expertenbefragung

Herstellung eines Produktes in Einzelfertigung: Einrichten von Arbeitsplatzen

Fixieren der Arbeitsschritte, der Arbeitsablaufe

Produktion des gleichen Produktes in hohen Stlickzahlen

Vor- und Nachteile ganzheitlicher und arbeitsteiliger Produktion kritisch reflektieren, dokumentieren
und prasentieren

Verkauf des hergestellten Produktes

Betriebserkundung

Einsatz des PC: Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenbank, Internet
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Modul II. 1 Berufswahl: Traumberuf — Realitit — Risiken — Soziale Sicherheit Std.: 13

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Ausbildungsplatzangebot und Jugendarbeitslosigkeit

Informationsquellen zur Berufswahl, Computernetze zur Ausbildungsplatzsuche (Internet)
Alternativen zum Wunschberuf

Hilfen zur Verbesserung der Chancen auf dem Ausbildungsstellenmarkt: Bewerbung, Vorstellung,
Einstellungstest, Eigeninitiative

Wandel in der Arbeitsgesellschaft — Jobwechsel, Teilzeitarbeit, befristete Beschaftigung, Job-
sharing, Home-jobbing, Zeitarbeit, ...

Beruf und soziale Sicherheit

Berufsausbildungsvertrag

Jugendarbeitsschutzgesetz

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

MaRnahmen und Institutionen, die bei Arbeitslosigkeit eine Hilfe sind
Angebote fur jugendliche Arbeitslose: Selbsthilfegruppen, QualifizierungsmalRnahmen, Umschu-
lungen, Beratungsmaoglichkeiten...

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

Erwerbsbiografien analysieren und vergleichen

Informationsbeschaffung zum regionalen Wirtschaftsraum und seinen Arbeits- und Ausbildungs-
angeboten durch Erkundungen, Interviews, Expertengesprache, Auswerten von Stellenanzei-
gen...

Herstellen einer Info-Wandzeitung fir alle Schiler

Gesprache mit der Berufsberatung

Rollenspiel: Vorstellungsgesprach unter Einbeziehung von Experten aus der Wirtschaft

Tests durchfihren (Aufgabentypen erkennen — Vorgehensweisen trainieren)

Hospitationen in der Berufsschule

Erkundungen in Ausbildungsbetrieben

Filme, Videos, Expertengesprache, Berichte ehemaliger Schiiler

Gesprache mit Experten Uber soziale Absicherung

Erkundung eines Betriebes bzw. einer Institution, der/die Zeitarbeit vermittelt oder einer Selbsthil-
fegruppe

Einsatz des PC: Recherchen im Internet, Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenbank,
Prasentation
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Modul Il. 2 Im Betrieb wird rationalisiert Std.: 13

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Griinde fur Rationalisierungsmaflinahmen (Einnahmen, Kosten, Gewinne als Einflussfaktoren,
nationaler und internationaler Wettbewerb, Fusionen, neue Techniken ...)

Neue Technologien und ihre Auswirkungen: Neue Arbeitsformen, -orte, -zeiten, Veranderung und
Wegfall von Berufen, Entstehen neuer Berufe

Lean-production

Sicherheit des Arbeitsplatzes — Erhéhung der Qualifikationsanforderungen

Mitbestimmung — Mitwirkung (Mitbestimmungs-, Betriebsverfassungs-, Personalvertretungsge-
setz)

Jugend- und Auszubildendenvertretung

Berufskundlicher Aspekt: angelernte und gelernte Tatigkeiten in Produktion und Dienst-
leistung, beruflicher Status, Aufstiegschancen, Arbeitszufriedenheit, gleiche Bezahlung
Manner - Frauen, Schulabschliisse, Qualifikationsveranderungen

Berufe, in denen mit Informationstechnik umgegangen wird

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Betriebliche Fortbildung
Soziale Sicherungssysteme
Konstruieren und Produzieren eines Produktes mit CAD und CAM (z.B. xy-Tisch)

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

Produktion eines Produktes in Mengenfertigung

Entwicklung und Planung von Rationalisierungsmaf3nahmen (Verkirzung der Produktionszeit,
Veranderung von Produktionsverfahren, Arbeitsplatzen und Materialien, Einsatz anderer Werk-
stoffe)

Produktion nach Einfiihrung der Rationalisierungsmalinahmen, Freisetzen von Arbeitsplatzen
Beobachten, Vergleichen der Anforderungen und Belastungen

Expertengesprach mit Vertretern der Arbeithnehmer und Arbeitgeber

Betriebserkundung: Rationalisierungsmalnahmen in einem Betrieb

Bewertung/Auswertung: Auswirkungen von Rationalisierungsmaflnahmen auf den Betrieb, das
Produkt, den Arbeitnehmer, den Arbeitsmarkt, den Verbraucher
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Modul lll.1 Leistung und Lohn Std.: 13

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Lebens- und Existenzvorstellungen im Verhaltnis zum Einkommen (Einkommensvergleich)
Methoden der Arbeits(platz)bewertung und Leistungsermittlung

Entlohnungssysteme, Vorteile und Nachteile

Lohnformen, Einkommensarten, Einkommensverteilung

Entlohnungsformen bei Mann und Frau

Bruttoverdienst, Nettoverdienst

Vergleich von Bruttostundenverdienst und Bruttomonatsverdienst nach Industriezweigen
Konflikte um Lohn und Leistung auf der Tarifebene, der betrieblichen und der gesamtwirtschaftli-
chen Ebene

Tarifparteien — Tarifauseinandersetzungen — Gesetzliche Bestimmungen

Berufskundlicher Aspekt: Arbeits(platz)bewertung — Lohnfindung, Neubewertung von Stel-
len, Besitzstandswahrung — Tarifvertrag

Berufe: Berufliche Tatigkeiten in Verbédnden

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Unterschiede durch arbeitsrechtlichen Status (Arbeiter — Angestellte — Beamte)
Kurz- und langfristige Auswirkungen von Arbeitskdmpfen

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

Aufbau einer arbeitsteiligen Produktion mit unterschiedlich qualifizierten Arbeitsplatzen

Kriterien fir die Bewertung der unterschiedlichen Arbeitsplatze finden (Verantwortung, einseitige
Arbeitsbelastung, Umgebungseinflisse, ergonomische Belastungen, Ausbildung, Erfahrung...)
Entlohnung festlegen

Lehrgang: Informationen Gber Arbeits(platz)bewertung und Leistungsmessung durch Experten
Betriebserkundung: Lohngruppeneinstufungen an Beispielen in dem Betrieb, Uberpriifen und Ver-
gleich der eigenen Erfahrungen und Informationen

Expertengesprach mit Vertretern einer Gewerkschaft Gber den Tarifvertrag

Anwenden der betrieblichen Erfahrungen auf die schulischen Arbeitsplatze, Festlegen der Lohn-
gruppe pro Arbeitsplatz

Auswertung: Leistung und Lohn, ein individueller und gesellschaftlicher Grundkonflikt

Einsatz des PC: Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Internet
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Modul lll.2 | Soziale Marktwirtschaft, Std.: 13

Soziale Fragen in der Bundesrepublik Deutschland

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Die Prinzipien der Sozialen Marktwirtschaft

Sozialstaatsprinzip im Grundgesetz

Sozialpolitik in der BRD, Familienpolitik, Steuerpolitik, Jugendpolitik

Die vier Saulen der Sozialversicherung: Kranken-, Renten-, Arbeitslosen-, Pflegeversicherung
Arbeitslosigkeit und Jugendarbeitslosigkeit

- Der Zusammenhang zwischen Bildungsgrad und Arbeitslosigkeit

Die Zukunft des Generationenvertrags: Die Alterspyramide, Einburgerung und Einwanderung
Gesellschaftlicher Wandel und neue Wege der Sozialpolitik

- Gesetzliche und private Alterssicherungssysteme

Fakultative Inhalte:

Historischer Exkurs: Die Entwicklung der Marktwirtschaft

Die Aufgabe der Zukunft: Die 6kologisch-soziale Marktwirtschaft
Kartelle und Konzerne

Konjunkturen und Ressourcen: Die Grenzen des Wachstums
Was ist Arbeit? Bezahlte und unbezahlte Arbeit

Die Exportnation Deutschland

Der Weg zum Sozialstaat

Private Vorsorge

Europaische Sozialpolitik

Armut in einem reichen Land

Sozialpolitik und Globalisierung

Unterschiedliche Lebensbedingungen in den alten und neuen Landern

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise/Erlauterungen:

Quellentexte
Statistische Erhebung
Internetrecherche
Interview
Wandzeitung
Befragung
Fallanalyse
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WP 7/8 Planung, Fertigung, Prasentation Halbjahres-

1. und Vermarktung eines Produktes Angebot

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Wahl eines Gegenstandes, dessen Funktion, Konstruktion und Fertigung selbstéandiges Planen
ermoglicht und zum Verkauf geeignet ist

Planungsuberlegungen zur Fertigung, eventuell Demontage eines vorgefundenen Produkts
Marketing (Beobachtung und Anwendung zur Vermarktung von Produkten)

Herstellung eines Produktes mit ausgewahlten Materialien, dabei kennen lernen von verschiede-
nen Herstellungsverfahren

Uberlegungen zu Menge, Preis und Finanzierung anstellen

Material und Werkzeug sachgerecht einsetzen und handhaben

Unfallschutz und Arbeitssicherheit beachten lernen

Verkaufen als Beruf, Erkunden von kaufmannischen Berufen

Erstellen einer Produktinformation (Beipackzettel, Flyer, Verpackungsaufdruck)

Form einer Prasentation (Sprache, Haltung, Mimik, Gestik)

Beurteilung des Gebrauchsgegenstandes:

-Funktion und Gebrauchseigenschaften prufen

-Planung, Realisierung und Produkt gegenuberstellen

Reflexion des Herstellungsprozesses

Gesamtreflexion des Vorhabens

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Ablauf-/Flussdiagramm

Einflhrung in ein Zeichenprogramm

Technisches Experiment — Materialtest

Sicherheitserziehung beim Einsatz von Maschinen (z.B. Standerbohrmaschine, Nahmaschine,
Maschinenfuhrerschein)

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

Durch einen methodischen Wechsel von Produktion und Reflexion sollen weitgehend selbstandige
Planungen ermdglicht werden

Anfertigen von Skizzen; Einflihrung in elementare Grundlagen der technischen Zeichnung
Planung dokumentieren

Training von Grundfertigkeiten

Arbeitsplatzgestaltung und Unfallschutz

Betriebserkundung mit dem Schwerpunkt in dem selbst durchgefiihrten Fertigungsverfahren
Funktionspriifung des hergestellten Gebrauchsgegenstandes

Erste Erfahrung in der Prasentation (sich selbst, eines Mitschilers, eines Produkts, einer Arbeit)
Beurteilung nach vorher aufgestellten Kriterien

10
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WP 7/8 Werkzeuge und Maschinen erleichtern die Arbeit Halbjahres-
2, »Arbeit frither — Arbeit heute“ Angebot

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

e Herstellung eines einfachen Produktes/Gegenstandes mit und ohne Maschineneinsatz
(mégliche Produkte: Steckspiel aus Holz oder Kunststoff, Riihrkuchen, Taschen, Schmuckanhan-
ger)

Mit technischen Geraten sachgerecht umgehen

Unfallschutz und Sicherheit

Benutzen und Entwickeln von Hilfswerkzeugen und Vorrichtungen

Kriterien zum Vergleich ,manuell-maschinell“ entwickeln (Arbeitskraft, Zeit, Qualitat, Kosten)
Grundelemente der Maschine unterscheiden (Energieteil, Arbeitsteil, Getriebeteil, Tragerteil)
Reinigung und Wartung von Geraten und Maschinen

Vergleich von Arbeitssituationen, Produktionsverfahren und Produktionsmitteln unter historischen
Gesichtspunkten; Arbeit im Haushalt/Handwerk friher — heute

Interviews mit alteren Menschen zu Haushaltstechniken friiher (waschen, biigeln, kochen, spiilen
usw.) und heute

Erkundung von Handwerksbetrieben in der Umgebung

Tatigkeiten verandern sich — Berufe sterben aus, neue Berufe entstehen

Form einer Prasentation (Sprache, Haltung, Mimik, Gestik)

Beurteilung des Gebrauchsgegenstandes:

-Funktion und Gebrauchseigenschaften prufen

-Planung, Realisierung und Produkt gegenuberstellen

o Reflexion des Herstellungsprozesses

e Gesamtreflexion des Vorhabens

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Folgen der Mechanisierung

Schaltuhren und Programmsteuerung, Energieverbrauch

Funktionsmodelle erstellen

Fallbeispiel: Kauf einer Haushaltsmaschine; Testzeitschriften auswerten, Vom Drucken und Ver-
vielfaltigen (siehe 6.2. HS)

Zur Vertiefung sollte mind. ein Thema ausgewahlit werden

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlduterungen:

o Das Vorhaben kann in verschiedenen Fachraumen mit der gleichen Zielsetzung unter Einsatz
unterschiedlicher Materialien, Gerate und Maschinen durchgefuhrt werden.

Lesen, verstehen, erkldren und umsetzen von Gebrauchsanweisungen

Lesen verstehen und erstellen von Plakaten, Symbolen und Hinweisen zum Thema Unfallschutz
Maschinen demontieren, reinigen und remontieren

Funktionsweise von Maschinen in Modellen nacherfinden/nachempfinden (z.B. mit Baukasten)
Entwickeln eines Auswertungsbogens zum Vergleich manueller und maschineller Arbeit

Fragen entwickeln und Interviews durchfiihren;

Erkundungen (Handwerksbetriebe, Heimatmuseum, Museumsdorf) vorbereiten, durchfiihren und
Formen der Auswertung und Dokumentation eintiben

e Sammeln alter Geratschaften zum Aufbau einer eigenen Ausstellung "Arbeit friiher- Arbeit heute®

11
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WP 7/8 Warentest und Verbraucherschutz Halbjahres-
3. Wir testen Gebrauchs- und Verbrauchsgiiter Angebot

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Werbung und Konsum

Warentests bei Gebrauchs- und Verbrauchsgutern

Warentests lesen und interpretieren; einfach Prifverfahren entwickeln und verwenden
Der Handel: Angebote vergleichen, Markterkundung, Preisvergleiche, Produktplatzierung
Verkaufer im Fachhandel und Warenhaus, Berufe im Handel

Markenfabrikate, ggf. Mode und Fanartikel

Materialien auswahlen und einkaufen

Warentest entwickeln (Arbeitsprozesse planen und dokumentieren)

Sensorischer Warentest (Geschmack, Aussehen, Geruch, Konsistenz, ... ) durchfihren
Halb-, Fertigprodukte gegentiberstellen oder verfeinern

Beurteilungskriterien aufstellen, um Produktinformationen auszuwerten

Kaufvertrag, Reklamation schadhafter Ware

Marketing-Mix

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Verpackung

Umweltbelastung

Asthetische Qualitat

Jugendkultur und Konsumgesellschaft hinterfragen

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

Warentests durchfihren, als Mittel der Konsumentenschulung

Markterkundung vorbereiten, durchfiihren und auswerten (evt. Testkauf durchfiihren)
Internetrecherche

Warentests lesen und fur die eigenen Bedurfnisse interpretieren lernen

Einkauf, Verhalten und Planung; Einkaufsliste

Technisches Experiment vorbereiten, ausfiihren und beschreiben

Ergebnisse kontrollieren und bewerten

Vorgange in Flussdiagrammen darstellen

Expertenbefragung, Verbraucherberatung, Messebesuch
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WP 9/10 Wir griinden einen Betrieb in der Schule Halbjahres-

1. Angebot

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Sich fir eine Geschéftsidee entscheiden:

Dienstleistung anbieten oder Produkte herstellen und verkaufen

Ein Unternehmen mit seinen Abteilungen und Funktionen organisieren

Finanzierung und Rechtsform:

Stammkapital einbringen oder Fremdfinanzierung, Vorkalkulation, Einkaufsquellen vergleichen
Stellenausschreibung, Bewerbung, Arbeitsvertrag und Stellenbesetzung
Arbeitszerlegung /Arbeitsvorbereitung

Einrichten der Arbeitsplatze

Gestaltung des Arbeitsablaufes / Takizeit

Betriebserkundung zum Arbeitsablauf und/oder Betriebsorganisation

Aufbau des Schilerbetriebes (Einkauf, Produktion, Verwaltung, Marketing, Verkauf,)
Preise kalkulieren und Kosten berechnen (Qualitat, Quantitat-, Arbeitsbewertung, Lohnformen)
Geschaftsbeziehungen aufbauen und unterhalten

Arbeitsschutzmallinahmen

Mitbestimmung

Arbeitszeitgestaltung und Arbeitsorganisation

Form einer Prasentation (Sprache, Haltung, Mimik, Gestik)

Beurteilung des Gebrauchsgegenstandes:

-Funktion und Gebrauchseigenschaften prifen

-Planung, Realisierung und Produkt gegeniberstellen

Reflexion des Herstellungsprozesses

Gesamtreflexion des Vorhabens

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Humanisierung der Arbeit
Sich selbstadndig machen — Chance oder Risiko?
Rationalisierung

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlduterungen:

Produzieren — Vermarkten - Bedienen
Planspiel — Rollenspiel
Betrieberkundung

Expertenbefragung
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Arbeitslehre in der schulformibergreifenden (integrierten) Gesamtschule

WP 9/10 ,»Wir griinden einen Dienstleistungsbetrieb* Halbjahres-

2, »Opielzeugreparaturservice fir Kindergarten® / ,,Fahrradwerkstatt* Angebot
| ,,Alte-Biicher-Service“ / ,,Cafeteria“ / ,Tauschzentrale*

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Bestandsaufnahme und Selbsteinschatzung ,Was kann die Lerngruppe anbieten?*
Kontaktaufnahme zu Auftraggebern, Abnehmern, Lieferanten (z.B. Kindergarten, Reinigungsamt
oder Leihblcherei)

Offentlichkeitsarbeit: Prasentation der Betriebsidee, Einsatz von Werbetragern
Aufbau und Gestaltung von Werbetragern (Plakat, Flyer, Info-Schreiben)
Aufbau und Arbeitsorganisation in einem Dienstleistungsbetrieb

Fehler- bzw. Reparaturanalyse und Reparaturannahme

Finanzierung, Kostenberechnung — Reparieren oder Wegwerfen?
Auftragsbuch und —schein, rechtliche Bestimmungen
Materialkostenberechnung

Léhne und Tarifvertrage

Einfache Buchfiihrung (ggf. PC)

Rechte und Pflichten eines Betriebsrates / Jugendvertretung

Sachgerechter Umgang mit Arbeitsmitteln

Kreislauf von Produktion und Konsum — das Okosystem

Arbeitszeitmodelle

Einfache Gewinn- und Verlustrechnung

Arbeitsbewertung und Entlohnung

Form einer Prasentation (Sprache, Haltung, Mimik, Gestik)

Beurteilung des Gebrauchsgegenstandes:

-Funktion und Gebrauchseigenschaften prufen

-Planung, Realisierung und Produkt gegenuberstellen

Reflexion des Herstellungsprozesses

Gesamtreflexion des Vorhabens

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Arbeitslosigkeit — Dienstleistung als Chance?

Erkundung von verschiedenen kleinen Dienstleistungsbetrieben

Existenzgriindungen und woran sie scheitern

Dienstleistung / Reparatur als Marktlicke?

Relation zwischen Reparatur oder Neukauf bei unterschiedlichen Produktgruppen vergleichen
~Wegwerf-Gesellschaft"

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

Kontakt zu Auftraggebern und Materiallieferanten herstellen

Fuhren eines Auftragsbuches

Aufbau einer ,Patenschaft” fir einen Kindergarten, der Schul- oder Leihbiicherei
Entwickeln von Reparaturkarten

Sachgerechter Umgang mit Material und Werkzeug bei der Durchflihrung der Arbeiten
Erkundung eines Dienstleistungsbetriebes (analog dem gewahlten Schiilerbetrieb)
Interview mit Betriebs- und Abteilungsleitern, eines Betriebsrates, einer Jugendvertretung
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Arbeitslehre in der schulformibergreifenden (integrierten) Gesamtschule

WP 9/10 Leben mit Medien / Massenmedien im Wandel Halbjahres-
3. Informations- und Kommunikationstechnik anwenden Angebot

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Erstellen einer Datenbank

Flyer fir Schule oder Fachbereich (z.B. Cafeteria, Fahrradwerkstatt, Kiosk, Schulgarten)
Auseinandersetzen mit schulspezifischen Besonderheiten

Tabellenkalkulation

z.B. Statistik fur Cafeteria, Auswertung der Bundesjugendspiele, Preisangebote, ....
Dienstleistungen des ,Lernburos*

Vorbereitung einer Werbeaktion und Prasentation

Gestaltung und Druck von Einladungen, Visitenkarten, Aufkleber, Logos, Briefpapier, ...
Internetrecherche

Neue Medien und ihre Auswirkungen / Medienkonsum von Jugendlichen/ Medien als Erzieher
Kommerzialisierung des Fernsehens und der neuen Medien

Information oder Manipulation

Gewaltdarstellung in den Medien

Meinungsfreiheit in der Informationsgesellschaft

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Vernetzte Systeme, Globalisierung

Einkauf Uber das Internet, Chancen und Risiken bei Onlinediensten
Webseite im Internet

Electronic-banking — Bankverbindung tuber den PC, Chancen und Gefahren
Computerschrott — Recyclingprobleme

Medienvergleich: Zeitung und TV

So fing alles an: Rundfunk in den flnfziger Jahren
»Volksempfanger® Rundfunk in der Diktatur

Internet — das Netz der Netze

Die Zeitung — das erste Massenmedium

Reale Welt — virtuelle Welt

Werbung in den Medien

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

Erstellung von Arbeitsblattern, Folien, Verknipfung von Bild, Text, Grafik (DTP)

Einlben von Prasentationstechniken — Umgang mit OHP, Computer, Wandzeitung
Betriebe-Datenbank zur Erfassung und Beschreibung der Schiilerbetriebspraktikumsplatzen auf-
bauen

Diagramme und Histogramme mit Tabellenkalkulationssoftware erstellen und vergleichen
Planung und Ausfiihrung einer Webseite fur eine Betrieb in der Region (Anwendung und Benutzen
einer Software fur Hyperlinks)

Veranstaltung einer Computer-Second-Hand-Aktion

Einrichten eines Computer-Clubs zur Problemhilfe

Internetrecherche

Video-Projekt

Erkundung

Fallstudie

Dokumentation

Befragung
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