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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Dieser Leitfaden mochte Sie bei der Umsetzung des Kerncurriculums in lhrer Schule unterstiitzen
und begleiten. Im neuen Kerncurriculum fiir Hessen sind die wesentlichen Bildungsziele verbindlich
festgelegt durch: tberfachliche Kompetenzen, allgemeine fachliche Kompetenzen (Bildungs-
standards), wesentliche Inhalte (Inhaltsfelder). Die Frage, wie Kompetenzen entwickelt und geférdert
werden kdnnen, ist mit dem Kerncurriculum allein noch nicht beantwortet. Sie ist aber Ausgangs-
punkt und Zielstellung zugleich fiir den hier vorliegenden Leitfaden zur Umsetzung des Kerncurricu-
lums in lhrer Schule.

In engagierter padagogischer Praxis finden sich dafiir bereits vielfdltige Ankniipfungspunkte und
Beispiele: Lernangebote und Lernumgebungen, die kognitiv aktivieren; Lernsituationen mit kom-
plexen Anforderungen und herausfordernden Aufgaben; Lehrende, die sich nicht nur als Vermittler
von Lerninhalten verstehen, sondern auch als Lernbegleiter, die Leistungserwartungen transparent
machen und variantenreiche Formen finden, wie Lernwege dokumentiert und Lernerfolge beurteilt
werden kdnnen.

Diese und weitere Merkmale guten Unterrichts leiten viele erfahrene und engagierte Lehrerinnen
und Lehrer bei ihrer Unterrichtsplanung. Hieran gilt es anzuknilpfen. Gleichwohl geht es bei der
Umsetzung des Kerncurriculums auch darum, bewahrte Vorgehensweisen und Schwerpunkte des
eigenen Unterrichtens zu sichten und zu priifen: Hat die gezielte Férderung von Kompetenzen (im
Sinne nachweisbaren und anwendungsbezogenen Kénnens) in der téglichen Unterrichtspraxis be-
reits den ihr angemessenen Stellenwert oder missen hier gegebenenfalls Akzente und Prioritaten
verstarkt oder neu gesetzt werden?

Fur diese Prozesse der Bestandsaufnahme und Vergewisserung, aber auch der veranderten Perspektive
und Neuausrichtung, soll das neue Kerncurriculum fiir Hessen auf Landesebene zur wichtigen
Grundlage werden. Darin sind zwar die Ziele in Form von Kénnensbeschreibungen festgelegt,
nicht aber die Wege, wie diese erreicht werden. Insbesondere hier liegt der Gestaltungsspielraum
der Schulen. Diese haben dadurch die Méglichkeit, regionale und schulspezifische Besonder-
heiten vor Ort in ihren schulinternen curricularen Planungsentscheidungen zu beriicksichtigen.

Die unterschiedlichen Aspekte, die im Umgang mit dem Kerncurriculum und seiner Konkretisierung
auf Fachkonferenz- und Unterrichtsebene eine Rolle spielen, werden in den einzelnen Kapiteln des
Leitfadens erldutert. Diese praxisnahen Hinweise konnen — besonders im fachbezogenen Teil B -
nur exemplarischen Charakter haben und missen den Bedingungen und Gegebenheiten vor Ort
angepasst werden. Insofern sind die Beispiele lediglich als Anregungen und Impulse zu verstehen.

Bitte schreiben Sie uns, wenn Sie Anregungen, Ergénzungsvorschlage und auch kritische Hinweise haben.

Mit den besten Wiinschen fiur eine erfolgreiche Arbeit

Bernd Schreier Axel Gérisch

Direktor Abteilungsleiter

b.schreier@ig.hessen.de a.goerisch@ig.hessen.de

Dr. Gunther Diehl Petra Loleit

Arbeitseinheit Bildungsstandards und Curricula Arbeitseinheit Bildungsstandards und Curricula
g.diehl@iq.hessen.de p.loleit@ig.hessen.de
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A Allgemeiner Teil

1 Zum Umgang mit dem neuen Kerncurriculum
fur Hessen

1.1 Schulinterne curriculare Planung

Die schulinterne curriculare Entwicklungs- und Planungsarbeit hat das Ziel, das neue Kerncurriculum
fir Hessen in Form von Fachcurricula zu konkretisieren. Die Aufgabe der Fachkonferenzen bzw.
Planungsgruppen in den einzelnen Schulen besteht darin, sich tiber die Leitlinien pddagogischen
Handelns und den Kompetenzaufbau in den einzelnen Fachern — aber auch lber die Fachergrenzen
hinweg — zu verstéandigen, Vereinbarungen dariiber herbeizufiihren und diese zu dokumentieren.
Die Fachcurricula sind die wesentlichen Elemente eines Schulcurriculums ™.

Leitvorstellungen

Fachcurricula
fiir die einzelnen Unterrichtsfacher

Fachlicher Vereinbarungen
und Uberfachlicher fur die padagogische
Kompetenzaufbau Arbeit im Fach

Unterstiitzende Organisationsstrukturen

Abb. 1: Elemente des Schulcurriculums

Bildungsstandards und Inhalte sind im hessischen Kerncurriculum bewusst getrennt aufgefiihrt,
denn Kompetenzen entwickeln sich nachhaltig in der Auseinandersetzung mit variablen Inhalten.
In der schulischen Planung werden Kompetenzen dann mit konkreten Inhalten, die sich aus den
Inhaltsfeldern ableiten lassen, verbunden. Dadurch wird es maglich, die unterschiedlichen schul-
und lerngruppenspezifischen Bedingungen vor Ort zu beriicksichtigen. Die Vielfalt méglicher
Verknlipfungen, ihre Passung zu den Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler sowie
ihre Anschlussfahigkeit bezogen auf weitere Lernprozesse — all das ist eine wesentliche Grundlage
daflr, dass vernetztes und auf Anwendung bezogenes Wissen in unterschiedlichen inhaltlichen
Zusammenhangen erworben werden kann.
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2 vgl. Formulierungshilfen —
Inhaltsbezogene Kompetenzen
(Teil C Anhang, Materialien)

3 vgl. Teil C Anhang, Glossar

Indem Kompetenzen und Inhalte miteinander verknipft werden, wird es méglich, inhaltsbezogene
Kompetenzen zu formulieren?2. Diese Uberfachlichen und fachlichen Anforderungen beschreiben,
was die Lernenden in den Kompetenzbereichen, bezogen auf ausgewahlte Bildungsstandards bzw.
lernzeitbezogene Kompetenzerwartungen und Inhalte, nach einer bestimmten Lernzeit in der Regel
wissen und koénnen sollen. Mit zunehmender Lernzeit werden die formulierten Anforderungen immer
komplexer.

Die fir zielgerichtete Kompetenzentwicklung geeigneten Inhalte werden nach fachsystematischen
bzw. fachdidaktischen Gesichtspunkten ausgewahlt, strukturiert und inhaltlich-thematisch konkreti-
siert. Zugleich ist die Auswahl der Inhalte aber immer auch an die Gbergeordneten inhaltlichen
Konzepte eines Faches gebunden. Inhaltliche Konzepte reprasentieren Wissensmodelle, die die
grundlegenden Prinzipien und Erkenntnisse sowie die Fachsystematik vereinfacht abbilden (aus-
genommen Moderne Fremdsprachen). Sie helfen zudem, Wissensnetze aufzubauen (vgl. Kap. 5 in
den Kerncurricula der Facher). Wissensnetze entwickeln sich, wenn neue Inhalte an Vorwissen an-
kniipfen, wenn Erfahrungen, Vorstellungen, Fragen der Kinder und Jugendlichen einbezogen und
neu gewonnene Erkenntnisse in bergreifende Zusammenhange eingebettet werden.

Zur Auswahl geeigneter Inhalte kénnen die an den Schulen bereits vorhandenen Fachcurricula mit

einer erweiterten Zielstellung herangezogen, tberprift und neu bewertet werden. Dabei sollten

die folgenden beiden Fragen berticksichtigt werden:

(1) Inwieweit kdnnen die Setzungen im bereits vorliegenden Fachcurriculum den Inhaltsfeldern
und inhaltlichen Konzepten des Kerncurriculums zugeordnet werden?

(2) Inwieweit konnen Uber die bisher festgelegten Themen, Inhalte und Methoden die im
Kerncurriculum beschriebenen Kompetenzen erworben werden?

Die curriculare Planungsarbeit ist einem zweifachen Anspruch verpflichtet. Zum einen missen selbst-
verstandlich und unverzichtbar fachbezogene Strukturen des Wissensaufbaus beriicksichtigt werden —
die Schwerpunktsetzung im Inhaltlichen richtet sich nach sachlogischen Aspekten des Faches. Zum
anderen - so belegt es die Lernforschung - sollte neues Wissen immer an bereits vorhandenes
anschlieBen bzw. in bestehende Wissensmodelle integriert werden kénnen. Vor allem aber ist das
(neu) erworbene Wissen in unterschiedlichen Kontexten zu erproben, zu sichern und anzuwenden.

In der Fachkonferenz werden auf diese Weise ausgewéhlte Unterrichtsschwerpunkte® — auf die
Jahrgangsstufen bzw. Doppeljahrgangsstufen bezogen — erarbeitet und schulintern verbindlich
vereinbart. Sie stellen die wesentlichen Elemente eines Fachcurriculums dar. Ergénzend trifft die
Fachkonferenz Vereinbarungen dariiber, wie die Schwerpunkte im Unterricht umgesetzt werden
kénnen. Die Fachcurricula sind als entwicklungsoffene Arbeitspléne angelegt.

In Teil B dieses Leitfadens finden sich mégliche Darstellungsformate, jeweils fachbezogen und
beispielhaft ausgefiillt, um zu vielfaltig anderen sinnvollen Dokumentationsformen anzuregen. Die
Abbildung auf der folgenden Seite veranschaulicht die Vorgehensweise bei der Erarbeitung eines
Unterrichtsschwerpunktes:
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Fachcurriculum - schulintern verbindlich

Kerncurriculum — hessenweit verbindlich
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Fir die Erarbeitung von Unterrichtsschwerpunkten sind folgende Arbeitsschritte denkbar:

— Auswiéhlen und Verkniipfen — Bildungsstandards bzw. Lernzeitbezogene Kompetenz-
erwartungen und Inhaltsfelder
* Welche Kompetenzen sollen Lernende im Fach erwerben?
e Was missen sie dazu wissen und kénnen?

- Konkretisieren und Sequenzieren — bezogen auf Jahrgangsstufen/Doppeljahrgangsstufen
¢ Inhalte thematisch entfalten
e Inhaltsbezogene Kompetenzen formulieren
e Kompetenzaufbau langfristig anlegen

— Planen und Gestalten
* Mdgliche kompetenzorientierte Lernwege, Aufgaben (Lern- und Leistungsaufgaben),
Instrumente zur Feststellung von Lernstanden (z.B. Kompetenzraster, Checklisten) konzipieren

— Dokumentieren und Vereinbaren
® Form der Dokumentation finden
e Unterrichtsschwerpunkte schulintern verbindlich festlegen

— Evaluieren und Optimieren
e Getroffene Vereinbarungen Uberdenken und ggf. verdndern
(Fachcurriculum als offenes Entwicklungskonzept)

Unabhangig davon, ob das oben vorgeschlagene oder ein anderes Darstellungsformat verwendet
wird, ist es wesentlich, dass hier Vereinbarungen, die die Fachkonferenz trifft, dokumentiert werden.
Sie fungieren als schulintern verbindliche Vorgaben und bilden den Rahmen flir die individuelle
Unterrichtsplanung. Beginnen kann die Arbeit, indem zunéchst wenige wesentliche Vereinbarungen
getroffen werden, die alle Mitglieder der Fachkonferenz mittragen. Entscheidend ist, dass sich alle
Beteiligten Uber die fachlichen, tiberfachlichen und fachibergreifenden Ziele verstéandigen, um die
Kompetenzentwicklung aller Lernenden wirksam zu férdern. Dariiber hinaus kénnen schulspezifische
Besonderheiten berlicksichtigt werden.
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1.2 Unterrichten mit Bildungsstandards und Inhaltsfeldern

Die Ziele und Schwerpunkte fiir den Unterricht sind durch das Kerncurriculum vorgegeben. Es ist
damit Ausgangs- und Bezugspunkt fiir die Planung von Lernprozessen, deren Evaluation und die
Weiterentwicklung des Unterrichts. Die Festlegungen im Kerncurriculum treffen bewusst keine
Aussagen dazu, wie ein Unterricht gestaltet sein muss, der den Erwerb und den Aufbau von Kom-
petenzen foérdert und dabei die Lernenden in den Mittelpunkt stellt. Die folgenden Ausfiihrungen
geben daher Anregungen fiir die Gestaltung kompetenzorientierter Lernarrangements.

Lernsituationen gestalten

Haufig wird zwischen der Setzung von Standards — normierten Leistungserwartungen — und dem
Anspruch, den individuellen Méglichkeiten, Lernwegen und Préferenzen der einzelnen Schiilerinnen
und Schiiler gerecht zu werden, ein Widerspruch gesehen.

Individualisierender Unterricht bedeutet allerdings nicht, auf die Vorgabe von Zielen, die (mdglichst)
alle Lernenden erreichen sollen, zu verzichten. Entscheidend ist vielmehr — den Gedanken der
Gleichférmigkeit von Lernprozessen aufgebend —, den Unterricht so zu gestalten, dass die ange-
strebten Kompetenzen in unterschiedlicher Breite und Tiefe, ggf. auch durch thematisch variable
Schwerpunktsetzungen, erworben werden kénnen.

Schiilerorientierung in diesem Sinne findet ihren Ausdruck beispielsweise darin, Lern- und Leistungs-
situationen zu trennen sowie selbststdndiges Lernen, das fiir individuelle Lernwege Spielrdume
|&sst, starker zu betonen und Situationen zu schaffen, die gemeinsames Lernen erméglichen. Die
Lernenden sind damit mehr als bisher in die Planung von Unterricht einbezogen und ihnen wird
deutlicher, was Gegenstand des Lernens sein wird und welche Leistungserwartungen an sie gestellt
werden.

In einer unterstiitzenden Unterrichtsatmosphare erleben sie sich als kompetente und selbstbestimmte
Lerner. Sie werden begleitet und beraten, erfahren aber auch eine orientierende, strukturierte
Anleitung und ein informatives Feedback in geeigneten Reflexionskontexten.

Der Aufbau von Kompetenzen bendtigt Zeit — es geht hier um eine langfristige Perspektive. Daher
ist es erforderlich, in gréBeren Entwicklungsabschnitten zu denken. Das Vorwissen und die Vorerfah-
rungen der Lernenden werden berlcksichtigt und auf dieser Grundlage wird neues Wissen erworben
und angewendet. Kapitel 1 (Teil B) nennt u.a. wesentliche Aspekte im Zusammenhang eines fach-

lich anzubahnenden Kompetenzaufbaus und konkretisiert diese Aussagen in exemplarischer Weise.

Welche Lernsituationen sind geeignet, um Kompetenzen langfristig aufzubauen? Entscheidend
sind kognitiv herausfordernde Lernumgebungen sowie Lernaufgaben*, die — ausbalanciert zwischen
Strukturiertheit und Offenheit — lebensnahe Zusammenhéange, variable Zugéange und unterschiedliche
Verarbeitungstiefen bieten. Darliber hinaus erméglichen kompetenzorientierte Lernaufgaben,
Verantwortung fir das eigene Lernen zu ibernehmen, Ziele zu klaren und eine Sinn- oder Bedeutungs-
vorstellung beziiglich der jeweiligen Lerninhalte zu entwickeln. Diese Aspekte sind eine wesentli-
che Voraussetzung daflr, dass Lernende die Anforderungen, die mit ihrem Lernen im schulischen
Unterricht verbunden sind, aktiv angehen.
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Aufgabenstellungen, die den Kompetenzerwerb sichern, sind dabei ebenso wichtig wie solche,
die einen Transfer des Gelernten auf neue Anwendungssituationen erfordern.

Leistungssituationen gestalten

Damit kompetenzférdernder Unterricht gelingen kann, ist es einerseits notwendig, sinnvolle Lern-
situationen zu schaffen. Doch auch die Leistungssituationen mussen entsprechend gestaltet werden
und es gilt, sinnvolle Formen fiir eine leistungs- bzw. kompetenzférdernde Beurteilung zu finden.
Hier geht es darum, die formative (unterrichtsbegleitende, gestaltende) und die summative (ab-
schlieBende, an Sachkriterien orientierte, i.d.R. bewertete) Leistungsbeurteilung — Leistungsfeststel-
lung, Feedback und Bewertung - in den Unterricht zu integrieren. Dabei missen Lernsituationen
konsequent und fiir die Lernenden transparent von Leistungssituationen getrennt werden (vgl.
Winter 2004).

Leistungsbeurteilung als Kompetenzeinschatzung

— bezieht sich auf Leistungen im Lernprozess und auf das Lernergebnis gleichermafen,

— knipft an den Anforderungen des Unterrichts unmittelbar an,

- bezieht sich auf zu erreichende Ziele, transparente Kriterien und BeurteilungsmaBstébe (Niveaus),
— bezieht sich auf den individuellen Lernfortschritt oder ein moglichst von allen zu erreichendes Ziel,
— macht Stérken und Entwicklungsbedarf gleichermaBen deutlich.

Um Kompetenzen zu entwickeln, ist die formative, férdernde Beurteilung der Leistungen von
Schilerinnen und Schilern von besonderer Bedeutung, weil sie orientierend und stérkend im Lern-
prozess wirkt, Fehler erlaubt sind und keine ,schlechte Note' daraus folgt. Fehler sind Fenster in
Lernprozessen: Sie bieten Ansatzpunkte fiir die individuelle Férderung. Diese setzt an den Stérken
der Lernenden an.

Die Beurteilung der Leistungen schlie3t das Lernergebnis ebenso ein wie die Prozessleistung. Die
Leistungen zu dokumentieren ist dabei besonders wichtig. Als Dokumentationsformen eignen sich
z.B. Lernberichte oder Portfolios.

Ist die Riickmeldung zu individuellen Lernergebnissen und -prozessen wertschatzend, kriterien-
orientiert und realistisch, wirkt sie sich positiv auf den Lernfortschritt aus. Gespréche Uber Lernwege
und -ergebnisse férdern individuelles Lernen, Verstehen und Behalten. Verfahren der Selbsteinschat-
zung schérfen im Sinne selbstregulativen Lernens den Blick auf die eigene Leistung und unterstitzen
eine eigene Zielsetzung. Auch die Mitlernenden sollten die Méglichkeit haben, ein Feedback zu
geben.
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Lehr- und Lernprozesse gestalten

Lernaufgaben und Leistungsaufgaben sowie passende Lernumgebungen und ein férderliches
Lernklima pragen den Unterricht und seine Resultate. In Kapitel 2 (Teil B) werden fiir jedes Fach
exemplarische Lernaufgaben présentiert. Sie beziehen sich auf das Kerncurriculum bzw. auf ein
mogliches Fachcurriculum und geben Anregungen dazu, wie derartige Aufgaben konzipiert und
im Unterricht umgesetzt werden kénnen.

Die Vorschlage orientieren sich an dem Prozessmodell ,Auf dem Weg zum kompetenzorientierten
Unterricht — Lehr- und Lernprozesse gestalten”: Es greift die wechselseitige Beziehung von Lehren
und Lernen in Unterrichtsprozessen auf und akzentuiert wesentliche Aspekte, die einen kompetenz-
orientierten Unterricht — als langfristig angelegten Prozess — strukturieren und charakterisieren.

Dieses Prozessmodell macht es méglich, sich einer kompetenzorientierten Unterrichtsgestaltung
schrittweise zu ndhern. So kann es bereits fiir die Planung und Umsetzung des néchsten Unterrichts-
vorhabens genutzt werden. Dabei kdnnen Lehrerinnen und Lehrer immer an gute Erfahrungen aus
ihrer eigenen Unterrichtspraxis ankniipfen. Das Prozessmodell kann allen Beteiligten den Unterricht
transparenter machen. Fir die Evaluation bietet es eine Grundlage, auf die das Unterrichtsgeschehen
und die Entwicklung von Unterricht immer riickbezogen werden kénnen (vgl. Grafik, folgende Seite).
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Arbeitslehre A

1.3 Unterricht auswerten und gemeinsam weiterentwickeln

Unterrichtsentwicklung wird hier verstanden als eine gemeinsame Aufgabe. Sie kniipft an den
Erfahrungen der Lehrkréfte und bereits erarbeiteten und erfolgreichen Konzepten an.
Unterricht zu evaluieren und weiterzuentwickeln heif3t,

- das eigene padagogische Handeln und seine Wirkungen auf das Lernverhalten der
Schilerinnen und Schiler zu reflektieren,

- zu prifen, ob und in welchem Maf3e die angestrebten Ziele des Unterrichts erreicht wurden —
eine Grundlage hierfur liefern die Ergebnisse von vergleichenden Klassenarbeiten, Lern-
kontrollen und Lernstandserhebungen —,

- gezielte FérdermaBnahmen auf der Grundlage von Lernstandsfeststellungen zu ergreifen,

— den Entwicklungsbedarf fir den Unterricht festzustellen,

- Ziele und Zeitplanung flr die Unterrichtsentwicklung festzulegen.

In diesem Sinne wird Unterrichtsentwicklung verstanden als ein systematischer, zielgerichteter und
reflexiver Prozess, der auf einen langeren Zeitraum angelegt ist. Ein wichtiger und hilfreicher Schritt
in diesem Prozess ist es, ein schulinternes Curriculum in den Fachkonferenzen zu erstellen. Hier
wird der gemeinsame Diskurs tber Unterricht angestoBen und fortgefihrt, Unterstiitzungsbedarf
festgestellt und dokumentiert. Dies ist dann Grundlage fir die Planung schulorganisatorischer s !
vgl. ,Handreichung vom Kern-
MaBnahmen und die Auswahl von Unterstitzungsangeboten (Fortbildung etc.) °. Unterrichtsent- curriculum zum Schuleurriculum”,
wicklung gelingt am erfolgreichsten im Team und entlastet dadurch die einzelne Lehrperson. www.kultusministerium.hessen.de
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2 Rechtliche Grundlagen

Das neue Kerncurriculum fir Hessen mit seinen Bildungsstandards und Inhaltsfeldern stellt die
verbindliche curriculare Grundlage fiir den Unterricht an Hessens allgemeinbildenden Schulen
(Primarstufe und Sekundarstufe 1) in folgenden Féchern dar: Deutsch, Moderne Fremdsprachen
(Englisch, Franzésisch, Italienisch, Spanisch, Russisch), Kunst, Musik, Sport, Latein, Griechisch,
Erdkunde, Geschichte, Politik und Wirtschaft, Arbeitslehre, Evangelische Religion, Katholische
Religion, Ethik, Mathematik, Biologie, Physik, Chemie, Sachunterricht.

Allgemeine Rechtsgrundlagen fiir das Kerncurriculum sind der §4 des Hessischen Schulgesetzes
(HSchG) und die Verordnung zum Kerncurriculum. Ergdnzend erscheinen eine Handreichung des
Hessischen Kultusministeriums mit dem Titel ,,Vom Kerncurriculum zum Schulcurriculum” und
.Leitfaden — MaBgebliche Orientierungstexte zum Kerncurriculum” des Instituts fir Qualitats -
entwicklung (IQ) fir die oben genannten Fécher. Die Leitfaden des IQ fir die Religionen werden
per Erlass in Kraft gesetzt. Zum Aspekt der Leistungsbewertung geben die entsprechenden Aus-
fihrungen/Regelungen im HSchG nahere Auskunft.
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B Fachbezogener Teil

1 Das Kerncurriculum nutzen — Kompetenzaufbau
im Fach

Das menschliche Zusammenleben unterliegt seit jeher einem permanenten Wandel. In modernen
Industriegesellschaften haben dabei als Ursache zunehmend &konomische und technische Entwick-
lungen an Bedeutung gewonnen. Die dadurch bedingten Veranderungen stellen erhebliche Heraus-
forderungen an die individuelle Lebensfiihrung und wirken auf gesellschaftliche Strukturen zurlick.

Das Fach Arbeitslehre greift diese Herausforderungen auf und thematisiert sie im Blick auf 6konomi-
sche und technische Sachbeziige und ihre Interdependenzen aus der Perspektive des arbeitenden
und konsumierenden Menschen. Dies geschieht in der inhaltlichen Auseinandersetzung mit den
zentralen Inhaltfeldern des Fachs (vgl. Kerncurriculum Arbeitslehre, Teil B, Kap. 6)

e Organisation von Arbeit,

e Technische Systeme und Prozesse,

Okonomisch geprégte Situationen und Strukturen des Zusammenlebens,

Zukunft der Arbeit,

e Berufswegeplanung.

Diese zentralen Inhaltsfelder treten nicht mit dem Anspruch auf, ein umfassendes oder trennscharfes
kategoriales System zur Beschreibung moderner Lebens- und Arbeitsbezlige zu bilden, sondern sie
beschreiben Bereiche, in denen Menschen in ihrer Rolle als Konsument oder Produzent vor vielfél-
tigen Anforderungen stehen. Kompetenzerwerb im Fach Arbeitslehre zielt folglich darauf, Lernende
in den genannten Inhaltsbereichen handlungs- und gestaltungsfahig zu machen. Dies wird durch
den Begriff ,Gestaltungskompetenz” als zentrale Kompetenz der Arbeitslehre im hessischen Kern-
curriculum zum Ausdruck gebracht.

Konstituierend flir den Prozess des Kompetenzerwerbs im Fach Arbeitslehre ist, dass es sich auf
Wissenselemente und allgemeine fachliche Kompetenzen (Kompetenzbereiche, Bildungsstandards
und lernzeitbezogene Kompetenzerwartungen) aus dem Kerncurriculum bezieht. Dariiber hinaus
werden Uberfachliche Kompetenzen auch im Fach Arbeitslehre geférdert.

Die Férderung und Erweiterung von Kompetenzen werden in der Regel in komplexen inhaltlichen
Anforderungssituationen umgesetzt und berlicksichtigen sperzifische fachdidaktische Prinzipien wie

* Bezug auf gegenwartige und zuklnftige Lebens- und Arbeitssituationen sowie

* Arbeits- und Berufsorientierung.

Dariiber hinaus erméglichen komplexe Anforderungssituationen mit dem fachdidaktischen Prinzip
der Theorie-Praxis-Verschrénkung den Lernenden, ihre Selbstwirksamkeit zu erfahren sowie schulisch
arrangiertes Handeln an der Realitat zu tberpriifen und zu reflektieren. Kompetent sein im Sinne
des Faches Arbeitslehre bedeutet somit, eine komplexe (reale) Lebens- und Arbeitssituation be-
waltigen zu kénnen, z.B. eine Konsumentscheidung zu treffen, IT-Technik zur Steigerung der Pro-
duktivitat zu nutzen, den Berufsweg zu planen. Hierbei ist evident, dass im Prozess des Kompe-
tenzerwerbs die Kompetenzen ,Analysieren”, ,Urteilen” und ,Handeln” angelegt oder erweitert
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werden. Die Lernenden setzen sich zunéchst fragend, beschreibend und informierend mit einem
Gegenstand auseinander. Sie ordnen und strukturieren die gewonnenen Informationen, entschei-
den sich begriindet fiir einen bestimmten Gestaltungsweg und planen darauf aufbauend ihre
Handlungsprozesse. Sie entwickeln, konstruieren, produzieren, untersuchen oder bieten etwas an.
Letztendlich werden die Ergebnisse in unterschiedlichster Weise prasentiert, dokumentiert und
evaluiert (vgl. Kerncurriculum Arbeitslehre, Teil B, Kap. 4, S. 13).

Die fachdidaktischen Prinzipien bilden somit eine inhaltliche Briicke, die bei der Konstruktion von

komplexen Lernaufgaben im Fach Arbeitslehre beachtet werden sollen. Daher werden im Folgen-
den die Bezlige detaillierter dargestellt.

Kompetenz-

bereiche

Abb. 4: Von innen nach auBen — Kompetenzbereiche, Inhaltsfelder, fachdidaktische Prinzipien,
Basiskonzept
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Bezug auf gegenwiértige und zukiinftige Anforderungssituationen

Komplexe Lernsituationen sind so gestaltet, dass sie sich auf zentrale derzeitige und zukinftige
.Lebens- und Arbeitssituationen” beziehen, zu deren Bewéltigung Lernende im Fach Arbeitslehre
Kompetenzen erwerben sollen. Die Anforderungssituationen sind naturgemaf komplex und in ihrer
Ausgestaltung I6sungsoffen. Ihre Konkretisierung erfahren sie in der unterrichtlichen Planung und
Umsetzung, die sich an den Bedirfnissen und Voraussetzungen der Lerngruppe, den Gegebenheiten
des regionalen Wirtschaftsraums bzw. Ereignissen und Entwicklungen in der Arbeitswelt orientieren.
Da solche Situationen nach Méglichkeit einen Lebenswelt- und Aktualitatsbezug haben sollten,
mussen die Ausfiihrungen dazu hier relativ allgemein bleiben.

Theorie-Praxis-Verschrankung

Die Verkniipfung von Theorie und Praxis kann als der typische fachliche Lernprozess begriffen werden,
der sich auf das Konzeptionieren von schulischen und auBerschulischen Arbeits- und Lernsituationen
richtet. Dabei hat schulisch arrangiertes Arbeiten in Fachrdumen sowie Arbeit in Realsituationen als
Eigenarbeit, Erwerbsarbeit und gesellschaftliche Arbeit eine grundlegende Bedeutung fir das Ler-
nen im Fach Arbeitslehre.

Die im Kerncurriculum Arbeitslehre benannte ,,Handlungskompetenz” (vgl. Kerncurriculum, Teil B,
Kap. 4, S.13), die dieses Spezifikum des Faches benennt, lasst sich folgendermaBen prazisieren:
Die Dimensionen der Theorie-Praxis-Verkniipfung (Arbeitspraxis) liegen auf verschiedenen Ebenen.
Spezifisch und damit auch konstituierend fiir das Fach Arbeitslehre ist das instrumentelle Handeln
(im Sinne von etwas herstellen, untersuchen, anbieten)®. Instrumentelles Handeln bedeutet in diesem
Zusammenhang keine naive Gleichsetzung von schulisch arrangierter Arbeit und ,realer Arbeit”.
Es geht darum, tber die Modellierung entsprechender Aufgaben Handlungsmuster zu entwickeln,
die im besten Falle auf Arbeits- bzw. Lebenssituationen Ubertragen bzw. angewendet werden kon-
nen und Fragehorizonte fir die Realbegegnung erschlieBen.

So gesehen stellt die Arbeitspraxis eine wichtige Erfahrungsgrundlage fiir das Planen, Vergleichen,
Beurteilen und Reflektieren von Arbeitsprozessen und -ergebnissen dar und hat von daher auch
immer arbeits- und berufsorientierenden Gehalt.

Die Gestaltung des arbeitspraktischen Lernprozesses durch die Lehrperson einerseits und der damit
verbundene Prozess des Kompetenzerwerbs der Lernenden andererseits orientiert sich im Fach Ar-
beitslehre an einer grundsatzlich identischen Struktur von Arbeit und Lernen (analysieren — urteilen
— handeln).

Die Lernenden erwerben Kompetenzen fiir Arbeitsvollziige, die sich zum Beispiel in der Eigenarbeit
oder der gesellschaftlichen Arbeit wiederfinden. Es werden Fahigkeiten entwickelt wie z. B. effektives
Organisieren, material- und rohstoffschonendes Vorgehen, Beachten von sachgesetzlichen Vorgaben
und Regeln, Teilen und Zerlegen bzw. Koordinieren von Vorgéngen, sicherheitsgerechtes Verhalten,
Anwenden von Arbeitsmitteln, Entwickeln und Gestalten von Neuem und gemeinsames Ausfiihren.
Insbesondere bei schulisch arrangiertem Arbeiten in Fachrdumen muss der Transfer — im Sinne des
Vergleichs mit der Arbeitswelt und als Lernortwechsel — als Korrektiv und Erweiterung immer mit-
bedacht und erméglicht werden (Dedering 2004, S. 89 ff.).
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(befragen, vorstellen, erkunden)
und kommunikativen Handelns
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Arbeits- und Berufsorientierung

Das Fach Arbeitslehre ist keine berufliche Bildung. Es ist jedoch durchaus ein Feld zur Erprobung
von beruflichen Neigungen. Lernkonzepte im Zusammenhang mit Schiilerfirmen sowie schulisch
begleitete Praxisphasen in Betrieben tragen dazu bei, ,Handeln” und ,Berufsorientierung” stérker
zu verzahnen und damit weiterzuentwickeln.

Die hier vorgenommene Arbeits- und Berufsorientierung als didaktisches Prinzip der Arbeitslehre ist
zu unterscheiden von der unmittelbaren Berufswegeplanung, die sich auch als eines der Inhaltsfelder
der Arbeitslehre im hessischen Kerncurriculum wiederfindet (vgl. Kerncurriculum, Teil B, Kap. 6,
S. 20 1).

Mit diesem Grundsatz ist die Férderung solcher Einstellungen gemeint, die den Jugendlichen die
Arbeitswelt als ,Mdglichkeit der Selbstverwirklichung” néher bringen will — ohne damit eine kritik-
lose, affirmative Sichtweise zu fordern.

Demzufolge ist der Blick auf die Arbeitswelt nach Méglichkeit in jede Unterrichtseinheit zu integrie-
ren. Dies kann durch Erkundungen, Befragungen und mediale Unterstiitzung erfolgen. Der didakti-
sche Grundsatz der Arbeits- und Berufsorientierung dient auch der Entwicklung und Férderung
grundlegender fachibergreifender Kompetenzen.

Interdisziplinaritat

Komplexe Lernsituationen sind maBgeblich durch technische, wirtschaftliche sowie soziale und
6kologische Rahmenbedingungen gepréagt. Dabei sollten sich technische Entwicklungen und wirt-
schaftliche Entscheidungen auf ihren Beitrag zu humanen Arbeits- und Lebensbedingungen und
gesunder Umwelt befragen lassen. Der Kompetenzerwerb im Fach Arbeitslehre erfolgt einerseits
aus dem Blickwinkel des arbeitenden und konsumierenden Menschen (Basiskonzept, vgl. Kerncurri-
culum, Teil B, Kap. 5, S. 15) und seinen individuellen Anspriichen, andererseits aus dem Blickwinkel
gesellschaftlicher Anforderungen. Dieses Verhéltnis ist nicht immer spannungsfrei, oftmals wider-
sprichlich, durch konomische, ékologische, technische und soziale Faktoren maBgeblich be-
stimmt und von daher auch mehrperspektivisch gepragt.
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2 Anregungen fir die schulinterne Planung und
Umsetzung

Die folgenden Ubersichten zeigen beispielhaft, wie ein schulinternes Fachcurriculum im Fach Arbeits-
lehre aufgebaut werden kann. Die Unterrichtsschwerpunkte sind als Anregung fiir die Fachkonferen-
zen gedacht. In Teil A dieses Leitfadens ist die Funktion der einzelnen Felder erlautert. Aufgezeigt
wird die Verkntipfung der Kompetenzbereiche/Bildungsstandards bzw. lernzeitbezogenen Kompe-
tenzerwartungen mit dem Basiskonzept und Aspekten aus den Inhaltsfeldern zu je einem Unter-
richtsschwerpunkt. Der Unterrichtsschwerpunkt ist fiir eine Jahrgangsstufe bzw. Doppeljahrgangs-
stufe einer Schule nach Beschluss der Fachkonferenz bindend und wird lerngruppenspezifisch
umgesetzt. Anregungen dazu bieten die sich daran anschlieBenden Lernaufgaben.

Leitfaden | MaBgebliche Orientierungstexte zum Kerncurriculum | Sekundarstufe | | Arbeitslehre
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Arbeitslehre

Sekundarstufe |

MaBgebliche Orientierungstexte zum Kerncurriculum

Leitfaden



Fachdidaktische Prinzipien

2.2 Lernaufgabe und Anregungen zur Umsetzung im Unterricht

Die folgenden Lernaufgaben sind so gegliedert, dass zunéchst eine Ubersicht (iber die Bestandteile
der Lernaufgabe in einer Tabelle dargestellt wird. Hier werden

die Anforderungssituationen konkretisiert,

die Bezlige zu den fachdidaktischen Prinzipien (Theorie-Praxis-Verschréankung, Arbeits- und

Berufsorientierung und Interdisziplinaritat) aufgefiihrt,
- die Bezlige zu den Inhaltsfeldern, die bearbeitet werden sollen, dokumentiert,
- die zu férdernden Kompetenzen hervorgehoben (formuliert in Bildungsstandards bzw. lernzeit-
bezogenen Kompetenzerwartungen),
die Bestandteile des Lernarrangements sowie der Selbst- und Fremdevaluation von Lern-

leistungen aufgefihrt.

AnschlieBend folgen die Darstellungen eines méglichen Verlaufs der jeweiligen Lernaufgabe, orien-
tiert am Prozessmodell , Auf dem Weg zum kompetenzorientierten Unterricht — Lehr- und Lern-
prozesse gestalten” (vgl. A Allgemeiner Teil, Kap. 1.2), sowie verschiedene Materialbeispiele zur

Konkretisierung im Unterricht.

Lernaufgabe A

Die folgende Lernaufgabe bezieht sich auf den Unterrichtsschwerpunkt , Kaufentscheidungen be-

grindet treffen: Beurteilen von Produkten und Dienstleistungen” (Jg. 7/8, Realschule).

Kaufentscheidungen begriindet treffen: Beurteilen von Produkten
und Dienstleistungen

Anforderungssituation

Lernende treffen taglich Konsumentscheidungen. Nicht alle diese Entscheidungen kénnen im Alltag
rational getroffen oder begriindet werden. Hierzu fehlt einerseits die Zeit, sich Uber Kaufkriterien
bewusst zu werden und in vielen Féllen auch die fachliche Kompetenz, diese tiberpriifen und be-
werten zu kénnen. Andererseits ist auch oft der Uberblick (iber Produkte, deren Eigenschaften und
Verwendungsméglichkeiten (,, Markttransparenz”) nicht umfassend. Eine Mdglichkeit fiir Konsumen-
ten, dennoch eine begriindete Kaufentscheidung zu treffen, besteht darin, sich anhand veroffent-
lichter Testberichte zu informieren, Ergebnisse zu ordnen, zu werten und diese mit den individuellen
Kriterien fur eine Konsumentscheidung abzugleichen.

Dies soll in dieser Lernaufgabe mithilfe von selbst gewéhlten Produktbeispielen oder Dienstleistungen
umgesetzt werden. Darliber hinaus priifen die Lernenden mithilfe der von ihnen selbst entwickelten
Testverfahren verschiedene Produkte und/oder Dienstleistungen, vergleichen die Ergebnisse mit
den zuganglichen Testverfahren, beurteilen und bewerten diese.
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Inhaltsfelder

Bezug zum Schulcurriculum, zum Kerncurriculum,

schulinternen Fachcurriculum und zur Lebenswelt der Lernenden

Theorie-Praxis-Verschrankung Arbeits- und Berufsorientierung | Interdisziplinarit&t

e Testaufbau planen, erstellen e Prasentationen durchfiihren Bezlige zu den Fachern

e Konsumentinnen und e Geschichte — in der geschichts-
Konsumenten befragen wissenschaftlichen Dimension:

e Test durchfihren, auswerten Wirtschaft

e Politik und Wirtschaft —
im Inhaltsfeld: Wirtschaft

Vorrangiger Bezug zu folgenden Inhaltsfeldern®
e Okonomisch geprigte Situationen und Strukturen des Zusammenlebens
— insbesondere: ,die Bedingungen individuellen Konsums in Zusammenhang mit Marketingstrategien
und Marktmechanismen”
¢ Technische Systeme und Prozesse
— insbesondere: ,sachkundige, kreative, reflektierte Anwendung von Technik”

Einordnung in das Bildungsstandards

schulinterne Fachcurriculum

.Kaufentscheidungen begriin- Die Lernenden konnen ...

det treffen: Beurteilen von Pro-

dukten und Dienstleistungen” Analysekompetenz

(Jg. 7/8, Realschule) B Rahmenbedingungen fir individuelle Konsumentscheidungen be-

schreiben und ordnen.

Lernvoraussetzungen Urteilskompetenz

Die Lernenden kénnen an m Konsumentscheidungen nach verschiedenen Kriterien bewerten,
die Kompetenzen aus einem

B die Qualitat eigener Arbeitsergebnisse beurteilen und bewerten.
zurtickliegenden Unterrichts-

schwerpunkt bzw. einer Jahr- Handlungskompetenz

gangsstufe ankniipfen. m Waren, Dienstleistungen, technische Produkte und Verfahren
untersuchen,

Hinzukommend wird mithilfe B Losungen fur wirtschaftliche Probleme entwickeln, umsetzen

formativer Evaluation der aktu- und auswerten,

elle Kompetenzstand erhoben. m Formen der Beobachtung und Befragung durchfihren und die
Ergebnisse darstellen und présentieren,

Regionale Besonderheiten B ausgewahlte Gerdte, Maschinen und Werkzeuge sach-,

im Umfeld der Schule werden sicherheits- und umweltgerecht nutzen,

berlcksichtigt. m digitale Informations- und Kommunikationstechniken sachgerecht
einsetzen,

B bei Arbeitsaufgaben in der Schule und im Betrieb Unfall- und
GesundheitsschutzmaBnahmen selbststandig umsetzen.

8 vgl. Kerncurriculum, Teil B,

Kapitel 6, S. 20 f.
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B

(2}

‘aé; e Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Testverfahren (ggf. mit dem Computer)

QE, e Einsatz von einschlédgigen Materialien/Medien (z. B. Stiftung Warentest)

(o)

E ® Befragungen von Konsumenten sowie Experten in der Verbraucherzentrale

E ¢ Untersuchung von Werbeaussagen, Gebrauchsanweisungen, Inhaltsstoffen etc.

it

= Lernbegleitung Lernergebnisse

E Die Lernenden dokumentieren ihren Lernweg in e Individueller Lernbegleitordner
T einem Lernbegleitordner. * Gruppenergebnisse (Plakate/PPP)
= e Schulinterne Veroffentlichungen,
o

3 z.B. Klassenbroschiire

[0

[%2)
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Anregungen zur Gestaltung der Lernwege

Handlungsfelder

Lernen vorbereiten und

initiieren

- Lernausgangslage
erheben

— Lernende aktivieren

— Kompetenzerwartungen
transparent machen

Lernwege eréffnen und

gestalten

- Lernaufgabe situieren

— Wissen gemeinsam
konstruieren

— Lernwege
dokumentieren

- Lernaufgabe situieren

— Wissen gemeinsam
konstruieren

— Lernwege
dokumentieren

- Lernaufgabe situieren

— Wissen gemeinsam
konstruieren

— Lernwege
dokumentieren

Fortsetzung néchste Seite

Unterrichtsidee

Eigene Kaufkriterien dokumentieren:
,Du méchtest gerne eine neue Kamera,
ein Paar neue Turnschuhe (alternativ: eine
Fotokamera, einen neuen Computer, ...)
kaufen.

Auf welcher Grundlage entscheidest du
dich fir ein Produkt? Wie gehst Du vor?”
(Selbstbefragung)

Einen eigenen Waren- oder Dienstleistungs-

tests planen

Herausarbeiten von Anforderungen

— um Produkte und Dienstleistungen testen
zu konnen,

— um eine Kaufentscheidungen begrindet
treffen zu kénnen.

Fihren einer Testmappe und eines Lerntage-

buchs

Testverfahren und -kriterien erarbeiten und
festlegen.

— Ideensammlung: Was kdnnte wie getestet
werden?

Evaluieren von professionellen Tests
Herausarbeiten und Clustern von
Testkriterien verschiedener Produkte

— Selbstbefragung einbeziehen
Brainstorming und Entscheidung Uber
Produkte/Dienstleistungen, die getestet
werden sollen

Markterkundung und Testvorbereitung

— Zusammenstellung und Dokumentation
der Marken zu einem Produkt

— Einkaufsquellen, an denen diese
Produkte/Dienstleistungen erworben
werden kénnen

Leitfaden | MaBgebliche Orientierungstexte zum Kerncurriculum | Sekundarstufe |

Material/Medien

M1
Problemaufthénger

Zusammenfassen der
Ergebnisse (Plakat)

M 2a-b

- Jugend testet

— Testhefte

- Produktbezogene
Zeitschriften

Film , Schuler testen”
von der Stiftung
Warentest

M 2a-b

- Jugend testet

— Testhefte

- Produktbezogene
Zeitschriften

M 3a—e

M 4

Arbeitslehre

Sozialformen
Arbeitsformen/
Arbeit im Fach-
raum’

EA/GA/Plenum/
Befragung

PA/GA/Plenum

GA/Plenum

? EA: Einzelarbeit; GA: Gruppen-
arbeit; PA: Partnerarbeit

27
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Handlungsfelder

Lernwege eréffnen

und gestalten

— Lernaufgabe situieren

— Wissen gemeinsam
konstruieren

— Lernwege
dokumentieren

— Neues Wissen auf die
Lernaufgabe anwenden

— Lernwege
dokumentieren

- neues Wissen auf die
Lernaufgabe anwenden

— Lernwege
dokumentieren

Orientierung geben

und erhalten

— Lernstand feststellen

— Feedback geben (durch
andere Lernende und
die Lehrkraft)

Kompetenz starken
und erweitern

— Ubung

— Vertiefung

Kompetenz starken
und erweitern

— Transfer leisten,
— Vertiefung

Lernen bilanzieren

und reflektieren

- Leistung durch Anwen-
dung feststellen

10 vgl. dazu Lyman, F. T. 1981

oder http://www.readingquest.org/
strat/tps.html (Zugriff am
26.08.2011)
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Unterrichtsidee

— Entwicklung von Kriterien und M 4
Testinstrumenten:

— Herausarbeiten der Kriterien von hoher
Prioritat

— Vergleich mit oben herausgearbeiteten
Testkriterien

— Festlegen der Testkriterien und der
Dokumentationsform

Testdurchfihrung M 3e
— Testverfahren anwenden
— Testprotokolle fihren

Testauswertung M 3e
— Testprotokolle — auswerten und
zusammenfassen

Testauswertung beraten

— Waren die Testkriterien geeignet?

- Sind die Testergebnisse aussagekréaftig?

— Werden weitere, noch nicht erhobene
Informationen benétigt?

— Dokumentation und Veroffentlichung
der Ergebnisse

- ggf. Teilnahme am Wettbewerb
.Jugend testet”

Ubertragung und Anwendung
— Besuch der Verbraucherzentrale

— Prasentation der eigenen Ergebnisse
der Verbraucherberatung vor Ort und
Beratung

- Kaufempfehlungen als zusammenfassen-
den Text erstellen und begriinden

- Kaufempfehlungen in einem , Testheft”
zusammenfiihren

Material/Medien

Sozialformen
Arbeitsformen/
Arbeit im Fach-
raum
GA/Plenum

Think/Pair/Share°

GA/Plenum

Kriteriengeleitete
Diskussion

GA/Plenum

Exkursion planen

Prasentieren

PA/GA



Lernaufgabe B

Die folgende Lernaufgabe bezieht sich auf den Unterrichtsschwerpunkt , Arbeit planen — durchfih-
ren — auswerten” (Jg. 5/6, Hauptschule).

Fachdidaktische Prinzipien

Inhaltsfelder

Arbeit planen - durchfiihren — auswerten

Anforderungssituation

Die Planung und Teilung von Arbeit ist kennzeichnend fir betriebliche Arbeitsablaufe, nicht nur seit
Beginn der industriellen Massenproduktion, sondern seit jeher auch im Manufakturwesen und der
handwerklichen Fertigung. Kenntnisse und Erfahrungen in der Planung und Organisation von Arbeit
sind somit Voraussetzung fiir den Aufbau von Kompetenzen zur Analyse, Bewertung und Gestal-
tung von Arbeitsplatzen. Uber einen fiktiven Auftrag an die Firma (= die Klasse) soll eine einfache
Montagetatigkeit unter verschiedenen Aspekten der Arbeitsteilung ausgefiihrt werden. Die Aufga-
be stellt einen problem- und handlungsorientierten Zugang zur Thematik , Arbeitsorganisation” dar.
Aufgabe fur die Lernenden ist es, in einer schulisch arrangierten Arbeitssituation verschiedene
Arbeitsablaufe zur Montage eines Produktes zu erproben, die Ergebnisse zu vergleichen und aus
betriebswirtschaftlicher Perspektive sowie aus derjenigen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu

beurteilen.

Theorie-Praxis-Verschréankung Arbeits- und Berufsorientierung | Interdisziplinaritat

e Einen (schulisch arrangierten) e Organisation von Arbeit e Geschichte — Basisnarrative'': In-
Arbeitsablauf in Alternativen * Gestaltung von Arbeitsplatzen dustrielle Revolution und soziale
planen und gemaB der Frage; Geschichtswissenschaftli-
Planung ausfihren che Dimension: Wirtschaft

e Kriterien zur Bewertung e Politik und Wirtschaft —
von Arbeitsablaufen auf die Inhaltsfeld Wirtschaft
eigene Arbeit anwenden e Naturwissenschaften:

e Organisation und Durch- Kompetenzbereich
fihrung der schulisch arran- .Erkenntnisgewinnung”

gierten Arbeitsablaufe mit be-
trieblicher Realitat vergleichen

Vorrangiger Bezug zu folgenden Inhaltsfeldern
e Technische Systeme und Prozesse:
— insbesondere: ,sachkundige, kreative, reflektierte Anwendung von Technik”
- . Voraussetzungen und Folgen von Techniknutzung in den Zielkonflikten: Technik — Okonomie und
Technik — Okologie”
e Organisation von Arbeit:
— insbesondere: , Arbeitsorganisation, Arbeitsbewertung/Entlohnung, Arbeitssicherheit, Unfallschutz”

" vgl. Kerncurriculum

Geschichte, Kap. 5
12 vgl. Kerncurriculum,

Teil B, Kapitel 6, S. 20 f.

Leitfaden | MaBgebliche Orientierungstexte zum Kerncurriculum | Sekundarstufe | | Arbeitslehre

29



Einordnung in das schulinterne
Fachcurriculum

Bezug zum Unterrichtsschwer-
punkt , Arbeit planen — durch-
fihren — auswerten”

Vorkenntnisse/Vorerfahrungen [ |

- Die Lernenden kénnen an ]
die Kompetenzen aus einem
zurtickliegenden Unterrichts- |
schwerpunkt bzw. einer Jahr-
gangsstufe ankniipfen.

Der aktuelle Kompetenzstand .

wird mithilfe formativer Evaluati-

on erhoben.
| |

Bezug zum Schulcurriculum, zum Kerncurriculum,
schulinternen Fachcurriculum und zur Lebenswelt der Lernenden

Lernarrangements

Lernbegleitung

Férderung/Erweiterung folgender
lernzeitbezogener Kompetenzerwartungen:

Die Lernenden kénnen ...

Analysekompetenz

einfache Arbeitsablaufe beschreiben und strukturieren,

eine Arbeitsaufgabe aus der unmittelbaren Lebenswelt beschrei-
ben,

sich Uber Berufe und Arbeit in der unmittelbaren Lebensumwelt

informieren.

Urteilskompetenz

die Qualitat eigener Arbeitsergebnisse beurteilen und bewerten,
Gesundheits- und Unfallgefahren in unterschiedlichen Lebens-
und Arbeitssituationen Uberpriifen und bewerten,

an ausgewahlten Beispielen Veranderungen von Arbeit bewerten.

Handlungskompetenz

einen Arbeitsplatz im Fachraum einrichten,

individuelle Arbeitserfahrungen in Fachraumen'® dokumentieren,
Arbeitsaufgaben in Fachrdumen durchfiihren, présentieren und
auswerten,

ausgewahlte Gerate, Maschinen und Werkzeuge sach-, sicher-
heits- und umweltgerecht nutzen,

bei Arbeitsaufgaben in Fachréaumen Unfall- und Gesundheits-
schutzmaBnahmen umsetzen.

¢ Herstellen eines Gegenstands in groBerer Stlickzahl in schulisch arrangierter Arbeit, dabei:
— Erprobung und Vergleich von Alternativen der Arbeitsorganisation sowie
— Betriebserkundung unter dem Aspekt der Arbeitsorganisation/Produktionsplanung

Lernergebnisse

Dokumentation und Reflektion der Varianten der ver-
anderten Arbeitsorganisation — von der
Mengenteilung zur Artteilung — sowie einer Betriebs-
erkundung unter der Fragestellung: Wie und warum
verteilt der Betrieb die Arbeit auf die Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter?

(Selbst-)Evaluation

'3 Erlauterung: Fachrdume wie z.B.
die Kiiche, der Werkraum, der

Computerraum

Auswertung der schulisch arrangierten Montagear-
beit und der Betriebserkundung unter den Aspekten
Produktivitdt, Beanspruchung, Belastung, Zufrieden-
heit (Plakate/personliches Lernbegleitheft).

Leitfaden | MaBgebliche Orientierungstexte zum Kerncurriculum | Sekundarstufe | | Arbeitslehre



Anregungen zur Gestaltung des Lernweges

Massenprodukte werden in groBen Stiickzahlen hergestellt. Dafiir werden in der Regel Maschinen
eingesetzt. Wie aber Iasst sich auch ohne Maschineneinsatz die Fertigung von Produkten organi-
sieren? Dies soll genauer untersucht werden.

Hierzu wird der Klassenraum in eine Firma verwandelt, in der die Lernenden die Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter der Firma sind. Die Firma erhélt den Auftrag, schnellstmdglich 200 Stlick eines Produk-
tes™ zu montieren. Die zu montierenden Einzelteile werden angeliefert. Nun missen die
Lernenden herausfinden, auf welche Weise das Produkt am schnellsten zusammengebaut werden
kann. Die Versuche missen genau dokumentiert und verglichen werden. Letztlich muss entschieden
werden, welches der effektivste Montageaufbau ist. AnschlieBend beurteilen die Lernenden die
Arbeitsleistung aus der Perspektive des Betriebs und aus der Perspektive der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Verlauf:

Handlungsfelder

Lernen vorbereiten und
initileren

- Lernausgangslage
erheben
— Lernende aktivieren

— Kompetenzerwartungen
transparent machen

Lernwege eréffnen und
gestalten

— Lernaufgabe situieren

— Wissen gemeinsam
konstruieren

— Lernwege
dokumentieren

Orientierung geben und

erhalten

— Lernstand feststellen

— Feedback geben (durch
andere Lernende und
Lehrkraft)

Fortsetzung néchste Seite

Unterrichtsidee

Firma XY tbernimmt einen Montageauftrag

— Vertraut machen mit dem Kugelschreiber
durch Montage/Demontage

— Analyse und Dokumentation der
Bestandteile und der Montageschritte
des Produktes

Individuelle Beschreibung des
Arbeitsablaufs

Arbeitsteilung 1:

Montage in Einzelfertigung

e Versuchsanordnung einer arbeitsgleichen
Serienfertigung/Mengenteilung
(Durchfihrung)

e Formen der Arbeitsteilung

Leitfaden | MaBgebliche Orientierungstexte zum Kerncurriculum | Sekundarstufe |

Material/Medien

Fir jede Lernende
und jeden Lernenden
ein Exemplar des
Kugelschreibers

M1

Einflhrung eines
Lernbegleithefts

M 1a-b

M2/M3

Kugelschreiber
Stoppuhr
M 4

M5/M 5a

Arbeitslehre

14 Als Gegenstand eignet sich
jedes Produkt, dessen Montage
oder auch Herstellung méglichst
viele Fertigungsschritte beinhal-
tet, die nicht zwangslaufig einer
festen Reihenfolge folgen.

Als Beispiel ist die Montage von
vorher jeweils immer wieder zu
demontierenden Kugelschreibern
gewahlt (,Kugelschreiber”, Teil
B, Kap. 3 Fachbezogene Mate-
rialien). Weitere Produkte kénn-
ten z.B. sein: einfache
Faltarbeiten aus Papier/Pappe,

Lebkuchenhauschen etc.

Sozial-/
Arbeitsform

Plenum

EA/GA

EA/GA

EA/GA

EA

Plenum

Plenum

31
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B

Handlungsfelder Unterrichtsidee Material/Medien Sozial-/
Arbeitsform
Lernwege erdffnen und Arbeitsteilung 2: M 6 GA
gestalten Montage in Serienfertigung/Artteilung Aufgabe 2a/2b
— Lernaufgabe situieren e Erstellung eines gemeinsamen Arbeits-
- Wissen gemeinsam ablaufplans und Montageplans fiir
konstruieren arbeitsteilige Serienfertigung/Artteilung
— Lernwege
dokumentieren
— Neues Wissen auf die Artteilung Kugelschreiber GA
Lernaufgabe anwenden | Durchflihrung und Reflexion (Optimierung
des Durchlaufs, Einsatz von Vorrichtungen, Stoppuhr
Werkzeugen, Hilfsmitteln)
M6/ M7
— Neues Wissen auf die Artteilung (2. Durchlauf) Kugelschreiber Plenum

Lernaufgabe anwenden

Stoppuhr

M 6

Kompetenz starken und
erweitern

Vor- und Nachteile der Artteilung
reflektieren
— Mensch und Arbeitsorganisation

- Vertiefung Einfluss der Arbeitsorganisation auf die M 7 fur die Ergebnis- | Erkundung/Film
Produktivitat zusammenfassung als
Wandzeitung
M8
— Transfer Arbeitsorganisation: aktuelle Formen der Erkundungsprotokoll PA/Plenum
— Vertiefung Arbeitsorganisation (die Qualitat sichern M 8

und Arbeitsbelastungen reduzieren) als
Kontrast zu den eigenen Arbeitserfahrungen
erkunden

Lernen bilanzieren und
reflektieren

Reflexion des Lernprozesses und Beurteilung
des Arbeitsergebnisses

Wandzeitungen,
Lernbegleithefte,
Erkundungsprotokolle
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Arbeitslehre

3 Fachbezogene Materialien

Material zu Lernaufgabe A

Die folgenden Materialien zur Lernaufgabe A bieten zwei Zugéange:

1. Es werden Beispiele aufgezeigt, die den Lernenden als Material zur Verfligung gestellt werden
kénnen: M 1, M 2a-b.

2. Es werden Beispiele aufgefiihrt, die Hinweise dazu geben, was bei der Arbeit zu diesem Teil -
bereich umgesetzt werden sollte: M 3a-e.

Zudem sind Mischformen zwischen beiden Zugéngen denkbar.

Leitfaden | MaBgebliche Orientierungstexte zum Kerncurriculum | Sekundarstufe | | Arbeitslehre
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M1

Fragebogen

Du winschst dir zum Geburtstag eine neue Kamera, Turnschuhe, einen neuen PC.

Trage hier das Produkt ein, das du dir wlinschst: ...

Wahle unter verschiedenen Angeboten:

— Welches Produkt soll es werden?
— Welche Griinde wéren ausschlaggebend flr deine Kaufentscheidung?

.. weil ich das Produkt in der Werbung gesehen habe
und es mir gut gefallt. O ja O nein

Die Ergebnisse der Lerngruppe werden auf einem Plakat zusammengefasst.

34 Leitfaden | MaBgebliche Orientierungstexte zum Kerncurriculum | Sekundarstufe | | Arbeitslehre



M 2a-b Beispiele fiir Tests (Jugend testet 2010)

Im Folgenden sind zwei prémierte Testbeispiele von Schiilerinnen und Schiilern aufgefihrt. In Bei-
spiel 2a ist ein Dienstleistungstest und in Beispiel 2b ist ein Produkttest dargestellt. Beide sind von
Schiilerinnen und Schiilern entwickelt und dokumentiert worden.

M 2a , Einkaufen mit Handicap”™
3. Preis 2003 (13 bis 16 Jahre)

Als personlich Betroffene wollten wir untersuchen, wie gut Supermarkte fiir Kunden mit einem
Handicap eingerichtet sind. Um die Ergebnisse auch auf andere Stadte libertragen zu kénnen,
haben wir sieben Filialen in unserer Stadt getestet, die liberregionalen Ketten angehdren. Wir
hoffen, mit unserer Untersuchung auch konkrete Verbesserungen vor Ort anzuregen.

Untersuchungsmethode

Ausgehend von eigenen Erfahrungen stellten wir Testkriterien zusammen und legten ihre Bedeut-
samkeit fest. Unsere Kriterien:

— Erreichbarkeit

Behindertenparkplatz

Verkehrswege im Geschéft

Toiletten

— Personal etc.

Mithilfe eines von uns entwickelten Beurteilungsbogens untersuchten wir in Kleingruppen die ver-
schiedenen Supermérkte wahrend des Einkaufs. Die Ergebnisse wurden nach einem Punktesystem
ausgewertet und beziiglich der einzelnen Kriterien verglichen.

Mit einem Fragebogen befragten wir verantwortliche Mitarbeiter der Mérkte tber ihre Einschatzung,
ob ihr Geschaft behindertengerecht gestaltet ist. AuBerdem fihrten wir eine schriftliche Befragung
der Gruppen unseres Internats durch, um deren Kaufverhalten und Erfahrungen beim Einkaufen
mit Handicap zu erforschen. Die Ergebnisse werteten wir zusammenfassend aus.

Ergebnisse

Insgesamt haben wir festgestellt, dass fast alle getesteten Supermarkte tiber geeignete Eingange
und ausreichend Verkehrsflachen verfligen. Die Kassenbereiche sind befriedigend.

Problematisch ist Uberall die Prasentation (Erreichbarkeit) der Waren in den Regalen. In allen Méarkten
fehlen geeignete Toiletten, an manchen ausgewiesene Behindertenparkplatze. Die Prasenz des
Personals war sehr unterschiedlich, allerdings waren die Mitarbeiter meist hilfsbereit und freundlich.
Eine besondere Problematik ist, dass Supermarkte fast nur noch auBerhalb der Innenstadt in Indus-
triegebieten zu finden sind; diese sind zwar leicht mit dem Auto zu erreichen, fir FuBganger (noch
dazu mit Handicap) oder Rollstuhlfahrer jedoch schwer.

Aus den Ergebnissen unserer Untersuchung formulierten wir Empfehlungen fiir Kunden mit Handi-
cap sowie Anregungen an die Supermaérkte und die Stadtverwaltung, wie Einkaufen mit Handicap
besser gestaltet werden kdnnte.
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16 http://www.test.de/jugend
testet/testberichte_teilnehmer/
pflaster/ (Zugriff am 11.07.2011)

M 2b ,Pflaster”

1. Preis 2010 (Produkte)

Da wir im Sommer immer barful3 in unseren Schuhen herumlaufen, brauchen wir 6fters ein Pflaster.
So kam uns die Idee zu unserem Test: Welches Pflaster ist das Beste? Die Auswahl war gro3: wasser-
feste Pflaster, mit Kindermotiven versehene, einzeln verpackte oder Pflaster fiir empfindliche Haut.

Wir entschieden uns flir das klassische Pflaster zum Schneiden, da man dieses Pflaster in der Grof3e

zuschneiden kann, in der man es braucht.

Untersuchungsmethode

Die Pflaster haben wir nach folgenden Kriterien getestet, die Ergebnisse gingen mit unterschiedlicher

Gewichtung in die Gesamtnote ein (Gewichtung siehe Klammer):

— Klebkraft (35%): Hier testeten wir die Klebkraft in Verbindung mit N&sse. Das war fiir uns beson-
ders wichtig, da es nervt, wenn ein Pflaster schnell verrutscht oder nicht gut haftet. Wir haben
die Pflaster auf den Handriicken geklebt und die Hand dann eine Minute lang ins Wasser gelegt.

— Saugféhigkeit (25 %): Die Saugféhigkeit priiften wir, weil es nicht schon ist, wenn man alle funf
Minuten das Pflaster wechseln muss, nur weil der Wattebausch das Blut nicht mehr aufsaugen kann.

— Luftdurchlassigkeit (7 %): Dieses Kriterium ist uns wichtig. Denn eine eitrige Wunde soll nicht mit
dem Pflaster verkleben. Es soll auch Luft an die Wunde kommen. Wir haben dazu Glitter auf die
wattige Innenseite des Pflasters gestreut und mit einem Haartrockner von der AuBenseite geblasen.

- Handhabung (3%): Hier testeten wir, wie leicht sich die Pflaster durchschneiden lieBen und wie
die Schnittstelle aussah. Das ist wichtig, wenn man mit blutenden Handen ein Pflaster braucht.

- Klebespuren (5%): Wir erforschten, wie viele Klebespuren (schwarze Rander etc.) ein Pflaster hin-
terldsst, nachdem es 24 Stunden auf der Haut klebte.

— 24-Stunden-Dauertest (25 %): Wir beurteilten das Aussehen der Pflaster nach 24 Stunden. Dabei
haben wir ganz normale Dinge getan wie Handewaschen, Schreiben am PC etc.

Ergebnis

Unter den 10 von uns getesteten Pflastern haben wir nur ein , sehr gutes” gefunden. Und das ge-
hort mit nur 0,50 Euro pro Meter zu den glinstigsten, die wir im Test hatten.
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M 3a-e
Planung und Vorbereitung fiir einen Produkt- oder Dienstleistungstest

M 3a

Der Waren- bzw. Dienstleistungstest ist eine Untersuchung, bei der Produkte/Dienstleistungen hin-
sichtlich ihrer angegebenen bzw. geforderten Eigenschaften untersucht werden. Dazu gehort auch
ein Preisvergleich der gepriften Produkte und/oder Dienstleistungen.

Testobjekte (Produkte/Dienstleistungen) auswahlen und begriinden

Vorschlage fir Produkte oder Dienstleistungen, die getestet werden kénnen:

Produkte Dienstleistungen
Fertiggerichte Busverbindungen
Papiertaschentiicher Schulkioske
Klebstoffe Girokonten
Zeichenblocke/Hefte Fahrradreparatur
Radiergummi Videoverleih
Deodorant Telefonanbieter
Online-Fotodienste

Bitte bei der Auswahl beachten:

¢ Die Testobjekte sollten zu den téglich genutzten Gebrauchsgegenstanden/Dienstleistungen
gehoren.

¢ Sind die Produkte finanzierbar?
e Umwelt- und Gesundheitsaspekte
e Bei Dienstleistungen: Sind mehrere Angebote in der Region vorhanden?

e Soll die Auswahl zufdllig getroffen werden, nach Schiilerinteressen oder nach den laut Umfragen
meistgekauften/-verwendeten Produkten/Dienstleistungen?

¢ Liegen schon Testberichte vor und kénnen die Untersuchungskriterien fiir das eigene Vorhaben
genutzt werden?

e Koénnen die Ergebnisse der Testberichte mit den eigenen Ergebnissen verglichen werden?
o Es kdnnen auch verschiedene Testergebnisse (z. B. Qualitats- und Okotest) miteinander

verglichen werden!

Weitere Ideen sind unter http://www.test.de/jugendtestet/testberichte_teilnehmer/ (Zugriff am
11.07.2011) zu finden.
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"7 http://www.test.de/jugend
testet/ (Zugriff am 11.07.2011)

M 3b

Es ist darauf zu achten, dass der Testverlauf deutlich wird, gut dokumentiert und nachvollziehbar
ist. Grundsatzlich ist zu beachten:

Zur Auswahl des Themas

Ist die Fragestellung klar und fiir andere nachvollziehbar formuliert?
Erlaubt die Fragestellung eine eingegrenzte Testsituation?
Kénnen andere ebenfalls von der Fragestellung bzw. dem Test profitieren?

)
= —

(g)
-

IIl. Zur Ordnung der Vorgehensweise
a) Beachten und Festlegen der Testsystematik
— der Auswertungssystematik
— des Dokumentationsformats
b) Beachtung des Informations- und Erkenntniswerts

lIl. Zur Darstellung und Darstellungsform

a) des Prozesses und der Ergebnisse

b) der Verstandlichkeit

c) der Anschaulichkeit (Texte, Tabellen, Darstellungen)

M 3¢

Zu |. Festlegen der Untersuchungskriterien und -bedingungen sowie Durchfiihrung des Tests
Was genau soll getestet, gemessen, verglichen werden? Die Testmoglichkeiten sind umfangreich
(z.B. Aufbau, Zusammensetzung, Handhabung, Herstellerangaben, Verpackung, Gewicht, Menge,
Preis, Umweltbelastung, Entsorgung, Inhaltsstoffe ...).

Nicht alle Eigenschaften eines Produktes/einer Dienstleistung lassen sich testen:

- Einigung dartiber, welche Eigenschaften getestet werden sollen und nach welchen Kriterien;

- vorhandene Testkriterien von bereits verdffentlichten Tests'” und die Ergebnisse der Befragung
einbeziehen.
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M 3d

Zu ll. Aspekte, die die Auswahl eines Produktes/einer Dienstleistung beeinflussen kénnen:

Sind zusétzliche Kenntnisse liber technische, physikalische, chemische, biologische u.a. Bedin-
gungen notwendig? (Klebstofftests z. B. erfordern Kenntnisse lber verschiedene physikalische
Zusammenhange einer Klebeverbindung.)

Zur Durchfihrung des Testes kénnen Vorrichtungen, Messgerate aus den Naturwissenschaften
(Digitalwaagen, Stative, Federwaagen, Gewichte etc.) sowie Spannvorrichtungen und Werk-
zeuge aus den Fachrdumen genutzt werden.

Auch kann die Herstellung von selbstgefertigten Vorrichtungen/Hilfsmitteln notwendig werden.

Objektiv messbare Prifkriterien bereiten im Vergleich zu sensorischen Prifungen (Geschmack,
Geruch usw.) geringere Bewertungsprobleme. Oftmals mussen sensorische Priifungen mit ver-
schiedenen Testpersonen verglichen und wiederholt werden.

Fir alle Tests gelten die gleichen Bedingungen — dhnlich den wissenschaftlichen Tests (Validitat,
Reliabilitét, Objektivitat).

Auch Beobachtungen im Umgang mit einem spezifischen Produkt, einer Dienstleistung oder
Gebrauchsanweisungen sind moglich. So kénnen Gebrauchsanweisungen hinsichtlich ihrer Ver-
standlichkeit z. B. durch die Beobachtung von Versuchspersonen im Umgang mit dem Produkt
verglichen werden.

Auf Sorgfaltigkeit achten und ggf. Sicherheitsvorschriften beriicksichtigen.

Protokollanten, Protokollbégen (Beispiel auf ,Jugend testet” — http://www.test.de/jugendtestet/
(Zugriff am 11.07.2011) und Zeitmesser fir die Durchfihrung festgelegen.
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M 3e

Beispiel fiir eine Testauswertung: Ergebniszusammenfassung und Veréffentlichung

Testgruppe:

Getestet am (Datum, Urzeit):

Priifkriterien Gewichtung | Note Anmerkung
Kopie 65%

Streifen, Raster, Rander 1 2 3 4 5

andere Mangel: 1 2 3 4 5

Bildqualitat Farbe/Graustufen 1 2 3 4 5

Kontrast, Schéarfe, Kérnung, Auflésung 1 2 3 4 5

Kopie farbfest/wasserbestandig (Textmarker) 1 2 3 4 5

Papier mit , Eselsohren” oder wellig 1 2 3 4 5

Durchscheinen des Hintergrunds 1 2 3 4 5

Kopie in GroRe wie Original? 1 2 3 4 5

Gesamtnote Bereich ,,Kopie”

Service/Angebot 20%

Losung des fiktiven Problems 1 2 3 4 5
allgemein: (Beratungs-)Kompetenz 1 2 3 4 5
Freundlichkeit 1 2 3|14 |5
Angebotsspektrum/vernetzte Leistungen 1 2 3 4 5
Offnungszeiten 1 2 3 4 5
Umweltfreundlichkeit (Papier, Kopierer) 1 2 3 4 5
Wartezeiten/Anzahl der Kopierer 1 2 3 4 5
Schnelligkeit in der Bearbeitung (Binden...) 1 2 3 4 5
Selbstbedienung? 1 2 3 4 5
Zusétzlicher Service (Kaffee?) 1 2 3 4 5
Gesamteindruck 1 2 3 4 5

Gesamtnote Bereich ,Service/Angebot”

Preis 15%

Preis DIN A4 S/W Preiswertkopie 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘

Gesamtnote Bereich ,,Preis”

Gesamtnote

Abb. 5: Beispiel flr eine Hierarchisierung und Strukturierung eines Schiilertests (Grafik: © Stiftung
Warentest / IZOP-Institut / 09/2011)
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Eine Bewertung kann — wie bei der Stiftung Warentest — z. B. nach der 5-Punkte-Skala erfolgen:

5 Punkte: sehr gut,

4 Punkte: gut,

3 Punkte: zufriedenstellend,
2 Punkte: mangelhaft,

1 Punkt:  sehr mangelhaft.

e Unbedingt gehort auch eine schriftliche Zusammenfassung der Ergebnisse dazu.

e Prifergebnisse bestehen oft aus mehreren Einzelbeurteilungen verschiedener Prifbereiche.
Hierbei muss die Gewichtung einzelner Prifounkte durch unterschiedliche Faktoren festgelegt
werden.

¢ Aus unterschiedlichen (statistischen) Darstellungsweisen wie z.B. Tabellen, Diagrammen etc.
wird eine Auswahl begriindet getroffen.

e Hier kann auch der Computer als Hilfsmittel eingesetzt werden (Excel).

e Geeignete Prasentationsformen wahlen: Ergebnisse konnen in Form einer Ausstellung, in der
Schilerzeitung oder auch in einem , Testheft der Klasse 8a” dargestellt werden.

e Die Testergebnisse kdnnen den Herstellern der Testprodukte mitgeteilt werden.

e Die Mdglichkeit der Beteiligung am jahrlich durchgefiihrten Wettbewerb ,,Jugend testet”
(Stiftung Warentest) priifen.
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M 4

Markterkundung

e Erfassen der Anzahl der Marken zu einem Produkt
e Darstellung der Preise je nach Einkaufsquelle

e Darstellung der Unterschiede der Einkaufsquellen: Inwieweit lassen sich bestimmte Einkaufs-
quellen vergleichen (verschiedene Typen des Einzelhandels, Region beachten; Internet etc.)?

e Zusammenstellen und Zusammenfassen der Ergebnisse

e Darstellung des Sortimentunterschieds bei verschiedenen Handelsformen: Supermarkt,
Discounter, GroBmaérkte, Fachgeschéfte in kleineren Orten, Online-Geschéfte

e Auswahl einer begrenzten Anzahl von Marken fir den Test

Méglichkeit einer Darstellung zur Rechercheaufgabe

Markterkundungen in der Region und im Internet

Mit dieser Tabelle werden die Ergebnisse der Markterkundung dargestellt.

Die Markterkundung erfolgt zu folgendem Produkt: ...........cooooiii

Erfassen der Anzahl der Marken je Marken zum Produkt Preise /
nach Einkaufsquelle ggf. Menge
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Arbeitslehre B

Material zu Lernaufgabe B
M1

Die Teile des Kugelschreibers: ,,Montage eines Kugelschreibers”
Benenne die Teile des Kugelschreibers. Einigt euch in der Klasse auf die Bezeichnung der Teile.
Versténdigt euch liber Arbeitsplanung und Ablauf.

Abb. 6: Kugelschreiber ,Senator Point Basic”, Arbeitsblatt
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M 1a

Die Teile des Kugelschreibers (Vorschlag zur Lésung)

1: Gehduse Oberteil

2: Clip
3: Druckknopf
4: Mechanik A
5: Mechanik B
6: Mine
7: Feder
. ——— 8:Ring
9: Gehause Unterteil
10: Spitze

Abb. 7: Kugelschreiber ,Senator Point Basic”, Losungsblatt
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M2

Der arbeitende
Mensch als Teilhaber
und Gestalter

Eingabe Arbeitsaufgabe ARBEITSABLAUF Ausgabe eines Produktes,
(Information), Material, einer Dienstleistung,

- zielgerichtete Tatigkeit -
Energie J J einer Information

Einsatz von Aufgaben
angemessener Betriebs-
und Arbeitsmittel

UmwelteinflUsse

Abb. 8: Verandert nach REFA (1993) (Hrsg.): Ausgewdhlte Methoden des Arbeitsstudiums.
Minchen, S. 58
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Aufgaben:

a) Beschreibe die Arbeitsaufgabe ,Montage eines Kugelschreibers”.

b) Verwende das Modell und die Begriffe aus dem Arbeitsblatt 2.

c) Vergleiche deine Lésung mit denen von Mitschilerinnen und Mitschilern: Gibt es verschiedene
Lésungen? Besprecht die Vor- und Nachteile.

Arbeitsbeschreibung

Arbeitsaufgabe:

Mensch: Umwelteinflisse:

Eingabe:

Arbeitsmittel:

Arbeitsablauf:

Arbeitsergebnis (Ausgabe):
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Arbeitslehre

M4
Wie kénnen die 200 Kugelschreiber am schnellsten montiert werden?

1. Lésungsversuch:

In dem ersten Losungsversuch montiert jede/r Mitarbeiterin/Mitarbeiter jeweils 10 Kugelschreiber
nach einem persénlichen Arbeitsablaufplan. Immer dann, wenn alle 10 Kugelschreiber vollstandig
montiert sind, wird die genaue Zeit notiert. Insgesamt mussen alle 200 Kugelschreiber in einem
Versuch montiert worden sein.

Entwurf fiir ein Arbeitsblatt und/oder eine Wandzeitung

1. Lésungsversuch

Welche Zeit benétigt eine Lernende/ein Lernender fir die Montage von 10 Kugelschreibern
und welche (durchschnittliche) Zeit wird insgesamt fir alle 200 Kugelschreiber benétigt?

— Arbeitsgleiche Serienfertigung/Mengenteilung —

Zeit fur die Montage von 10 Kugelschreibern

Name Bendtigte Zeit in Sekunden (s)
1.
2.
3.
4,

Zusammenfassung der Ergebnisse:
Fir die Montage der 10 Kugelschreiber haben die Schilerinnen und Schiler
mindestens ...... Sekunden und maximal ...... Sekunden bendtigt.

Berechnung der durchschnittlichen Montagezeit:

Rechnung:

Fir die Montage aller 200 Kugelschreiber wurden durchschnittlich ...... Minuten (min) und
...... Sekunden (s) benétigt.
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M5

Vor fast 250 Jahren hat sich der Englander Adam Smith Gedanken dariber gemacht, wie schneller,
billiger und besser produziert werden kann. Seine Beobachtungen beschrieb er 1776 in seinem
Buch ,, Der Wohlstand der Nationen” so:
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.Die Arbeitsteilung diirfte die produktiven
Krafte der Arbeit mehr als alles andere for-
dern und verbessern. [...] Wir wollen daher
als Beispiel die Herstellung von Steckna-
deln wahlen, ein recht unscheinbares Ge-
werbe, das aber schon haufig zur Erklarung
der Arbeitsteilung diente. Ein Arbeiter, der
noch niemals Steck-nadeln gemacht hat[...
1, kénnte, selbst wenn er sehr fleiBig ist,
taglich hochstens eine, sicherlich aber kei-
ne zwanzig Nadeln herstellen. Aber so, wie
die Herstellung von Stecknadeln heute be-
trieben wird, ist sie nicht nur als Ganzes ein
selbstandiges Gewerbe. Sie zerfallt viel-
mehr in eine Reihe getrennter Arbeitsgén-
ge, die zumeist zur fachlichen Spezialisie-
rung geflhrt haben. Der eine Arbeiter zieht
den Draht, der andere streckt ihn, ein drit-
ter schneidet ihn, ein vierter spitzt ihn zu,
ein flnfter schleift das obere Ende, damit
der Kopf aufgesetzt werden kann. Auch die
Herstellung des Kopfes erfordert zwei oder
drei getrennte Arbeitsgédnge. Das Ansetzen
des Kopfes ist eine eigene Tatigkeit, eben-
so das WeiBglihen der Nadel, ja, selbst
das Verpacken der Nadeln ist eine Arbeit
fur sich. Um eine Stecknadel anzufertigen,
sind somit etwa 18 verschiedene Arbeits-
génge notwendig, die in einigen Fabriken
jeweils verschiedene Arbeiter besorgen,

wahrend in anderen ein einzelner zwei oder

drei davon ausfihrt.

Ich selbst habe eine kleine Manufaktur die-
ser Art gesehen, in der nur 10 Leute be-
schaftigt waren, so dal3 einige von ihnen
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zwei oder drei solcher Arbeiten Uberneh-
men muBten. Obwohl sie nur sehr arm und
nur recht und schlecht mit dem nétigen
Werkzeug ausgeristet waren, konnten sie
zusammen am Tage doch etwa 12 Pfund
Stecknadeln anfertigen, wenn sie sich eini-
germalBen anstrengten. Rechnet man fur
ein Pfund Uber 4000 Stecknadeln mittlerer
GroéBe, so waren die 10 Arbeiter imstande,
taglich etwa 48 000 Nadeln herzustellen,
jeder also ungeféhr 4800 Stiick. Hatten sie
indes alle einzeln und unabhéngig vonei-
nander gearbeitet, noch dazu ohne beson-
dere Ausbildung, so hétte der einzelne ge-
wif3 nicht einmal 20, vielleicht sogar keine
einzige Nadel am Tag zustande gebracht.
[...].” (Smith 1776:S.10 1)

.Die enorme Steigerung der Arbeit, die die
gleiche Anzahl Menschen nunmehr infolge
der Arbeitsteilung zu leisten vermag, hangt
von drei verschiedenen Faktoren ab: (1) der
groBeren Geschicklichkeit jedes einzelnen
Arbeiters, (2) der Ersparnis an Zeit, die ge-
wohnlich beim Wechsel von einer Tatigkeit
zur anderen verlorengeht und (3) der Erfin-
dung einer Reihe von Maschinen, welche
die Arbeit erleichtern, die Arbeitszeit ver-
kirzen und den einzelnen in den Stand set-
zen, die Arbeit vieler zu leisten.” (Smith
1776:S.12)

Smith, A. (1776): Der Wohlstand der Nationen. Eine Untersuchung seiner Natur und seiner Ursachen. Ubersetzt und hrsg. von
Recktenwald, H. C. (2009), Miinchen: dtv
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M 5a

Grundformen der Arbeitsteilung

Die Herstellung von Produkten in ausreichender Zahl und Qualitat (8hnliches gilt auch fir Dienst-
leistungen) kann heute nur noch sehr selten von einem Menschen allein bewéltigt werden. Die Ar-

beit muss daher von vielen Menschen arbeitsteilig erledigt werden. Grundsatzlich lassen sich zwei
Formen der Arbeitsteilung unterscheiden:

Arbeitsteilung

Mengenteilung Artteilung

Mengenteilung

Sollen z.B. 200 Kugelschreiber von 5 Arbeitspersonen montiert werden, so kann jede/r Mitarbeite-
rin/Mitarbeiter 40 Kugelschreiber komplett zusammenbauen. Da die Gesamtmenge der anstehen-
den Arbeit aufgeteilt wird, wird von Mengenteilung gesprochen.

Artteilung

Eine andere Méglichkeit ist, die Arbeitsaufgabe in kleinere, unterschiedliche Arbeitsschritte zu
zerlegen (Aufstecken der Feder auf die Miene, Anbringen des Clips an die obere Gehausehélfte,
Aufschieben des Zierrings, ...). jede/r Mitarbeiterin/Mitarbeiter fihrt einen oder mehrere Arbeits-
schritte aus. Alle Arbeitsschritte zusammen ergeben am Schluss den fertigen Kugelschreiber. Hier
wird von Artteilung der Arbeit gesprochen.

Das Ziel der Artteilung ist es, die Produktivitat zu erhéhen, d.h. auf unser Beispiel bezogen, in kurzer
Zeit mehr Kugelschreiber herzustellen.

Leitfaden | MaBgebliche Orientierungstexte zum Kerncurriculum | Sekundarstufe | | Arbeitslehre

B

49




M 6a

NaME: Klasse: ............ Datum ....coooviviiinn.

Arbeitsablaufplan flr: . ...
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M 6b

2. Lésungsversuch: Artteilung

Welche Zeit wird fiir die Montage der 200 Kugelschreiber benétigt, wenn jede/jeder
Lernende immer nur einen Teil der Montage des Kugelschreibers libernimmt?

Aufgaben:

Wir zerlegen die Arbeit. jede/r Mitarbeiterin/Mitarbeiter fihrt einige Arbeitsschritte aus.

Hinweise:

e Teilt euch in Gruppen zu 4 oder 5 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern auf.

e Einigt euch, wer welche Arbeitsschritte ausfihren soll. Haltet dies in Form eines
Arbeitsablaufplans auf einem Plakat fest.

Beispiel:

Teil 1
Teil 2
Teil 3
Teil 4
Teil 5
Teil 6
Teil 7
Teil 8
Teil 9
Teil 10

Arbeitsschritte
Person 1

Arbeitsschritte Person 3

Arbeitsschritte
Person 4

Endkontrolle

Arbeitsschritte
Person 4
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Aufgaben:
Lest zuerst alle Aufgaben und beginnt erst dann mit der Arbeit.

Erstellt einen Montageplan, der die raumliche Anordnung der einzelnen Arbeitsplatze angibt.
Skizziert ihn ebenfalls auf dem Plakat.

Beispiel:

Person 1 Person 2 Person 4

Person 3 Person 5

* Montiert die Kugelschreiber. Stoppt die Zeit und tragt sie auf eurem Plakat ein.

e Entwickelt Verbesserungsvorschlage.

Beispiele:

Waren die Teile leicht zu greifen? Kénnte dies durch einfache Hilfsmittel, Vorrichtungen
verbessert werden?

— War die Reihenfolge der Arbeitsschritte sinnvoll?

— War die Aufteilung der Arbeit gleichmé&Big? Gab es ,Staus” oder ,Leerlauf” bei einzelnen

Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern?

Ihr kénnt Staus z.B. durch ein ,S”, Leerlauf durch ein ,,L"” auf eurem Plakat markieren.
— Wie lieBe sich durch eine Neuaufteilung der Arbeitsschritte der Arbeitablauf verbessern?
- Sollten einige Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter ihre Platze tauschen?

e Dokumentiert eure Verbesserungsvorschlage auf eurem Plakat und setzt sie in einem zweiten
Durchlauf um. Tragt die Zeit wieder auf eurem Plakat ein.

e Stellt eure Lésung den anderen Montagegruppen vor, analysiert und beurteilt eure
Ergebnisse.
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M7

Entwurf fiir eine Wandzeitung (Erweiterung)
Welches Montageprinzip bietet die besten Ergebnisse hinsichtlich Zeit und Qualit&t?
Auswertung der Montage von 200 Kugelschreibern

a) nach dem Prinzip der Artteilung
b) nach dem Prinzip der Mengenteilung

Einzelfertigung / Artteilung Bemerkungen
zum Versuch:
Name Anzahl der gefertigten Einzel-
teile und Zeitbedarf
Anzahl / Zeit
Schiler/in 1 | ...... Stick / ...... Sekunden (s)
Schaler/in2 | ...... Stlck / ...... Sekunden (s)
Schiler/in ... | ...... Stlck / ...... Sekunden (s)
Summe der Montagezeit
gefertigten fur alle
Kugelschreiber: | Kugelschreiber:
...... Stlick ...... Minuten (min)
...... Sekunden (s)

Durchschnittlicher Zeitbedarf fir ...... X .oo... Kugelschreiber:
...... Minuten (min) ...... Sekunden (s)

Mengenteilung Bemerkungen
zum Versuch:

1. Durchlauf, Anzahl / Zeit | 2. Durchlauf

Gruppe A | ... Stiick / ... Sekunden (s) | ... Stiick / ... Sekunden (s)
Gruppe B | ... Stlick / ... Sekunden (s) |... Stlick / ... Sekunden (s)
Gruppe C | ... Stiick / ... Sekunden (s) | ... Stiick / ... Sekunden (s)

Durchschnittlicher Zeitbedarf fiir ...... Kugelschreiber:
...... Sekunden (s)

Bewertung der Qualitét der Kugelschreiber:
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M8

Vor- und Nachteile der Arbeitsteilung (Artteilung)
- Liste fiir die Lehrkraft —

Fiir den Betrieb

Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter brauchen keine besondere Ausbildung.
Die Qualitat der Produkte kann verbessert werden.

Es kann schneller produziert werden.

Maschinen und andere Hilfsmittel kénnen eingesetzt werden.

Es kann mehr hergestellt werden.

Arbeitskrafte kénnen sich spezialisieren.

Krankheitsbedingte Fehlzeiten kénnen verstarkt auftreten.

Fiir die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Die Arbeit ist eintonig und langweilig.

Stets gleichbleibende Handgriffe beeinflussen die Kérperhaltung und kénnen zu
Uberbeanspruchung einzelner Képerregionen fiihren.

Unzufriedenheit und Uberbeanspruchung kénnen zu Krankheiten fiihren.

Wenn mehr hergestellt und verkauft wird, kénnen héhere Léhne bezahlt werden.
Der Erhalt der Arbeitsplatze wird sicherer, wenn der Betrieb viel verkauft.

Der Gesamtuberblick tber die Herstellung geht verloren.

Eine Uberschaubare Aufgabe ist fir manche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sehr angenehm.

Den Lernenden soll durch Analyse und Beurteilung der Vor- und Nachteile der Arbeitsteilung

deutlich werden,

— dass Interessen von Betrieb und Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern unterschiedlich sein kénnen,

- dass es gemeinsame Vor- bzw. Nachteile gibt: z.B. sichere Arbeitsplatze — mehr Gewinn;

Krankheit — Fehlzeiten.
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Vor- und Nachteile der Arbeitsteilung (Artteilung)

Die Lernenden stellen die Vor- und Nachteile der Artteilung gegentiber, analysieren und beurteilen
diese und schreiben eine Zusammenfassung.
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Links

Lernaufgabe A

www.verbraucherschutzkompass.de
Portal des Verbraucherschutzministeriums

www.jugend-testet.de
Das Portal der Stiftung Warentest fir Unterrichtsmaterial.

www.dolceta.eu

Das Projekt Dolceta

Programm zur Verbraucherbildung, das in 27 EU-Staaten entwickelt und in 20 verschiedenen
Sprachen zur Verfigung gestellt wird. Das Programm enthélt u.a. auch drei Module, die sich auf
Unterricht beziehen.

www.aid.de
Beim aid-Infodienst Erndhrung, Landwirtschaft, Verbraucherschutz gibt es u. a. Hefte, Medien
sowie Downloads (z.T. kostenpflichtig) fiir die Schule.

www.evb-online.de

Ein Portal, das sich mit dem Thema Erndhrungs- Gesundheits- und Verbraucherbildung beschaftigt
und neben vielen fachlichen Beitrdgen auch Unterrichtsmaterialien bzw. Verweise enthalt.

Lernaufgabe 2

www.ukh.de

Das Portal der Unfallkasse mit Hinweisen und Materialien zur Sicherheitserziehung und Unfallverhi-
tung:

www.bda-online.de
Bundesverband der deutschen Arbeitgeberverbande

www.dgb.de
Deutscher Gewerkschaftsbund

www.dasa-dortmund.de
Die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin bietet neben einer erlebnisorientierten

Ausstellung zum Thema Arbeitsschutz auch vielféltige Materialien an.

(Zugriff auf alle o.g. Links am 11.07.2011)
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C Anhang

1 Glossar

Das im nachfolgenden Glossar dokumentierte Begriffsverstandnis dient dem praxisorientierten
Umgang mit dem neuen Kerncurriculum fiir Hessen, der Handreichung des Hessischen Kultus-
ministeriums (,, Vom Kerncurriculum zum Schulcurriculum”) und den entsprechenden, durch das
Institut fir Qualitdtsentwicklung (IQ) herausgegebenen fachbezogenen Leitfaden. Das Glossar
erhebt nicht den Anspruch, den auf die jeweiligen Begriffe bezogenen umfassenden wissenschaft-
lichen Diskurs widerzuspiegeln.

Allgemeine fachliche Kompetenzen:

Koénnensbeschreibungen mit eindeutig fachlichem Profil. Diese sind aber nicht bis auf die Ebene
einzelner inhaltlicher Bezlige konkretisiert. Bildungsstandards und lernzeitbezogene Kompetenz-
erwartungen des Kerncurriculums beschreiben allgemeine fachliche Kompetenzen. In der Regel
sind diese — da hier keine Aussagen auf Unterrichtsebene getroffen werden — (noch) nicht an kon-
krete Inhalte gebunden.

Bildungsstandards:

Abschlussbezogene Kénnensstandsbeschreibungen als normative Vorgaben fir den Unterricht.
Im neuen Kerncurriculum fiir Hessen werden Bildungsstandards als allgemeine fachliche Kompe-
tenzen, die weitgehend inhaltsunabhangig formuliert sind, fir die Jahrgangsstufen 4, 9, 10 und
9/10 (Primarstufe, Haupt- und Realschule sowie gymnasialer Bildungsgang) festgelegt.

Fachcurriculum:

In der jeweiligen Fachkonferenz oder dem jeweiligen Planungsteam der Schule zu vereinbarendes
fachbezogenes Curriculum, in dem die drei Komponenten des Kerncurriculums — Uberfachliche
Kompetenzen, Bildungsstandards und Inhaltsfelder — zusammengefiihrt werden. Dies geschieht
durch die Formulierung inhaltsbezogener Kompetenzen im Rahmen festzulegender Unterrichts-
schwerpunkte (vgl. Kap. 2.1 Formatvorschlag Fachcurriculum) und der Vereinbarung dariiber, welche
dieser Kompetenzen bezogen auf bestimmte Inhalte ber die Jahrgangsstufen hinweg erwartet
werden (vgl. Kap. 1 Kompetenzaufbau (Orientierungsgrundlage)). Auf diese Weise werden sowohl
auf die einzelne Jahrgangsstufe oder auf Doppeljahrgangsstufen bezogen als auch in der Progressi-
on Uber die Jahrgangsstufen hinweg Aussagen des Kerncurriculums konkretisiert und dokumen-
tiert. Die Festlegungen des Fachcurriculums gelten als schulintern verbindliche Umsetzung des
Kerncurriculums (vgl. Handreichung ,Vom Kerncurriculum zum Schulcurriculum” (Hrsg. Hessisches
Kultusministerium) sowie Teil A des vorliegenden Leitfadens).

Inhaltliche Konzepte (Basiskonzepte, Leitideen, Kernbereiche, Leitperspektiven):

Wesentliche Erkenntnisleistungen der jeweiligen Facher fur das ,Verstandnis von Welt”. Inhaltliche
Konzepte bilden die Fachsystematik im Sinne grundlegender Prinzipien vereinfacht ab und repra-
sentieren die Struktur der fachlichen Inhalte. Konkrete Inhalte und inhaltliche Zusammenhénge, die
mit dem Ziel Kompetenzen zu entwickeln ausgewahlt werden, sind stets auf die lbergeordneten
jeweiligen inhaltlichen Konzepte riickbezogen.
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Inhaltsbezogene Kompetenzen:

Dispositionen zur Bewéltigung fachlicher Anforderungen in inhaltlichen Kontexten. Inhaltsbezogene
Kompetenzen werden im Zusammenhang schulischer Planung formuliert, um eine Konkretisierung
der allgemeinen fachlichen Kompetenzen unter Bezugnahme auf Aussagen in den Inhaltsfeldern
zu realisieren (vgl. Fachcurriculum). In inhaltsbezogenen Kompetenzen sind Kénnensbeschreibungen
explizit an inhaltliche Zusammenhange gebunden. Inhaltsbezogene Kompetenzen lassen sich auf
der unterrichtlichen Ebene noch weitergehend konkretisieren.

Inhaltsfelder:

Darstellung aller fiir den Kompetenzerwerb innerhalb eines Faches grundlegenden Wissenselemente
in ihren Zusammenhéangen. Die einzelnen Inhaltsfelder eines Faches stehen in enger Vernetzung
miteinander. Die in den Inhaltsfeldern formulierten Aspekte bilden den verbindlichen Bezugspunkt
fir alle weiteren nétigen und sinnvollen inhaltlichen Konkretisierungen (Unterrichtseinheiten/Stunden-
themen) in der unterrichtlichen Umsetzung.

Kerncurriculum:

Formulierung wesentlicher, unverzichtbarer Anforderungen — der ,Kern” — bezogen auf Wissen
und Kdnnen, das von Lernenden in der Schule erworben werden soll. Das neue Kerncurriculum fir
Hessen mit seinen Bildungsstandards und Inhaltsfeldern ist die verbindliche curriculare Grundlage
fir den Unterricht an hessischen Schulen in allen Fachern der Primarstufe und der Sekundarstufe I.
Hier finden sich Aussagen zu Uberfachlichen und allgemeinen fachlichen Kompetenzen sowie in-
haltliche Festlegungen (vgl. hierzu auch die Ausfiihrungen unter §4, Abs. 4 HSchG, Gesetzentwurf
zur Anderung des HSchG v. 24.01.2011).

Kompetenz:

Bezeichnung der ,bei Individuen verfligbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven Fahigkeiten
und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu |6sen sowie die damit verbundenen motivationalen,
volitionalen und sozialen Bereitschaften, damit die Problemlésungen in variablen Situationen er-
folgreich und verantwortungsvoll genutzt werden kénnen.” (Weinert 2001, S. 27 1)

Kompetenzmodelle:

(A) ,.(...) beschreiben (...) das Geflige der Anforderungen, deren Bewéltigung von Schiilerinnen und
Schiilern erwartet wird (Komponentenmodell)”;

(B) ,(...) liefern (...) wissenschaftlich begriindete Vorstellungen darlber, welche Abstufungen eine
Kompetenz annehmen kann bzw. welche Grade oder Niveaustufen sich bei den einzelnen Schiile-
rinnen und Schulern feststellen lassen (Stufenmodell).” (Klieme 2007, S. 74)

Kumulativer Kompetenzaufbau:

Stufenweiser, systematischer Aufbau von Kompetenzen auf der Grundlage bereits erworbener so-
wie deren Erweiterung und Vertiefung. Damit sich Kompetenzen kumulativ aufbauen kénnen, ist es
ndtig, dass sie in langfristiger Perspektive kontinuierlich und systematisch geférdert werden und
der Aspekt der Anschlussfahigkeit dabei beriicksichtigt wird.

Lernaufgabe:

Anforderungssituation, die an das Vorwissen und die Vorerfahrungen von Lernenden anknlipft und
individuelle Zugangsweisen sowie Lernwege ermdglicht. Durch die Bewaltigung von Lernaufgaben
wird ein Kompetenzzuwachs angestrebt. Eine Lernaufgabe bietet auch Bezugspunkte daflr an, mit
Lernenden den (eigenen) Lernprozess, eventuell auftretende Lernschwierigkeiten sowie auch fest-
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stellbare Lernfortschritte zu reflektieren. Sie ist in der Regel unbewertet (vgl. auch Kriterien fir Lern-
aufgaben, Teil C, Kap. 2 Materialien).

Lernzeitbezogene Kompetenzerwartungen:

Kénnensstandsbeschreibungen, in der Regel bezogen auf Doppeljahrgangsstufen. Die lernzeitbe-
zogenen Kompetenzerwartungen haben orientierende Funktion fir die Gestaltung des kumulati-
ven Kompetenzaufbaus: Sie treffen Aussagen zu erwartbaren Kénnensstanden — auf Lernzeitab-
schnitte bezogen — auf dem Weg hin zu jenen Kompetenzen, die in abschlussbezogenen Bildungs-
standards ausgewiesen sind.

Schulcurriculum:

Das Schulcurriculum enthalt nachfolgende Elemente: Leitvorstellungen — Fachcurricula (s. 0.) sowie
Vereinbarungen liber die padagogische Arbeit im Fach — unterstlitzende Organisationsstrukturen
(vgl. Teil A, Kap. 1). Schulen kénnen das Kerncurriculum in Form eines Schulcurriculums weiter
konkretisieren, welches dadurch eine schulspezifische Pragung erhélt. Die Erarbeitung eines Schul-
curriculums geht einher mit einem Reflexionsprozess aller fiir den Unterricht Verantwortlichen.

Im Hessischen Schulgesetz finden sich diesbeziiglich folgende Aussagen: ,Schulen kénnen mit
weiteren inhaltlichen Konkretisierungen aus den Kerncurricula einschlieBlich der zugrundeliegenden
Wissensstande ein Schulcurriculum entwickeln, in dem der Aufbau lberfachlicher Kompetenzen
beschrieben wird und profiloezogene Ergénzungen aufgenommen werden.

Das Schulcurriculum soll Orientierung flir kompetenzorientiertes Unterrichten der einzelnen Lehr-
kréfte in bestimmten Fachern, Jahrgangsstufen und Lerngruppen geben. Dabei sind als zentrale
Aspekte padagogischen Handelns Individualisierung und Differenzierung, Diagnose und Férderung,
Beurteilung und Bewertung sowie die Konstruktion kompetenzorientierter Aufgaben zu bertick-
sichtigen. Die Méglichkeit der Schulen, ihr eigenes pddagogisches Konzept sowie die besonderen
Ziele und Schwerpunkte ihrer Arbeit zu entwickeln, ist dabei zu beachten.” (HSchG §4, Abs. 4,
Gesetzentwurf zur Anderung des HSchG v. 24.01.2011)

Uberfachliche Kompetenzen:

Ubergreifende Kénnensdimensionen und -aspekte, die im Unterricht aller Fécher zu entwickeln
sind. Im Kerncurriculum sind lberfachliche Kompetenzen gegliedert nach den Bereichen: Personale
Kompetenz, Sozialkompetenz, Lernkompetenz, Sprachkompetenz. Fir jeden Bereich werden
Kompetenzdimensionen und diese weiter konkretisierende Kompetenzaspekte entfaltet (vgl. Kap. 2,
Hessisches Kerncurriculum).

Unterrichtsschwerpunkt:

Eine innerhalb der Fachkonferenz gefundene Einigung dariber, in welchem inhaltlichen Kontext
eine gezielte Entwicklung von Kompetenzen — unter Bezugnahme auf das Kerncurriculum — statt-
finden soll. Unterrichtsschwerpunkte weisen daher Bezlige zu einer tiberschaubaren, fiir einen
gezielten Kompetenzaufbau sinnvollen Auswahl von Bildungsstandards und einem oder mehreren
Inhaltsfeldern aus. Unterrichtsschwerpunkte sind auf einen langeren Zeitraum hin angelegt und
daher auf einen gréBeren inhaltlich-thematischen Zusammenhang bezogen. Durch die Auswahl
bestimmter Inhalte und Themen wird dieser weiter konkretisiert. Bezogen darauf lassen sich in-
haltsbezogene Kompetenzen (s.0.) formulieren. Dabei verstéandigt sich die Fachkonferenz dariiber,
was alle Lernenden nach der Bearbeitung des Schwerpunktes im Unterricht wissen und kénnen
sollen.
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2 Materialien

M1

Formulierungshilfen — Inhaltsbezogene Kompetenzen

Inhaltsbezogene Kompetenzen:

Unsere Lernenden kdénnen ...

/\

Inhaltliche
Konkretisierung:

Wir formulieren inhaltsbezogene Kompetenzen, die : Wir wéahlen (und
aus Verknipfungen der ausgewéhlten Standards und konkretisieren ggf.)
der inhaltlichen Konkretisierung entstehen. : Schwerpunkte, die
Inhaltsbezogene Kompetenzen beschreiben ,,Dispo- in den Inhaltsfeldern
sitionen zur Bewaltigung fachlicher Anforderungen”. angegeben sind.

Primarstufe

Sekundarstufe |

Definition: Inhaltsbezogene Kompetenzen beschreiben , Dispositionen zur Bewaltigung

fachlicher Anforderungen”.

Beispiel:
Moderne Fremdsprachen

Unsere Lernenden kénnen ...

Beispiel:
Moderne Fremdsprachen

Unsere Lernenden konnen ...

B Woérter und Sprachmuster in sprachlichen B in einem Gesprach landeskundliches
Anforderungssituationen (z. B. Austausch Wissen strukturiert présentieren
von Informationen Uber die Lieblingskleidung, (Barcelona und Umgebung: Sehens-
Personenbeschreibung) korrekt verwenden. wuirdigkeiten, Freizeitmoglichkeiten).

Abgrenzung zu Lernzielen:

Definition: Lernziele beschreiben den angestrebten Lerngewinn der Schilerinnen und Schiler

bezogen auf ein aktuell relevantes Thema.

Beispiel:
- kénnen Vokabeln auswendig aufsagen
— kénnen einen Steckbrief erstellen

— kénnen einen Beitrag fir ein
Freundebuch leisten

Leitfaden

MaBgebliche Orientierungstexte zum Kerncurriculum

Beispiel:

— kénnen Schltsselworter in einem Text finden

— kdénnen vorgegebene Textbausteine in die
richtige Reihenfolge bringen

— kénnen eine Mind-Map zum Thema ,, Frei-
zeitaktivitaten von Jugendlichen” erstellen
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Kriterien zur Formulierung inhaltsbezogener Kompetenzen:
Sie ...

— stellen eine Performanzsituation dar,

- sind in Aufgabenstellungen umsetzbar,

— missen Uberprifbar sein,

— konkretisieren die ausgewahlten Bildungsstandards bzw.
lernzeitbezogenen Kompetenzerwartungen des Kerncurriculums,
- sind inhaltlich auf den gewéhlten Unterrichtsschwerpunkt bezogen,
- vermeiden Verben wie: entwickeln, erkennen, wissen, erschlieBen,
- haben ein eindeutiges fachliches Profil,

— zeigen einen Auspragungsgrad.

Beispiele flir geeignete Verben:

beurteilen, analysieren, deuten, einordnen, erldutern, beschreiben, erkléren, rekonstruieren,
Ubertragen, anwenden, schlussfolgern, nachvollziehen, entscheiden, vergleichen, beobachten,
messen, untersuchen, interpretieren, reflektieren, Stellung nehmen, présentieren, etc.

M2
Kriterien — Lernaufgaben

Kriterien fiir kompetenzorientierte Lernaufgaben
(nach Prof. J. Leisen, Universitat Mainz, www.aufgabenkultur.de)

Die nachfolgend aufgefiihrten Kriterien stellen eine Bewertungshilfe fir die Auswahl und Konstruktion
von Lernaufgaben dar. Sie erheben nicht den Anspruch auf Vollstdndigkeit und sind in Abhangig-
keit von Lernarrangement, Kontext und Zielstellung anzuwenden.

Lernaufgaben ...

— stellen die Bewaltigung bedeutsamer authentischer Anforderungssituationen ins Zentrum
(Anwendungs- und Verwertungsaspekt),

- sind auf Kompetenzen hin ausgerichtet (Bezug zu den Kompetenzbereichen),

— ermdglichen schrittweise (strukturiert) den Erwerb neuen Wissens und den Umgang damit,

- sind an das Fahigkeitsniveau (Denk- und Handlungsmdoglichkeiten) der Lernenden angepasst,

- haben ein eindeutiges Profil (Lernaufgabe: an Bekanntes ankniipfen — Neues lernen),

- bieten komplexe Anforderungen auf unterschiedlichen Niveaus,

- sind in einen sinnvollen Kontext eingebunden,

— zielen auf ein auswertbares Lernprodukt,

- sind durchstrukturiert oder nur anstrukturiert (Setting, Bearbeitungsauftrage),

— bieten verschiedene Bearbeitungswege,

— lassen ein variierendes Lerntempo zu,

— lassen mehr als eine Lésung zu,

- bieten Ankniipfungsméglichkeiten an bekannte Strategien und Modelle oder stellen diese zur Verfligung,

— bieten aus unterschiedlichen Perspektiven einen Blick auf die Lerninhalte,

- erfordern eine intensive, selbstgesteuerte Auseinandersetzung mit der Anforderungssituation,

— erfordern eine kommunikative und kooperative Auseinandersetzung mit der Anforderungssituation,

— haben meta-reflexive Anteile,

— lassen Fehler zu und sind nicht auf richtige Lésungen hin konzipiert,

— bieten Méglichkeiten der Selbstkorrektur,

— machen Kompetenz erfahrbar.
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Das neue Kerncurriculum fiir Hessen” sowie zu einzelnen Fachern
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www.kultusministerium.hessen.de
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