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Teil A Grundlegung fur das Unterrichtsfach Arbeitslehre in den Jahrgangs-
stufen 5 bis 10 der Realschule

1. Aufgaben und Ziele des Faches

Das Fach Arbeitslehre leistet einen wichtiger Beitrag zu einem zeitgemafien Bildungsverstandnis. Es
stellt den arbeitenden Menschen in den Mittelpunkt des Unterrichtsvorhabens, thematisiert die
Facetten menschlicher Arbeit und macht deutlich, dass sich Arbeit nicht nur auf Erwerbsarbeit
beschrankt. Arbeit ist auch Haus- und Familienarbeit, die Erziehung der Kinder, ehrenamtliches,
soziales, kulturelles, politisches Engagement. Arbeit bestimmt und beeinflusst die freie Zeit des
Menschen. Sie ist anstrengend und beschwerlich, bringt Probleme mit sich, aber sie ist nicht nur Last
und Pflichterflillung, sondern kann auch geistige Entfaltung und Selbstverwirklichung bedeuten sowie
soziale wie personale Anerkennung bringen. Arbeit verandert sich und damit auch das Leben des
Einzelnen.

Gegenwartig erleben wir mit der zunehmenden Internationalisierung (Globalisierung) und dem Einstieg
in die Informations-, Kommunikations- und Wissensgesellschaft einen grundlegenden Strukturwandel
der Arbeitswelt. Diese unterliegt einem komplexen Wandel, der sich beschleunigt und dessen Ende
nicht abzusehen ist. Er verandert aber schon jetzt sichtbar die Lebenswelt der Menschen, vor allem die
der Heranwachsenden.

Wir erleben einerseits eine Intensivierung und Ausweitung der Arbeit, andererseits hohe Erwerbslosig-
keit. Ein Teil der Bevolkerung muss immer mehr Arbeit bewaltigen, ein anderer Teil verliert den An-
schluss an die Entwicklung. Arbeits- und Berufsbiografien verandern sich. Jobwechsel, Teilzeitarbeit,
befristete Arbeitsverhaltnisse, Home-jobbing, Jobsharing, usw. gewinnen immer mehr an Bedeutung.

Eine qualifizierte Ausbildung in Schule, 6ffentlichen oder privaten Einrichtungen oder Hochschule bietet
keine Garantie mehr fiir eine gesicherte und lebenslange Beschaftigung an einem Arbeitsplatz oder
bei einem Arbeitgeber. Arbeit garantiert nicht mehr unbedingt soziale Sicherheit.

Auch Realschuilerinnen und Realschiler sehen sich heute beim Einstieg in die Arbeitswelt mit den
Problemen Ausbildungsplatzmangel und Jugendarbeitslosigkeit konfrontiert. Diese verscharfen sich
durch die Konkurrenz qualifizierter Arbeitskrafte des europadischen und zunehmend inter-
nationalisierten Arbeitsmarktes.

Wir erleben, wie sich die Veranderung technischer und 6konomischer Bedingungen auf soziale
Beziehungen und die Okologie auswirkt und mit diesen zusammenwirkt, wie ihre Verflechtung und
Interdependenz die Konturen der Arbeitsgesellschaft verandern. Damit wandeln sich die
Anforderungen und Arbeitsbedingungen sowie das private Leben jedes Menschen.

Das Erkennen der Abhangigkeit des Einzelnen von diesen Veranderungen und die damit notwendige
Neuorientierung in der Arbeitsgesellschaft ist ein wesentlicher Bestandteil heutiger Allgemeinbildung,
den die Arbeitslehre Schilerinnen und Schilern vermittelt.

Es ist die Aufgabe der Arbeitslehre, als Teilaufgabe schulischer Bildung und Erziehung, die
Schilerinnen und Schiler durch Vermittlung grundlegender Kenntnisse auf die gegenwartige und
zukunftige Arbeits- und Wirtschaftswelt vorzubereiten, ihnen die Vielfalt der Optionen, aber auch die
Risiken aufzuzeigen, Strategien aktiver Situationsbeeinflussung zu entwickeln, Handlungskompetenz
anzubahnen und Ich-Stabilitat aufzubauen.

Dies geschieht, indem die Schilerinnen und Schuler durch exemplarische Unterrichtsvorhaben

e Grundzige heutiger Arbeitsstrukturen in zeitgemafer Produktion, Dienstleistung und Haushalt
kennen lernen, in Verbindung hiermit

e technische, 6konomische, soziale und 6kologische Zusammenhange in grundlegenden Aspekten
verstehen und deren Verflochtenheit und Interdependenz erkennen, damit

e auf die Berufs- und Arbeitswelt im Sinne einer vorberuflichen Allgemeinbildung vorbereitet
werden und

e Fahigkeiten zur Freizeitbewaltigung entwickeln. Freizeit erflllt als Gegenpol zur Arbeit mehrere
Funktionen. Neben der Regeneration dient sie der Kompensation, der Rehabilitation und der

3



| Bildungsgang Realschule Unterrichtsfach Arbeitslehre |

personlichen Entfaltung. Darliber hinaus muss sie als Wirtschaftsfaktor und den damit
verbundenen Auswirkungen auf Konsum und Erwerb thematisiert werden.

Es geht um ein verandertes Verstandnis von Allgemeinbildung. In unserer komplexen, schwer
durchschaubaren Industriegesellschaft soll der Arbeitslehreunterricht dem Schiiler Lebenshilfe leisten,
um seine Chancen in der Arbeits- und Wirtschaftswelt im Hinblick auf deren Auswirkungen auf sein
privates, familidres Leben, seine freie Zeit und Offentlichkeit zu durchschauen und wahrzunehmen.

2. Didaktisch-methodische Grundlagen

Aus den aufgefihrten Aufgaben und Zielen ergeben sich didaktische und unterrichtliche
Konsequenzen:

e Der Unterricht nimmt immer seinen Ausgang von gegenwartigen realen Lebenssituationen (siehe
Themenbegrindung) und den Problemen der Menschen (situativer Ansatz, Problemorientierung).

e Durch Handlungs- und Problemorientierung arbeitet er auf Qualifikationen hin, die beim Schiiler
zur Bewaltigung seines gegenwartigen und zukunftigen Lebens erreicht werden sollen (Handlungs-
und Problemorientierung).

e Daraus ergibt sich die Verschrankung von reflektierendem und handelndem Arbeiten, von Theorie
und Praxis. Das heilt, die Theorie dient der Praxis, die Praxis der theoretischen Verarbeitung des
Problems. Somit darf es bei der Unterrichtsorganisation weder reine Theorielehre noch reine
Praxisstunden geben (Theorie-Praxis-Verschrankung).

e Die komplexe Struktur der Arbeits- und Wirtschaftswelt, ihre Probleme und Anforderungen lassen
eine Beschrankung auf nur technische, nur 6konomische, nur soziale oder nur 6kologische
Aspekte nicht zu. In den einzelnen Unterrichtseinheiten muss die Verflochtenheit technischer,
wirtschaftlicher, sozialer und oOkologischer Beziige deutlich werden (Integration der
Sachbeziige).

2.1 Arbeitspraxis

Einen besonderen Stellenwert nimmt die Arbeitspraxis ein. Sie ist niemals Selbstzweck, sondern
Erfahrungs- und Erkenntnisgrundlage fiir Arbeitsorganisation, Arbeitsteilung, Entfremdung im
Produktionsprozess und Humanisierung der Arbeit. Sie ist thematisch an Unterrichtseinheiten und
Projekte gebunden und hat nicht das Ziel, spezielle Fertigkeiten zu vermitteln. Sie setzt Reflexions-
und Strukturierungsprozesse in Gang und initiiert Problemlésungen. Auf diese Weise ermdglicht sie
die wechselseitige Durchdringung von reflektierendem und handelndem Arbeiten. Sie geht von der
Vielfalt menschlicher Arbeit aus und versucht schon auf der Handlungsebene das Ineinandergreifen
von technischen, 6konomischen, sozialen und dkologischen Aspekten aufzeigen. Damit ist sie immer
an die Reflexion gebunden, im Sinne Pestalozzis (Lernen mit Kopf — Herz — Hand) und Kerschen-
steiners ,Denkende Hand*. Die Arbeitspraxis sollte immer Ernstcharakter haben.

2.2 Methoden

Um den Aufgaben und Zielen der Arbeitslehre zu entsprechen und den damit verbundenen Stellenwert
der Arbeitspraxis einzuldsen, ist der projektorientierte Unterricht die geeignete Unterrichtsform. Er
ist das methodische Kernstiick der Arbeitslehre.

Weitere Unterrichtsverfahren, die sich ebenfalls an Lebenssituationen und arbeitsweltrelevanten
Problemen orientieren, sind das Rollenspiel, das Planspiel, die Fallstudie, die Betriebserkundung,
Praxistage und Betriebspraktikum.

Das Betriebspraktikum ist ein unverzichtbarer Bestandteil der Arbeitslehre, weil es eine erste
Gelegenheit bietet, Arbeitssituationen zu beobachten, Betriebsatmosphare zu erleben und
soziale Erfahrungen in der Arbeitswelt zu machen. Wahrend des Betriebspraktikums konnen
Schiilerinnen und Schiiler am intensivsten {iber einen ldngeren Zeitraum die im
Arbeitslehreunterricht gewonnenen Erfahrungen und Einsichten in der Realitat iiberpriifen.
Damit dient das Betriebspraktikum weder der Berufswahlvorbereitung im Sinne einer
Eignungsfeststellung noch der Suche nach einem Ausbildungsplatz.
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Unterrichtsverfahren, die sich an Sach- und Fachstrukturen orientieren, sind Lehrgang, Kurs, Ubung,
Arbeitsstudie, Modell, Versuch, Test, Experiment und Simulation. Alle genannten Unterrichtsverfahren
sollten nicht isoliert von der Projektarbeit gesehen werden.

2.3 AuBerschulische Lernorte

Der Bezug des Faches Arbeitslenre zur Berufswelt erfordert die Offnung der Schule, den
Lernortwechsel und die originale Begegnung.

AuBerschulische Lernorte konnen sein: Handwerks- und Industriebetriebe, Arbeitsstatten des
Dienstleistungsgewerbes, Wohnstatten, Museen, Ausstellungen, Amter und Institutionen (Arbeitsamt:
Berufs-Informations-Zentrum, Berufsberatung, usw.).

Dabei gilt es, Formen der Zusammenarbeit von Schule und auf3erschulischen Lernorten zu entwickeln,
die inhaltliche und organisatorische Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von Erkundungen,
Praxistagen und Praktika vorzunehmen, mit Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften zusammen-
zuarbeiten.

2.4 Berufswahlvorbereitung

Berufswahlvorbereitung kann nicht isoliert von der Arbeits- und Wirtschaftswelt gesehen werden.
Deshalb muss sie integrativer Bestandteil des gesamten Arbeitslehreunterrichts sein.
Berufsorientierende Elemente und Sequenzen sind im Unterricht aller Jahrgangsstufen einzubauen
(sieche Themenblatter). Problem- und handlungsorientiert ist die Berufswahlvorbereitung in
Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt ein Themenschwerpunkt im 9. Schuljahr.

2.5 Durchgéangige Unterrichtsprinzipien

Gesundheitsschutz und Unfallverhiitung, Umweltschutz und Pravention sexueller Belastigungen sowie
Mobbing am Arbeitsplatz sind durchgéngige Unterrichtsprinzipien und mit den Schilerinnen und
Schiulern aller Jahrgangsstufen in Verbindung mit der jeweiligen Rechtslage methodisch angemessen
aufzubereiten und zu erdrtern.

2.6 Inhalte

Von den dargelegten Aufgaben und Zielen der Arbeitslehre ausgehend sind die Inhalte des Lehrplans
abgeleitet. Im Mittelpunkt steht der Mensch in seiner Beziehung zur Arbeit und den Wechselwirkungen,
die von der Arbeit in die Lebensbereiche Familie, Beruf, Freie Zeit und Offentlichkeit hineinwirken.

Hieraus resultieren Unterrichts- und Qualifikationsziele, die schwerpunktmafRig einem Spannungsfeld
zugeordnet sind:

Arbeit — Familie
Arbeit — Beruf

Arbeit — Freie Zeit
Arbeit — Offentlichkeit
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und

Arbeit

Die in den Themenblattern vorgeschlagenen Unterrichtsvorhaben nehmen ihren Ausgang von einem
Anbahnen erster Arbeitswelterfahrungen im 5. Schuljahr und finden Uber deren Ausweiten ihren
Abschluss in einem Spezifizieren im 9. Schuljahr. Sie gehen deshalb von Situationen und Problemen
der kindlichen Lebenswelt in der Familie der Schilerinnen und Schiler eines 5. Schuljahres aus und
enden im 9. Schuljahr mit der Wahrnehmung erster eigener Chancen.

3. Umgang mit dem Lehrplan

Bei der Durchfihrung der einzelnen Unterrichtsprojekte kommt der Simulation eine besondere
Bedeutung zu (siehe Arbeitsmethoden). Sie zielt besonders im 8. und 9. Schuljahr auf Arrangements
ab (Grindung fiktiver Unternehmen, Aufbau einer Produktion, usw.), in denen arbeitsweltgepragte
Geschaftsgange elementarisiert und didaktisch transformiert werden. Wichtig ist hier die Herstellung
eines gebrauchs- und verkaufsfahigen Produktes oder einer Dienstleistung. Der hiermit
zusammenhangende Verkauf in der Schule oder an aufierschulischen Orten motiviert u.a. zu einer
selbststdndigen Bearbeitung der I6sungsoffenen Fragen. Er férdert selbststandiges Planen,
Wirtschaften, Organisieren, Produzieren und tragt zu Kreativitat und selbststandiger Entwicklung von
Ideen bei. Er zielt auf die Forderung einer beruflichen Handlungskompetenz, die Sachkompetenz
(Prozess und Ergebnis), Problemlésungs-, Organisations-, Entscheidungs- und Sozialkompetenz
(Kooperation und Teamarbeit) einschlief3t.

Damit geht es in den einzelnen Unterrichtseinheiten um die Selbststeuerung von Prozessen und nicht
um primar fachlich definierte, kanonisierte Kenntnisse und Fertigkeiten. Es geht um entdeckendes
Lernen am Arbeitsplatz, um die Verzahnung von Arbeiten und Lernen. Arbeits- und
wirtschaftsweltrelevante Funktionszusammenhange sowie Arbeitsplatzsituationen werden so erlebbar
und durchschaubar.

Aus diesem Grund ist es fur den Lehrplan Arbeitslehre zwingend, auf die Vorgabe bestimmter zu
erlernender Techniken zu verzichten. Diese werden nur soweit erlernt, wie es das ausgewahlte
Produkt erfordert. Alle Produkte sind unter &sthetischen Gesichtspunkten zu gestalten.

Die fur die Jahrgangsstufen aufgefuhrten Themen sind verbindlich. Um die dargelegten Aufgaben und
Ziele der Arbeitslehre zu erreichen, kann deren Vermittlung nur in einem zweistiindigen Blockunterricht
erfolgen.

Der Arbeitslehreunterricht findet Uberwiegend in Fachrdumen statt, die so eingerichtet sein mussen,
dass sie die Verschrankung von reflektierendem und handelndem Arbeiten gewahrleisten. Bei der
GruppengréfRe sind die Aufsichtsverordnung und die Empfehlungen der BAGUV zu beriicksichtigen.
Die Arbeitsstattenverordnung ist adaquat auf den Arbeitslehreunterricht anzuwenden.
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In allen Unterrichtseinheiten ist die Arbeit mit dem Computer vorgesehen. Dies bedeutet nicht eine
lehrgangsmaBige Vermittlung von Computerkenntnissen. Vielmehr sollen am Beispiel des Computers
die Anwendungsmoglichkeiten informationstechnischer Werkzeuge in verschiedenen Lebensbe-
reichen und ihre Folgen fir den einzelnen Menschen und die Gesellschaft aufgezeigt werden, d. h. der
Werkzeugcharakter des Computers in konkreten Arbeitsabldufen muss deutlich werden. Spezielle
Kenntnisse werden, wenn erforderlich, nur soweit vermittelt, wie sie die inhaltliche Problemlésung der
Schilerinnen und Schiler unterstitzen und so der Sachstruktur der jeweiligen Unterrichtseinheit
dienen.
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Teil B Unterrichtspraktischer Teil

Ubersicht der verbindlichen Themen

Lfd. Nr. | Verbindliche Unterrichtsthemen Stundenansatz
5.1 Wir feiern ein Fest — Jeder in der Familie kann Verantwortung tibernehmen 20
5.2 Ohne Computer lauft nichts mehr 16
5.3 Fahrten und Reisen zu niedrigen Preisen 16
6.1 Ein Produkt fir den Markt gestalten 13
6.2 Verpackungsflut und Umwelt 13
6.3 Ist der Supermarkt eine Kauferfalle? 13
6.4 Formen der Arbeit — Formen der Zusammenarbeit 13
8.1 Neue Arbeitsplatze bei der Firma ... 19
8.2 Im Betrieb wird rationalisiert 20
8.3 Der Computer verandert die Arbeitswelt: Von der Handarbeit zur 12
computerunterstitzten Fertigung
9.1 Betriebspraktikum: Vorbereitung — Durchfiihrung — Auswertung* 26
9.2 Leistung und Lohn 13
9.3 Berufswahl: Traumberuf — Realitat — Risiken — Soziale Sicherheit 13
9.4 Kein Ausbildungsplatz — kein Arbeitsplatz: Was jetzt? 20
*Wenn das Betriebspraktikum im 8. Schuljahr stattfindet, werden 8.3 und 9.1 getauscht

Bemerkung

Der Computer sollte in allen Schuljahren bei allen Unterrichtseinheiten eingesetzt werden.
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Die Jahrgangsstufe 5

5.1 Wir feiern ein Fest — Jeder in der Familie kann Std.: 20
Verantwortung iibernehmen

Begriindung:

Unterschiedliche Familienstrukturen (u.a. Berufstatigkeit der Eltern, Alleinerziehende) sowie Probleme
wie Krankheit, Behinderung, Doppelbelastung von Familienmitgliedern, erschweren die Bewaltigung der
komplexen Aufgaben der Haushaltsfihrung. Diese Probleme gilt es kritisch zu reflektieren, um zu der
Einsicht zu kommen, dass jeder in der Familie Verantwortung Gbernehmen kann und eine gemeinsame
Bewaltigung der Aufgaben im Haushalt zu mehr Zufriedenheit und Harmonie im Familienleben beitragt.
Am Beispiel der Ausrichtung einer Feier soll dies exemplarisch aufgezeigt werden.

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

e Feiern — Freude am Zusammensein mit anderen — Entspannung, usw.

e  Planung und Organisation einer Feier

e  Kosten — Kalkulation — Preis- und qualitdtsbewusster Einkauf

(Produkte aus 6kologischem Landbau — industrieller Nahrungsmittelerzeugung)
Der Haushalt als Arbeitsplatz

Bedurfnisse und Aufgaben in einer Familie/familienahnlichen Gruppe
Doppelbelastung Familie — Erwerbstatigkeit

Partyservice? — Feiern au3er Haus?

Unfallgefahren, Unfallschutz

Berufskundlicher Aspekt: Hotel- und Gaststattengewerbe, Partyservice als Dienstleistung
Berufsbilder im Haushalt, in der Nahrungsmittelzubereitung

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

e Eine Feier planen und durchfiihren

e Einen Plan Uber anfallende Aufgaben erstellen (kaltes oder warmes Essen zubereiten, Getranke
organisieren — selbst herstellen, Gestaltung der Feier, Zeitplan aufstellen, Kostenplan erstellen,
usw.)

e Reflexion: Wer Gbernimmt diese Aufgaben bei uns zu Hause? Wer wird entlastet, wenn ich selbst
Aufgaben Gbernehme? Warum? Was habe ich/haben andere davon?

e Erkundung von Dienstleistungsbetrieben, die Partyservice anbieten

Einsatz des PC: Textverarbeitung, Tabellenkalkulation

Querverweise: Beriicksichtigung von Aufgabengebieten (§ 6 Abs. 4 HSchG):
Evangelische Religion 5.4 Erziehung zur Gleichberechtigung

Ethik 5.2; 5.1

Englisch 5.2.1

Deutsch 5.3

H
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5.2 Ohne Computer lauft nichts mehr Std.: 16
Begriindung:

Kein Bereich wird starker durch die Informations- und Kommunikationstechniken verandert als die
Arbeitswelt. Unternehmen und o&ffentliche Verwaltungen werden durch Netzwerke mit neuen
Organisationsformen abgeldst. Der Einsatz dieser Technologien verandert Arbeitsplatze, beeinflusst
Qualifikationsanforderungen und tragt zum Entstehen neuer wie auch zum Verschwinden
herkdmmlicher Arbeitsplatze bei. Medienkompetenz ist daher wichtige Grundlage fur das Arbeitsleben.
Die Schulerinnen und Schiler sollen einen Einblick in verschiedene Einsatzformen und Maoglichkeiten
informationstechnischer Werkzeuge erhalten. Sie lernen die Wechselbeziehungen zwischen den
Werkzeugen, ihrem Einsatz und den damit verbundenen Auswirkungen kennen. Dadurch werden sie
auch auf einen verantwortungsbewussten Umgang mit der Informationstechnik vorbereitet.

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

e Arbeitsplatze (Computer in der Verwaltung der Schule — Erkundungsaspekte Arbeitserleichterung
und Belastung — im Supermarkt — Einsatz im Waren und Wirtschaftssystem, Kontrolle —
Konstruktion und Produktion — im Reisebiiro)

e Texterfassung in einem Textprogramm: Bearbeitung von Texten, Gestaltungsoptionen, Einfigen
von Bilddateien

e Datenbank: Erstellen mit Hilfe des Datenbankassistenten, Seriendruck mit Hilfe eines
Seriendruckassistenten abfragen, Formulare, Berichte

e Bilddatei: Erstellen mit Scanner

e Datenaustausch zwischen Textbearbeitung und Datenbank

e Der Computer als Beginn eines neuen Abschnitts der Technikgeschichte (vom Federkiel bis zum
Textcomputer)

e Veranderungen des beruflichen, privaten und gesellschaftlichen Lebens durch
Datenverarbeitungs-Systeme

e Einstellungen und Urteile zur Arbeit mit dem Computer

e Berufskundlicher Aspekt: Arbeitsplatze, die wesentlich durch Computer bestimmt werden

e Berufe in Informationstechnik, Medientechnik und kaufmannischem Bereich

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

¢ Informationsmonopole
e Datenschutz

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

e Ein Produkt, z.B. Einladungskarten fir eine Feier (in Verbindung mit Unterrichtsthema 5.1)
entwerfen und herstellen: Textentwurf, kiinstlerische Gestaltung, Gasteliste, Datenbank,
Textverarbeitung, Bilddatei, Verknlipfung von Datenbank, Textdatei (Seriendruck) und Bilddatei

e  Schreibarbeit friiher und heute miteinander vergleichen und bewerten

e  Erkunden von Computer-Arbeitsplatzen unter dem Aspekt der Arbeitserleichterung und Belastung

Querverweise: Beriicksichtigung von Aufgabengebieten (§ 6 Abs. 4 HSchG):

Deutsch 5.1; 5.2; 5.3 Informations- und kommunikationstechnische Grundbildung und
Medienerziehung

10
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5.3 Fahrten und Reisen zu niedrigen Preisen Std.: 16
Begriindung:

Die meisten Menschen verreisen mindestens einmal im Jahr. Aus unterschiedlichen Griinden sind viele
von ihnen auf preisgunstiges Reisen angewiesen. Auch in den Schulen werden Klassenfahrten,
Studienreisen, Lehrausfliige, usw. unternommen. Die exemplarische Planung und Durchflihrung einer
Veranstaltung soll Grundlagen legen fiir spateres Handeln.

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

e  Arbeit — Regeneration — Gesundheit — Erhaltung der Arbeitsfahigkeit

e Reisewlinsche, Bedirfnisse

e Reiseziele und Angebote

e Finanzielle Voraussetzungen — Finanzierungsmoglichkeiten

e Informationsquellen: Fremdenverkehrsburo, Reisebro, Internet

e  Ubernachtungsméglichkeiten — Gruppenunterkiinfte

e Reiseroute und Transportmittel

e  Kostenplan, Vergleich Preis — Leistung

e Reservierung, Buchung, rechtliche Vorgaben, Versicherungen

e  Programm: Sehenswirdigkeiten, Besichtigungen, Flihrungen, Freizeitmoglichkeiten

e  Ferienorte und Unterkinfte fir Familien/familiendhnliche Gruppen

e Ausflugsmoglichkeiten und Freizeitangebote in der Region

e Individuelles Reisen — organisiertes Reisen

e  Wirtschaftliche Bedeutung des Tourismus

e  Berufskundlicher Aspekt: Eine Branche sowie Gemeinden und Regionen leben vom
Tourismus

. Berufe in der Touristik, im Hotel- und Gaststattengewerbe, im Transport- und
Verkehrswesen

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

. Sanfter Tourismus

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

Eine Klassenfahrt oder einen Ausflug planen und durchfiihren

Einen Plan uber die anfallenden Planungsaufgaben erstellen, Aufgabenverteilung vornehmen
Mit Landkarten, Stadtplanen, Katalogen, usw. umgehen, Internet nutzen
Finanzierungsmdglichkeiten erértern und durchfihren (Ansparen, Sammelaktion, Flohmarkt,
Verkauf selbst hergestellter Produkte, usw.)

e  Erkundung: Reiseburo oder Fremdenverkehrsburo

Einsatz des PC: Internet, Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenbank, Programme z.B.
Routenplaner

Querverweise: Beriicksichtigung von Aufgabengebieten (§ 6 Abs. 4 HSchG):
Mathematik 5.1 Kulturelle Praxis

Erdkunde 5.4; 5.7

Deutsch 5.2
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Die Jahrgangsstufe 6

6.1 Ein Produkt fur den Markt gestalten Std.: 13

Begriindung:

Produkte werden nur verkauft, wenn sie beim Kaufer ankommen, wenn sie sein Interesse wecken.
Dieses wird wesentlich durch Werbung geweckt. Ein Produkt kann allein durch sein Design oder durch
eine entsprechende Verpackung fiir sich werben. Alle Altersstufen werden von Werbebotschaften
erreicht. Kinder und Jugendliche stellen eine grof3e Zielgruppe dar. Die kritische Auseinandersetzung
mit diesem Sachverhalt erfolgt exemplarisch an der Gestaltung eines Produktes.

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Gestaltungskriterien

Verkaufsfoérdernde Gestaltungskriterien

Produktideen/Markterkundung/Marktanalyse

Gestaltung (Werbung), ein wichtiger Teil des Marketingmix

Kaufinteressen erfassen/Stimmung erzeugen/Lebensstilassoziationen
Zielgruppenbestimmung

Absatzstrategien

Produktgestaltung nach kiinstlerischen, finanziellen und werbestrategischen Gesichtspunkten
Einfache Kostenermittlung (Vergleich Handel — Selbstkosten)

Namensgebung, Verkaufsslogan

Zusatzliche Werbemedien, Werbestrategien, Publicrelations

Werberecht und Verkaufsinteressen

Berufskundlicher Aspekt: Planungsabteilung eines Betriebes, Werbeagentur

Berufe im kiinstlerischen und gestalterischen Bereich, Verpackungsmittelmechaniker

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

e  Verkaufssonderaktionen
e  Platzierung der Produkte
e  Absatzpolitik oder Marketing

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

Ein Produkt oder eine Verpackung nach Design- und Werbekriterien entwerfen und herstellen
Die Produktion dieses Produktes planen, organisieren und durchfiihren

Werbekampagne planen und durchfiihren

Verkauf organisieren

Am Absatz die eigenen Werbestrategien kritisch tUberpriifen

Erkunden einer Werbeagentur oder einer Planungsabteilung eines Betriebes, u. a. das eigene
Produkt zur Diskussion stellen

Einsatz des PC: Textverarbeitung, Tabellenkalkulation

Querverweise: Beriicksichtigung von Aufgabengebieten (§ 6 Abs. 4 HSchG):

Deutsch 6.3
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6.2 Verpackungsflut und Umwelt Std.: 13
Begriindung:

Die hohe Nachfrage nach Konsumgiitern, eine grof3e Angebotsbreite, ein schneller Warenumschlag auf
vergroRerten Verkaufsflachen, gestiegene Personalkosten und die Anspriiche der Verbraucher haben
dazu geflhrt, dass sich die meisten Geschéfte, in denen wir einkaufen, auf Selbstbedienung umgestellt
haben. Die Verpackung bernimmt hier die Rolle des ,stillen Verkaufers®, denn neben dem Schutz des
Produktes ist sie Informations- und Werbetrager. Verpackungen aller Art (Flaschen, Dosen,
Spraydosen, Titen, Kunststoffbecher, usw.) stellen jedoch eine Umweltbelastung dar. Sie flillen schnell
die hduslichen Mulleimer, lassen die Millberge wachsen und ziehen Umweltverschmutzung nach sich.

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Zusammensetzung des Hausmillls, Verpackungen in Relation zum Gesamtmiuill

Sinn der Verpackung (Lagerung, Schutz, Information, Werbetrager)

Verpackungen, von denen ein Konsumzwang ausgeht

Mogelpackungen

Gesetzliche Grundlagen: Verpackungsverordnung, Lebensmittelgesetz, Lebensmittelkenn-
zeichnungsverordnung, usw.

Kostenfaktor Verpackung — Kostenfaktor Millbeseitigung (Aufwendungen des Haushalts,
Umlageverfahren der Gemeinde/des Landkreises)

Umweltbelastungen, Auswirkungen auf den Menschen

Maoglichkeiten der Mullbeseitigung und Wiederverwertung

Duales System — Griiner Punkt

Reduzierung von Hausmdll

Berufskundlicher Aspekt: Entsorgung und Umweltschutz

Berufe im Umweltschutz, in Entsorgung und Recycling, in der Gewerbeaufsicht, in der
Papier-, Papierverarbeitungs-, in der Verpackungstechnik, usw.

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Welche Verpackung fir welche Ware

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

e Ein Recycling- oder Wiederverwertungsverfahren (z.B. Papierrecycling, Secondhand-Shop,
Flohmarkt, usw.) exemplarisch erproben

e  Erkundungen: Mullverbrennungsanlage, Deponie, Mullsortieranlagen, Recyclingbetriebe,

Wiederverwertungsbetriebe, Secondhandshop, karitative und gewerbliche Sammlungen,

Flohmarkte

Informationen der Verbraucherberatung durchsehen

Interviews durchfiihren

Dokumentation und Prasentation von Wiederverwertungsverfahren

Ausstellung umweltfreundlicher/umweltfeindlicher Verpackungen organisieren

Einsatz des PC: Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenbank

Querverweise: Beriicksichtigung von Aufgabengebieten (§ 6 Abs. 4 HSchG):

Mathematik 6.2 Okologische Bildung und Umwelterziehung
Deutsch 6.1; 6.2
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6.3 Ist der Supermarkt eine Kauferfalle? Std.: 13
Begriindung:

Die meisten Menschen kaufen heute im Supermarkt ein. Der Einkauf hat Vorteile. Der Supermarkt
bietet eine grofle Auswahl an Waren an. Man spart Zeit, weil vieles unter einem Dach angeboten wird.
Man kann in Ruhe auswahlen. Trotzdem muss man aufpassen. Am Beispiel Supermarkt kénnen
Schulerinnen und Schiler exemplarisch lernen, welche Strategien angewandt werden, um das
Kauferverhalten zu beeinflussen. Verbrauchererziehung ist Teil eines allgemeinen Bildungsprozesses.
Ihre Notwendigkeit ergibt sich aus der Einsicht, dass das Marktgeschehen durch gegenséatzliche
Interessen der Marktparteien, Anbieter und Konsumenten gekennzeichnet ist. Daraus ergibt sich die
Notwendigkeit, Kriterien fur bewusste Kaufentscheidungen zu entwickeln.

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Warenangebot/Warenpalette/Werbung

Verkaufsférdernde Raumaufteilung im Supermarkt

Anbieterstrategien: Anordnung der Ware, Gro3packung, Kopplung unterschiedlicher Artikel, usw.
Interessen von Anbieter und Kaufer

Verbraucherschutzverbande

Strategien flr bewusstes Einkaufen

Lebensmitteliberwachung — Ordnungsamt

Vergleich von Supermarkten

Konzentration im Einzelhandel — Verdrangungswettbewerb

Unternehmenszusammenschliisse, Konzerne, Lebensmittelketten, Folgen fiir den Einzelhandel
Berufskundlicher Aspekt: Verkaufsstrategie — Werbung — Verkaufsberatung

Berufe im Verkauf, in der Werbung, Schauwerbegestalter

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Kaufhaus und Lebensmittelkonzern

Bauernmarkte, Markt

Einkauf im Internet

Bedurfnisweckung und —manipulation durch das Konsumverhalten anderer
Einflisse durch ,Peer-groups® und Idole, Werbung und Medien

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

e  Einkauf von Lebensmitteln fir ein kleines Gericht

e  Aufzeichnen von Notizen

Modellerstellung des Supermarktes (Zuordnung der Warengruppen), Analysieren des Modells
(z.B. langer Weg, Anordnung der Ware, Stopper, usw.)

Gezielte Erkundung eines Supermarktes

Regeln erstellen fur den Uberlegten Einkauf

Informationsschriften der Verbraucherzentrale durchsehen

Wurfsendungen sichten

Kassenzettelkontrolle

Einsatz des PC: Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenbank fiir Preisvergleich, Internet,
Scanner

Querverweise: Beriicksichtigung von Aufgabengebieten (§ 6 Abs. 4 HSchG):

Erdkunde 6.2
Deutsch 6.1; 6.2
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6.4 Formen der Arbeit — Formen der Zusammenarbeit Std.: 13
Begriindung:

Zur Befriedigung seiner Bedurfnisse und seiner Existenzsicherung muss der Mensch eine berufliche
Tatigkeit ausiiben. Sie sichert ihm ein Einkommen, das darliber entscheidet, was und wie viel er sich
leisten kann, wie er lebt. Es gibt viele Berufe mit unterschiedlichen Anforderungen. Jeder erwerbstatige
Mensch erflllt an seinem Arbeitsplatz fir die Gesellschaft eine wichtige Funktion. Berufliche Tatigkeit
bereitet nicht nur Freude. Sie verandert sich, sie bringt Belastungen mit sich und wirkt sich auf alle
Bereiche menschlichen Lebens (Familie, Freizeit, gesellschaftliches, politisches und kulturelles Leben)
aus. Ein Vergleich ausgewahlter Arbeitssituationen und Produktionsverfahren soll dies verdeutlichen.

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Vergleich ausgewahlter Arbeitssituationen: Tatigkeiten, Anforderungen, Belastungen

Produktion und Dienstleistung

Entstehung und Entwicklung von Berufen

Veranderung durch Technik

Veranderung durch soziale und wirtschaftliche Zwange

Vergleich ganzheitliche — arbeitsteilige Produktion

Vor- und Nachteile (veranderte Berufe, gewandelte Qualitatsanforderungen, neue

Arbeitsverhaltnisse, gesundheitliche Gefahren, Grenzen menschlicher Belastbarkeit)

Automation

e  Vergleich hauslicher, handwerklicher und industrieller Fertigung

e  Erwerbsarbeit — Nichterwerbsarbeit (Hausarbeit, ehrenamtliche Arbeit, Schilerarbeit,
Freizeitarbeit)

e  Berufskundlicher Aspekt: Erkundung einer Werkstatt, eines Industriebetriebes

Berufe in Dienstleistung und Produktion am Beispiel der ausgewahiten Arbeitssituationen

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

e  Veranderung der Arbeitszeiten
e  Erwerbslosigkeit und ihre Folgen

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

Erstellen einer Ubersicht unterschiedlicher Berufe (Eltern, in der Gemeinde, in der Region)
Erkundung ausgewahlter Arbeitsplatze, Expertenbefragung

Herstellung eines Produktes in Einzelfertigung: Einrichten von Arbeitsplatzen

Fixieren der Arbeitsschritte, der Arbeitsablaufe

Produktion des gleichen Produktes in hohen Stiickzahlen

Vor- und Nachteile ganzheitlicher und arbeitsteiliger Produktion kritisch reflektieren, dokumentieren
und prasentieren

Verkauf des hergestellten Produktes

e  Betriebserkundung

e Auswertung: Vergleich der Arbeit in der Schule mit der Arbeit im Betrieb; Gemeinsamkeiten —
Unterschiede

Einsatz des PC: Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenbank, Internet

Querverweise: Beriicksichtigung von Aufgabengebieten (§ 6 Abs. 4 HSchG):

Deutsch 6.3 Rechtserziehung
Okonomische Bildung
Erziehung zur Gleichberechtigung
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Die Jahrgangsstufe 8

8.1 Neue Arbeitsplatze bei der Firma ... Std.: 19

Begriindung:

Eines unserer groflten gesellschaftlichen Probleme ist zur Zeit die Arbeitslosigkeit. Fast taglich wird
dieses Problem in den Massenmedien angesprochen. Viele Schiilerinnen und Schiler werden davon in
ihrem Umfeld betroffen. Beim Eintritt ins Berufsleben sehen sich Schulabganger mit dem Problem
Ausbildungsplatzmangel und Jugendarbeitslosigkeit konfrontiert. Erwerbslosigkeit hat einschneidende
Folgen fur den Betroffenen selbst, fir die Familie wie fir die Gesellschaft. Es ist daher eine der
wichtigsten Bildungsaufgaben der Schule, dieses Problem anzusprechen und mit Schilerinnen und
Schulern am Beispiel einer Betriebsgriindung Perspektiven zu entwickeln, Zukunftsdngste abzubauen
und das Selbstwertgefiihl zu starken.

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

e Formen, Ursachen, Folgen von Arbeitslosigkeit (z.B. Selbstwertgefiihl, Skonomischer Druck in der

Haushaltsfihrung, Problemverschiebung, Rollentausch, familidre Spannungen, emotionale

Belastung der Kinder)

Arbeitslosigkeit, nicht nur ein individuelles, sondern auch ein gesellschaftliches Problem

Arbeitslosigkeit in der Gemeinde — Was tut die Gemeinde/der Kreis?

Perspektive: Arbeitsplatze schaffen durch Betriebsgriindung

Marktliicke, Standortentscheidung

Unternehmensformen (Rechtsformen)

Aufbau des Betriebes und Ablauf betrieblicher Tatigkeiten

Wiederaufnahme von Inhalten vorangegangener Unterrichtseinheiten: Produktentwicklung,

Arbeitsplanung (Arbeitsvorbereitung), Materialbeschaffung, Marketing und Werbung

e Berufskundlicher Aspekt: Wie viele Arbeitspldtze kann der Betrieb anbieten? Einstellen von
Arbeitskraften (Bewerbung, Vorstellungsgespréch, Einstellungstest)

e Berufe, die im Zusammenhang mit dem geplanten Produkt stehen

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

e Bilanz
e  Uben von Bewerbungsschreiben
e Uben von Einstellungstests

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

Grindung, Finanzierung, Planung und Organisation eines Schilerbetriebes

Erfindung eines Firmennamens und Firmenlogos

Planung, Entwicklung eines Produktes, Arbeitsplanung erstellen

Einstellen von Mitarbeitern

Materialbeschaffung

Entwickeln von Verkaufs- und Marketingstrategien

Produktion, Verkauf

Betriebserkundung unter dem Aspekt: Anzahl der Arbeitsplatze, Aufbau des Betriebes, Ablauf
betrieblicher Tatigkeiten

e Auswertung: Vergleich Schulerbetrieb — erkundeter Betrieb

Einsatz des PC: Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenbank, Internet
Querverweise: Beriicksichtigung von Aufgabengebieten (§ 6 Abs. 4 HSchG):

Deutsch 8.1; 8.2 Rechtserziehung
Erziehung zur Gleichberechtigung
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8.2 Im Betrieb wird rationalisiert Std.: 20
Begriindung:

Von ,Rationalisierung und Einsparung® liest, hort und sieht man in allen Medien. Uberall spricht man
davon: im Betrieb, in der Verwaltung, in sozialen Einrichtungen, im Verkehrs- und Transportwesen, in
Forschung und Lehre, usw. Was verbirgt sich dahinter?

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Grinde fur Rationalisierungsmalinahmen (Einnahmen, Kosten, Gewinne als Einflussfaktoren,
nationaler und internationaler Wettbewerb, Fusionen, neue Techniken, usw.)

Bereiche, in denen vorwiegend rationalisiert wird

Entscheidungsmechanismen

Betroffene Personengruppen

Mitbestimmung — Mitwirkung (Mitbestimmungs-, Betriebsverfassungs-, Personalvertretungs-
gesetz)

Jugend- und Auszubildendenvertretung

Formen der Rationalisierung

Jobenlargement, Jobenrichement (Arbeitsverdichtung)

Umorganisation

Berufskundlicher Aspekt: angelernte und gelernte Tatigkeiten in Produktion und
Dienstleistung, beruflicher Status, Aufstiegschancen, Arbeitszufriedenheit, gleiche
Bezahlung Méanner — Frauen, Schulabschliisse, Qualifikationsveranderungen

Berufe, die im Zusammenhang mit dem Thema stehen

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Betriebliche Fortbildung
Soziale Sicherungssysteme

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

Produktion eines Produktes in Mengenfertigung

Entwicklung und Planung von RationalisierungsmalRnahmen (Verkirzung der Produktionszeit,
Veranderung von Produktionsverfahren, Arbeitsplatzen und Materialien, Einsatz anderer
Werkstoffe)

Produktion nach Einfiihrung der RationalisierungsmaRnahmen, Freisetzen von Arbeitsplatzen
Beobachten, Vergleichen der Anforderungen und Belastungen

Expertengesprach mit Vertretern der Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Betriebserkundung: RationalisierungsmafRnahmen in einem Betrieb

Bewertung/Auswertung: Auswirkungen von Rationalisierungsmafinahmen auf den Betrieb, das
Produkt, den Arbeitnehmer, den Arbeitsmarkt, den Verbraucher

Einsatz des PC: Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenbank, Internet

Querverweise: Beriicksichtigung von Aufgabengebieten (§ 6 Abs. 4 HSchG):
Mathematik 8.3 Rechtserziehung
Deutsch 8.1; 8.2 Erziehung zur Gleichberechtigung
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8.3 Der Computer verandert die Arbeitswelt: Von der Handarbeit zur Std.: 12
computerunterstiitzten Fertigung

Begriindung:

Wer im Wettbewerb der heutigen Zeit bestehen will, muss das Innovationstempo mitbestimmen und
Wettbewerbsvorteile durch verklrzte Entwicklungs- und Produktionszeiten bei gleichzeitig hoher
Produktqualitdt sichern. Die Verkirzung der Entwicklungs- und Produktionszeiten und hoher
Produktqualitat geschieht durch computerintegrierte Produktion. Am Beispiel der Verknlpfung von
computerunterstutztem Konstruieren (CAD) mit der computerunterstitzten Fertigungssteuerung (CAM)
soll den Schilerinnen und Schiilern diese technische Entwicklung mit ihren Folgen fir den Menschen
exemplarisch aufgezeigt werden.

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

e  Computer Integratet Manufactering (CIM): Computer Aided Disign (CAD), Computer Aided
Engineering (CAE), Computer Aided Planning (CAP), Computer Aided Manufactering (CAM)

e  Lean-production

e Neue Technologien und ihre Auswirkungen: Neue Arbeitsformen, -orte, -zeiten, Veranderung und
Wegfall von Berufen, Entstehen neuer Berufe

e Belastungen an Bildschirmarbeitsplatzen?

e  Sicherheit des Arbeitsplatzes — Erhdhung der Qualifikationsanforderungen

e Veranderung des beruflichen, privaten und gesellschaftlichen Lebens durch Datenverarbeitungs-
Systeme

e  Berufskundlicher Aspekt: Wandel der Arbeitswelt

e Berufe, in denen mit Informationstechnik umgegangen wird

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

e  Computernetze
e  Globalisierung
¢ Informationsmonopole

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

Konstruieren und Produzieren eines Produktes in Handarbeit

Konstruieren und Produzieren dieses Produktes mit CAD und CAM (z.B. xy-Tisch)
Erkundung eines Betriebes mit computerunterstitzter Fertigung

Uberpriifen und Vergleich der eigenen Erfahrungen und Informationen

Expertengesprache mit Vertretern eines Betriebsrates und der Gewerkschaft tiber die Folgen
computerunterstutzter Fertigung

e  Auswertung

Querverweise: Beriicksichtigung von Aufgabengebieten (§ 6 Abs. 4 HSchG):

Deutsch 8.1; 8.2 Informations- und kommunikationstechnische Grundbildung und
Medienerziehung
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Die Jahrgangsstufe 9

9.1 Betriebspraktikum: Vorbereitung — Durchfiihrung — Auswertung Std.: 26

Begriindung:

Fester Bestandteil des Arbeitslehreunterrichts ist das Betriebspraktikum. Es dient nicht der
Berufswahlvorbereitung im Sinne einer Eignungsfeststellung, auch nicht der Suche nach einem
Ausbildungsplatz, sondern bietet Gelegenheit, exemplarische Einsichten in das Arbeits-, Berufs- und
Wirtschaftsleben zu gewinnen. Die Schilerinnen und Schiuler finden hier erstmalig fur einen langeren
Zeitraum die Gelegenheit, die in dem vorangegangenen Arbeitslehreunterricht gewonnenen
Erfahrungen und Einsichten in das Arbeits- und Wirtschaftsleben in der Realitdt zu Uberprifen,
Arbeitswelt komplex und unmittelbar zu erleben. Das Praktikum 6ffnet darliber hinaus den Blick fir
Aspekte, die nicht im Unterricht behandelt wurden. Die Erkundung der Aspekte bedarf der
padagogischen und fachlichen Betreuung sowie einer klaren Struktur, die mit den Schilerinnen und
Schulern entwickelt werden muss.

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

e  Vorbereitungsphase:
- Erwartungen, Wiinsche, Hoffnungen
- Ziele des Betriebspraktikums, rechtliche Grundlagen
- Erkundungsaspekte (Betriebsorganisation, Mensch und Maschine, neue Produkte oder
Dienstleistungen, Arbeitsplatzgestaltung, Arbeits- und Unfallschutz, Berufe im Wandel, der
Praktikumsbetrieb in der Wirtschaftsregion, Betrieb und Umwelt, Rationalisierung — Fortschritt
und soziale Folgen, moderne Kommunikationstechnik, Schlisselqualifikationen,
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung, Mitbestimmung)
- Welcher Betrieb ist geeignet (Anforderungen)?
- Kontaktaufnahme mit dem Betrieb
- Praktikumsmappe als Leitmedium fiir Vorbereitung, Durchflihrung und Auswertung mit im
Unterricht strukturierten Beobachtungs- und Interpretationshilfen fir gezielte Informations-
beschaffung und —auswertung
- Gesundheit — Sicherheit — Unfallschutz — Okologie
e  Durchfiihrungsphase
- Individueller Einsatz: Tatig sein, beobachten, erkunden
e Auswertungsphase
- Kenntisse und Erfahrungen ordnen, strukturieren, bewerten durch Dokumentation und
Kommunikation: Plakate, Schiilerzeitung, Veranstaltung, Klassenzeitung, Elternabend,
Collagen mit Bildern und Texten, Ausstellung
Berufskundlicher Aspekt: Begegnung mit der Realitédt der Arbeitswelt

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

Erwartungen, Wunsche, Hoffnungen formulieren, ordnen, strukturieren

Sich fur ein Leitthema, einen Erkundungsaspekt entscheiden

Nach geeignetem Betrieb hierfir suchen, mit Betrieben Kontakt aufnehmen

Trainieren von Telefongesprachen, Uben von Bewerbungsschreiben, Vorstellungsgesprachen,

Beobachtungs- und Befragungstechniken

e Informationen aus der Arbeitswelt mit Hilfe der strukturierten Beobachtungs- und Interpreta-
tionshilfen selbststdndig sammeln: Beobachten, Fragen stellen, Gesprache fuhren, Material
sichten, ordnen, Uberprifen, vergleichen, bewerten, Riickfragen stellen, Meinungen und
Tatsachen unterscheiden, Teilergebnisse formulieren und zusammenfassen, Notizen machen,
Ergebnisse protokollieren, strukturieren, Nachschlagen, Bericht schreiben, gestalten

e Vergleich der Ergebnisse mit Erwartungen, Wiinschen und Hoffnungen zu Beginn des Praktikums

Einsatz des PC: Textverarbeitung, Grafik zur Gestaltung der Praktikumsmappe
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Querverweise: Beriicksichtigung von Aufgabengebieten (§ 6 Abs. 4 HSchG):
Englisch 9.2.1 Gesundheitserziehung
Geschichte 9.3 Erziehung zur Gleichberechtigung

Sozialkunde 9.4
Deutsch 9.1; 9.2; 9.3
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9.2 Leistung und Lohn Std.: 13
Begriindung:

Die meisten Arbeitnehmer sind als Lohn- und Gehaltsempfanger auf das laufende Einkommen aus
nichtselbststandiger Arbeit angewiesen. Diejenigen, die von privatem Vermodgen leben, spielen trotz
steigender Zahlen eine untergeordnete Rolle. Lohn und Gehalt haben eine zentrale Bedeutung fir
Lebenshaltung und —fihrung sowie das Prestige eines Menschen. Die Unsicherheit abhangiger
Tatigkeit und die Einkommenshdhe kdénnen u.a. zu existentiellen Problemen filhren. So ist die
Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf diese aullerschulische Realitat von groRer Bedeutung,
vor allem auch die Erkenntnis, dass es Uber Einkommenshdhen unterschiedliche Einschatzungen gibt,
die zu Konflikten fihren.

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Lebens- und Existenzvorstellungen im Verhaltnis zum Einkommen (Einkommensvergleich)

Methoden der Arbeits(platz)bewertung und Leistungsermittiung

Entlohnungssysteme, Vorteile und Nachteile

Lohnformen, Einkommensarten, Einkommensverteilung

Entlohnungsformen bei Mann und Frau

Bruttoverdienst, Nettoverdienst

Vergleich von Bruttostundenverdienst und Bruttomonatsverdienst nach Industriezweigen

Konflikte um Lohn und Leistung auf der Tarifebene, der betrieblichen und der gesamtwirt-

schaftlichen Ebene

Tarifparteien — Tarifauseinandersetzungen — Gesetzliche Bestimmungen

e Berufskundlicher Aspekt: Arbeits(platz)bewertung — Lohnfindung, Neubewertung von
Stellen, Besitzstandswahrung — Tarifvertrag

e  Berufe: Berufliche Tatigkeiten in Verbdnden

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

e Unterschiede durch arbeitsrechtlichen Status (Arbeiter — Angestellte — Beamte)
e  Kurz- und langfristige Auswirkungen von Arbeitskdmpfen

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

e Aufbau einer arbeitsteiligen Produktion mit unterschiedlich qualifizierten Arbeitsplatzen

e Kriterien fir die Bewertung der unterschiedlichen Arbeitsplatze finden (Verantwortung, einseitige
Arbeitsbelastung, Umgebungseinflisse, ergonomische Belastungen, Ausbildung, Erfahrung, usw.)

e Entlohnung festlegen

e Lehrgang: Informationen Uber Arbeits(platz)bewertung und Leistungsmessung durch Experten

e  Betriebserkundung: Lohngruppeneinstufungen an Beispielen in dem Betrieb, Uberpriifen und
Vergleich der eigenen Erfahrungen und Informationen

e  Expertengesprach mit Vertretern einer Gewerkschaft Giber den Tarifvertrag

e Anwenden der betrieblichen Erfahrungen auf die schulischen Arbeitsplatze, Festlegen der
Lohngruppe pro Arbeitsplatz

e  Auswertung: Leistung und Lohn, ein individueller und gesellschaftlicher Grundkonflikt

Einsatz des PC: Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Internet

Querverweise: Beriicksichtigung von Aufgabengebieten (§ 6 Abs. 4 HSchG):
Geschichte 9.3 Okonomische Bildung

Katholische Religion 9.4 Rechtserziehung

Deutsch 9.1; 9.2 Erziehung zur Gleichberechtigung
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9.3 Berufswahl: Traumberuf — Realitidt — Risiken — Soziale Sicherheit Std.: 13
Begriindung:

Im vorangegangenen Arbeitslehreunterricht und wahrend des Betriebspraktikums haben die
Schulerinnen und Schiiler eine Reihe von Berufen und Arbeitsplatzsituationen kennen gelernt. Diese
Erfahrungen decken jedoch nicht die gesamte Bandbreite der Ausbildungsberufe und Arbeitsplatz-
situationen ab. Zu den Schwierigkeiten des Jugendlichen, fur sich den geeigneten Beruf zu finden,
kommen die Probleme Ausbildungsplatzmangel und Jugendarbeitslosigkeit hinzu. Gleichzeitig befinden
wir uns durch den Einstieg in die Informations-, Kommunikations- und Wissensgesellschaft in einem
strukturellen Umbruch der Arbeitsgesellschaft. Gegenwartig befinden wir uns in der schwierigen Lage,
noch fir traditionelle Arbeitsverhéltnisse auszubilden, wahrend sich diese strukturell verandern. Dies
geht mit sozialen Konflikien einher. Diese Problematik muss dem Jugendlichen bewusst gemacht
werden, wenn er sich mit der Suche nach einem Ausbildungsplatz beschéaftigt.

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

e Regionaler Wirtschaftsraum: Wirtschaftsstruktur, Infrastruktur, Umweltqualitat, Lebens-

bedingungen, Ausbildungsmdéglichkeiten, Standortfaktoren

Ausbildungsplatzangebot und Jugendarbeitslosigkeit

Informationsquellen zur Berufswahl, Computernetze zur Ausbildungsplatzsuche (Internet)

Alternativen zum Wunschberuf

Hilfen zur Verbesserung der Chancen auf dem Ausbildungsstellenmarkt: Bewerbung, Vorstellung,

Einstellungstest

e  Ausbildung im dualen System, schulische Weiterbildungsmdglichkeiten, Erwachsenenbildung,
lebenslanges Lernen

e Wandel in der Arbeitsgesellschaft — Jobwechsel, Teilzeitarbeit, befristete Beschaftigung, Job-

sharing, Home-jobbing, usw.

Formelle — informelle Arbeit, Arbeitskraftanbietergemeinschaften

Beruf und soziale Sicherheit

Berufsausbildungsvertrag

Jugendarbeitsschutzgesetz

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

e Einkommen aus offentlichen Leistungen — aus privatem Vermoégen (Immobilienbesitz, Aktien,
usw.)

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

e  Erwerbsbiografien analysieren und vergleichen

¢ Informationsbeschaffung zum regionalen Wirtschaftsraum und seinen Arbeits- und Ausbildungs-
angeboten durch Erkundungen, Interviews, Expertengesprache, Auswerten von Stellenanzeigen,
usw.

Herstellen einer Info-Wandzeitung fur alle Schilerinnen und Schiler

Gesprache mit der Berufsberatung

Rollenspiel: Vorstellungsgesprach unter Einbeziehung von Experten aus der Wirtschaft

Tests durchfiihren (Aufgabentypen erkennen — Vorgehensweisen trainieren)

Hospitationen in der Berufsschule

Erkundungen in Ausbildungsbetrieben

Filme, Videos, Expertengesprache, Berichte ehemaliger Schilerinnen und Schiler

Gesprache mit Experten Uber soziale Absicherung

Einsatz des PC: Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenbank, Internet
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Querverweise: Beriicksichtigung von Aufgabengebieten (§ 6 Abs. 4 HSchG):
Erdkunde 9.5 Informations- und kommunikationstechnische Grundbildung und
Ethik 9.1 Medienerziehung

Englisch 9.2.1 Erziehung zur Gleichberechtigung

Geschichte 9.3
Katholische Religion 9.4
Sozialkunde 9.5
Deutsch 9.1;9.2; 9.3
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9.4 Kein Ausbildungsplatz — kein Arbeitsplatz: Was jetzt? Std.: 20
Begriindung:

Vielen Jugendlichen gelingt es nicht, sofort nach der Schule einen Ausbildungsplatz zu finden. Andere
Jugendliche absolvieren ihre Berufsausbildung, finden danach aber kein Beschaftigungsverhaltnis. Das
heifdt, junge Menschen missen heute (zeitweilige) Erwerbslosigkeit in ihre Lebensplanung einbeziehen.
Um einer Resignation und Inaktivitdt vorzubeugen, ist es notwendig, Jugendlichen aufzuzeigen, dass
man mit Ideen, Kreativitat und Kompetenz in unserer sich heute wandelnden Arbeitswelt Mdglichkeiten
der Erwerbstatigkeit und sinnvolle Beschaftigungen finden kann.

Verbindliche Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

e Malknahmen und Institutionen, die bei Arbeitslosigkeit eine Hilfe sind

e Wer hat mit Arbeitslosigkeit zu tun: Gewerkschaften, Arbeitsamt, Parteien, Vereine zur Linderung
der Berufsnot, Banken, Fachstellen der Kreis- und Stadtverwaltungen, Volkshochschule, Kirchen,
usw.

e Angebote fir jugendliche Arbeitslose: Selbsthilfegruppen, QualifizierungsmalRnahmen,

Umschulungen, Beratungsmdglichkeiten, usw.

Soziale Absicherung

Vorschlage und Konzepte zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit, MalRnahmen

Wachstumsbranche Zeitarbeit: Vor- und Nachteile

Flexible Arbeit: Zeitarbeit, Burgerarbeit, Tatigkeitsgesellschaft, Mehrschichtenmodell,

Flachenkarrieren

Sinnvolle Nutzung der Freizeit bei (zeitweiliger) Arbeitslosigkeit

e Berufskundlicher Aspekt: Aktivierung von Eigeninitiative

Fakultative Unterrichtsinhalte/Aufgaben:

Arbeitsmethoden der Schiilerinnen und Schiiler/Hinweise und Erlauterungen:

Einen Dienstleistungsbetrieb/eine Selbsthilfegruppe im Sinne von Selbstmarketing griinden
Erkundung von Dienstleistungsmoglichkeiten

Dienstleistungsmoglichkeiten mit den eigenen Fahigkeiten abgleichen

Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit értlichen bzw. regionalen Dienstleistungsabnehmern
erkunden

Formen und Méglichkeiten des Anbietens erproben

¢ Dienstleistungen Uber einen langeren Zeitraum gegen Bezahlung erbringen

Erkundung eines Betriebes bzw. einer Institution, der/die Zeitarbeit vermittelt oder einer
Selbsthilfegruppe

Expertengesprache mit Vertretern von Institutionen, die mit Arbeitslosigkeit zu tun haben
Vergleich der eigenen Aktivitaten/Erfahrungen mit den gesammelten Informationen und Bewertung
Auswertung: Arbeitslosigkeit, ein individuelles und gesellschaftliches Problem

Prasentation der Ergebnisse

Einsatz des PC: Recherchen im Internet,Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenbank,
Prasentation

Querverweise: Beriicksichtigung von Aufgabengebieten (§ 6 Abs. 4 HSchG):
Geschichte 9.3 Rechtserziehung

Katholische Religion 9.4 Erziehung zur Gleichberechtigung

Sozialkunde 9.5

Englisch 9.2.1

Deutsch 9.1; 9.2
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2. Abschlussprofil der Jahrgangsstufe 10

Voraussetzung und Grundlage fiir einen erfolgreichen Abschluss im Fach Arbeitslehre sind die nach-
folgenden in der Sekundarstufe | erworbenen Qualifikationen und Kenntnisse. Diese werden, wie im
Vorwort ausgefiihrt, durch projektorientierten Unterricht vermittelt:

e Berufliche Qualifizierung beeinflusst sowohl Entlohnung als auch soziale Stellung und Image
positiv

e Arbeitswelt verandert sich mit Auswirkungen auf Existenzbedingungen. Arbeit garantiert nicht
mehr unbedingt lebenslange soziale Sicherheit

e Berufliche Flexibilitat und raumliche Mobilitdt sind gefragt und beinhalten sowohl Risiken als auch
Chancen

e Menschen unterliegen unterschiedlichen Anforderungen an ihren Arbeitsplatzen

e Berufsfelder und Berufsbilder beinhalten besondere Anforderungen

e Hausliche, schulische, handwerkliche und industrielle Fertigung weisen Unterschiede auf
e Der Dienstleistungssektor gewinnt zunehmend an Bedeutung

e Betriebliche Strukturen und Abldufe kennzeichnen die Arbeitswelt

e Arbeitsplatze und Arbeitsprozesse bedirfen humaner Gestaltung

¢ Neue Technologien wirken sich auf den Arbeitsplatz, damit auf den Einzelnen, die Gesellschaft
und die Arbeitswelt aus

e Institutionen und rechtliche Grundlagen dienen der Wahrnehmung von Interessen

e Beschaftigungsprobleme und Arbeitslosigkeit haben Ursachen und Folgen; Ideen, Kreativitat und
Kompetzenz eréffnen Perspektiven

e Arbeit und Gesundheit stehen in Wechselwirkung

e Tarifparteien und Interessenvertretung verfolgen eigene Zielsetzungen

Der Arbeitslehreunterricht hilft den Schiilerinnen und Schiilern folgende iibergreifende
Qualifikationen zu erlangen. Sie sollten:

e problemlésend arbeiten, planen, organisieren, wirtschaftlich, technisch, dkologisch und sozial
denken und handeln, Regeln entwickeln und mit anderen zusammenarbeiten kénnen,

e Arbeitssituationen, Produktionsverfahren und Produktionsmittel vergleichen, ihre Auswirkungen auf
den Menschen und die Gesellschaft kritisch reflektieren kdnnen,

e mit Geraten, Werkzeugen, Maschinen und Hilfsmitteln umgehen kénnen und Unfallschutz-
maflnahmen kennen,

e cigene Interessen und Fahigkeiten realistisch einschatzen und bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz/Arbeitsplatz mit den Anforderungen des Arbeitsmarktes vergleichen kénnen,

e wissen, welche Gesetze die Erwerbsarbeit regeln (Mitbestimmungs-, Betriebsverfassungs-,
Jugendarbeitsschutzgesetz, usw.),

e wissen, dass das Leben in einer Region durch konjunkturelle, strukturelle, kulturelle, 6kologische
und soziale Einflussfaktoren bestimmt wird und der Einzelne sich auch in einer neuen Umgebung
auf die Faktoren einstellen muss,

e erkennen, dass lebenslanges Lernen, Mobilitat und Flexibilitdt im Berufsleben nicht nur die
eigenen Chancen erhdhen, sondern auch zur Bereicherung des Lebens beitragen.
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Projektpriifung

Im Rahmen des Abschlusses soll eine Projektprifung durchgeflihrt werden, die sich in Vorbereitung
und Planung, Durchfiihrung und Prasentation an einem vorgegebenen Problem oder an einer sozialen
Situation orientiert (z.B. ,Ein Produkt entwerfen®, ,Den Arbeitsmarkt analysieren®, ,Ein technisches
Problem modellhaft I6sen” usw.).

Die Schilerinnen und Schiller (im Team) sollen nachweisen, dass sie in der Lage sind, die
Problemsituation der jeweils gestellten Aufgaben zu erfassen und daraus Handlungsplanungen
abzuleiten.

Die Projektaufgabe soll in einzelne Arbeitsschritte aufgegliedert werden (Ziel klaren — Informationen
beschaffen — Planen — Entscheiden und Ausfihren — Bewerten) und schlielt mit einer Gesamtreflexion
des Vorhabens ab. Dabei steht nicht das Produkt im Vordergrund, sondern der Prozess der
Problembewaltigung sowie die Form und Art der Gestaltung des Vorhabens.
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