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1 Konzeptionelle Grundlagen

1.1 Voraussetzungen zur Anwendung des Kerncurriculums

Das Kerncurriculum Englisch als neu beginnende Fremdsprache nach erfolgtem Wechsel
der Sprachenfolge (Zielniveau B1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens) gilt
fur Lernende, die nach vollzogenem Wechsel der Sprachenfolge in der Sekundarstufe | nach
§ 54 der Verordnung zur Gestaltung des Schulverhéltnisses vom 19. August (ABI. S. 546), in
der jeweils geltenden Fassung, die Fremdsprache Englisch durch ihre jeweilige
Herkunftssprache ersetzt haben.

Es greift die fachdidaktisch und padagogisch begriindeten Bildungs- und Erziehungsziele
des Kerncurriculums Hessen Sekundarstufe | - Realschule fiir Moderne Fremdsprachen auf,
das malgebend fir den Unterricht zum Erwerb des mittleren Abschlusses ist. Die
Themenfelder dieses Kerncurriculums sowie berufs- und berufsfeldibergreifende Inhalte des
Lehrplans Fremdsprachen in der Berufsschule werden sinnvoll miteinander verknipft. Der
kumulative Aufbau von Leistungsanforderungen und Kompetenzen fuhrt nach zwei Jahren
zum Sprachniveau B1 des Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fir Sprachen
(GeR).

Das vorliegende Kerncurriculum ersetzt den Regelunterricht im Fach Englisch und schafft
damit fir die Lernenden, die beim Erwerb des Hauptschulabschlusses den Wechsel der
Sprachenfolge vollzogen haben, die Voraussetzungen im Fach Englisch zum Erwerb eines
dem mittleren Abschluss gleichwertigen Abschlusses im Rahmen einer zweijahrigen dualen
Ausbildung.

1.2 Allgemeine Zielsetzungen und Schwerpunkte

Ubergeordnetes Ziel der Berufsschule ist die Vermittlung einer umfassenden beruflichen
Handlungskompetenz. Der Unterricht der Berufsschule vermittelt den Auszubildenden hierfur
die berufliche Grund- und Fachbildung und erweitert dariiber hinaus ihre Allgemeinbildung.
Er vermittelt ihnen aulRerdem die erforderlichen Kompetenzen und Schllsselqualifikationen,
die sie zur Ubernahme und Bewaltigung von Aufgaben in ihrem beruflichen Alltag befahigen,
und er férdert die Ubernahme sozialer und 6kologischer Verantwortung fiir die Mitgestaltung
von Arbeitswelt und Gesellschaft. Kompetenzen, verstanden als die Verbindung von
Fahigkeiten und Fertigkeiten, sollen in der Bewaltigung von Handlungsanforderungen auf
unterschiedliche Situationen des privaten und beruflichen Alltags angewendet werden
kénnen. Dabei sollen Auszubildende auch in der Begegnung mit Menschen anderer
Kulturkreise handlungsfahig sein.

Grundlegende Veranderungsprozesse der Gesellschaft und der Arbeitswelt wie die sozio-
O0konomischen Veranderungsprozesse einer interkulturellen Gesellschaft, das Zusammen-
wachsen Europas und der Welt, die Internationalisierung von Wirtschaftsbeziehungen und
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Arbeitsmarkten und die damit einhergehenden Spannungsfelder machen das Erlernen einer
modernen Fremdsprache, besonders Englisch wegen seiner Rolle als Lingua franca, not-
wendig. In einem Industriestaat wie der Bundesrepublik Deutschland - mit europaischen und
aullereuropaischen Beschaffungsmarkten, internationalen Geschaftspartnern sowie
MitbUrgerinnen und Mitburgern - ist die alltdgliche und berufliche Kommunikation in einer
Fremdsprache heute verstarkt interkulturell gepragt. Kompetentes Verhalten in diesen
Kommunikationssituationen erfordert neben den sprachlichen auch Ubersprachliche
Kompetenzen.

Um die berufliche Flexibilitdt des Einzelnen zu férdern und der zunehmenden Verzahnung
der Arbeitsbereiche sowie der zunehmend interkulturellen wirtschaftlichen Vernetzung
gerecht zu werden, sollten vor allem solche Kommunikationssituationen fir den
Fremdsprachenunterricht in der Berufsschule ausgewahlt werden, die eine alltagsbezogene,
das Berufsfeld umfassende oder berufsfeldibergreifende sowie interkulturelle Relevanz
aufweisen. Damit ist der Fremdsprachenunterricht in der Berufsschule mehr als die
Vermittlung einer berufsbezogenen Fachsprache und geht auch Uber die Vermittlung reiner
berufsbezogener Inhalte hinaus.

Von den Auszubildenden wird in einer interkulturellen Gesellschaft ein erhebliches Maf} an
Selbstreflexion gefordert. Erworbene Kompetenzen sollen den Auszubildenden helfen, sich
in einer interkulturellen Gesellschaft erfolgreich zu bewegen, um Menschen mit
unterschiedlichen Lebensformen, Weltanschauungen und Werten positiv zu begegnen. Der
Erwerb von Kompetenzen sowie die dazu notwendigen personalen und sozialen
Dispositionen, Einstellungen und Haltungen tragen dabei zu einer umfassenden
Handlungskompetenz bei, die dann erfolgreich ist, wenn aktuelle Anforderungssituationen
erfolgreich bewaltigt werden kdnnen.

Der Unterricht in den allgemeinbildenden Fachern der Berufsschule férdert zudem das
Bewusstsein der Notwendigkeit des lebensbegleitenden Lernens und die Bereitschaft dazu.
Damit bereitet er die Auszubildenden auf das selbststandige Leben in einer komplexen und
sich in stetigem Wandel befindenden interkulturellen Gesellschaft und Arbeitswelt vor.
Aufgabe des Fremdsprachenunterrichts in der Berufsschule ist, den Auszubildenden
fachbezogene und gegebenenfalls fachibergreifende und facherverbindende, exemplarische
Einblicke in die Welt mit ihren Schllsselproblemen zu vermitteln um so einen Urteilshorizont
aufzubauen, der Uber die eigenen Erfahrungen und Uber den eigenen Lebenshorizont
hinausgeht. Die Auszubildenden verfigen am Ende der Berufsschule Gber eine umfassende
Handlungskompetenz, verstanden als die Bereitschaft und die Fahigkeit des Einzelnen, sich
in gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Handlungssituationen sachgerecht, reflektiert
und sozialverantwortlich zu verhalten. Die Handlungskompetenz im Rahmen eines
Fremdsprachenerwerbs entfaltet sich vorwiegend in den Dimensionen Personale
Kompetenz, Sozialkompetenz, Interkulturelle kommunikative Kompetenz, Lernkompetenz,
Sprachkompetenz, Sprachlernkompetenz und Sprachbewusstheit.
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1.3 Beitrag des Faches zur Bildung

Mit Blick auf Europa als Kultur- und Wirtschaftsraum und aufgrund stark zunehmender
Globalisierung gewinnt das Fremdsprachenlernen mit dem Ziel individueller
Mehrsprachigkeit verstarkt an Bedeutung. Die Internationalisierung privater und beruflicher
Beziehungen erfordert eine umfassende Kommunikationsfahigkeit in verschiedenen
Fremdsprachen sowie eine ausgepragte interkulturelle Kompetenz. Der
Fremdsprachenunterricht vermittelt dabei nicht nur sprachlich-kommunikative Fahigkeiten,
die fur die Berufsausbildung, zuklinftige Weiterbildungen und erfolgreiches Handeln in Beruf
und privatem Alltag erforderlich sind, sondern tragt auch zu einer bewussten
Lebensgestaltung und zur gesellschaftlichen Teilhabe der Auszubildenden sowie zu deren
Handlungsfahigkeit im internationalen Kontext bei. Dabei kommt der englischen Sprache als
Lingua franca die zentrale Rolle zu. Das Beherrschen der englischen Sprache ermdglicht die
Teilhabe an der Kommunikation der internationalen Sprachengemeinschaft im Rahmen
gesamtgesellschaftlicher und globaler Prozesse, denn Englisch ist zur primaren
internationalen Verkehrs-, Handels- und Wirtschaftssprache geworden, die auf
kommunikativer Ebene die verschiedenen Bereiche des o6ffentlichen, beruflichen und
privaten Lebens vernetzt. Ein wesentliches Ziel des Fremdsprachenunterrichts ist daher das
Erlangen muindlicher und schrifticher Kommunikationsfahigkeit als Verstehens- und
Mitteilungsfahigkeit, die inhaltlich zielfihrend und adressatengerecht ist. Sie umfasst
zugleich wichtige interkulturelle Kompetenzen, die im Unterricht zusammen mit den
sprachlichen Kompetenzen im Rahmen einer kritischen Auseinandersetzung mit Themen,
Texten und Medien erworben werden.

Als wichtige fachliche Grundlage fir das Fremdsprachenlernen gilt seit 2001 der GeR:
Lernen, Lehren, Beurteilen. Seine Beschreibungsansatze fir das fremdsprachliche Lehren
und Lernen sowie flir eine Zuordnung von sprachlichen Leistungen zu Niveaus ermoéglichen
eine differenzierte Sicht auf kommunikative Kompetenzen, auf Sprachbewusstheit und
Sprachlernkompetenz sowie auf die interkulturelle Kompetenz, womit auch ein positiver,
entwicklungsorientierter Umgang mit individuellen sprachlichen Leistungen verbunden ist.

1.4 Aufbau des Kerncurriculums

Das Kerncurriculum greift die fachdidaktisch und padagogisch begriindeten Bildungs- und
Erziehungsziele des Kerncurriculums Hessen Sekundarstufe | - Realschule fur Moderne
Fremdsprachen auf. Der kumulative Aufbau von Leistungsanforderungen und Kompetenzen
fuhrt nach zwei Jahren zum Sprachniveau B1 des GeR. Die Bildungsstandards der
Kultusministerkonferenz als landeribergreifender Bildungsplan sind im hessischen
Kerncurriculum berlcksichtigt und konkretisiert. Dabei werden die angestrebten Ergebnisse
des Lernens in Form von Bildungsstandards dargestellt (,Kénnenserwartungen®).
Bildungsstandards sind nach Kompetenzbereichen und Themenfeldern gegliedert, die fur
den Kompetenzerwerb unverzichtbare inhaltliche Zusammenhange darstellen. Dabei
konkretisieren wichtige Schlisselbegriffe, die fur das Verstehen von Bedeutung sind,
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inhaltliche ~ Zusammenhange und unterstitzen die thematische Strukturierung.
Bildungsstandards und Themenfelder stehen dabei in einem korrespondierenden Verhaltnis
zueinander: Kompetenzen werden im Sinne vernetzten Lernens an geeigneten Inhalten in
alltaglich und beruflch bedeutsamen Zusammenhangen erworben. Innerhalb des
zweijahrigen Englischunterrichts wahrend der Ausbildung erfolgt ein kumulativer Aufbau des
Spracherwerbs, der am Ende das Niveau B1 des GeR erreichen soll.

Um im Rahmen einer interkulturellen Gesellschaft reflektiert umfassend handlungsfahig zu
sein, bedarf es auch Uberfachlicher Kompetenzen, auf die im Folgenden eingegangen wird.
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2 Kompetenzbereiche

2.1 Uberfachliche Kompetenzen

Im Entwicklungsprozess der Auszubildenden kommt dem Aufbau Uberfachlicher
Kompetenzen eine besondere Bedeutung zu. Dabei geht es um ein Zusammenwirken von
Fahigkeiten und Fertigkeiten, personalen und sozialen Dispositionen sowie Einstellungen
und Haltungen. Den Auszubildenden wird hierdurch ermdéglicht, in der Schule, in ihrem
privaten und in ihrem beruflichen Leben Herausforderungen anzunehmen und erfolgreich
und verantwortungsvoll zu bewaltigen.

Mit Blick auf die Uberfachlichen Kompetenzen wird im neuen Kerncurriculum fir Hessen
zwischen vier zentralen Bereichen unterschieden:

Personale Kompetenz: Diese umfasst jene Einstellungen, Haltungen und Fahigkeiten, die
die Auszubildenden von ihren kognitiven, affektiven und psychischen Voraussetzungen her
befahigen, selbstbestimmt, eigenverantwortlich und in der Verantwortung fir andere zu
handeln. Ausgangspunkt hierflr ist eine realistische Selbstwahrnehmung. Das Bewusstsein
flr eigene Potenziale ist Voraussetzung zur Entwicklung eines positiven Selbstkonzepts. Auf
dieser Grundlage entwickeln sich ein positives Selbstwertgeflihl und Selbstvertrauen. Zur
personalen Kompetenz gehoéren ebenfalls Aspekte der Selbstregulierung wie die Fahigkeit,
sich situationsangemessen zu verhalten und eigene Lern- und Arbeitsprozesse sachgerecht
und konzentriert zu steuern.

» Selbstwahrnehmung: Die Auszubildenden nehmen sich selbst, ihre kognitiven
Fahigkeiten und gestalterischen Potenziale, ihre Gefiihle und Bedurfnisse wahr und
reflektieren diese. Sie sehen sich selbstverantwortlich flir ihre eigene
Lebensgestaltung; dabei erkennen sie ihre Bedlrfnisse, Interessen, Rechte und
Pflichten sowie Grenzen und erfassen die soziale Wirklichkeit sowohl in ihrer Vielfalt
als auch in ihrer Widersprichlichkeit.

» Selbstkonzept: Die Auszubildenden haben eine positive Einstellung zu sich selbst.
Sie haben Vertrauen in ihre Fahigkeiten und glauben daran, dass sie bei
entsprechender Anstrengung schulische, berufliche und gesellschaftliche
Anforderungen bewaltigen und mit ihren Mdglichkeiten aktiv und verantwortungsvoll
am gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen.

» Selbstregulierung: Die Auszubildenden achten auf ihre Fahigkeiten, Geflihle und
Bedlrfnisse; sie steuern und reflektieren ihre Arbeitsprozesse aufgrund ihrer
kognitiven und psychischen Voraussetzungen (Eigenmotivation,
Konzentrationsbereitschaft).

Sozialkompetenz: Hierbei geht es um eine vielschichtige Handlungskompetenz, die sich im
Zusammenspiel verschiedener Fahigkeiten, Fertigkeiten, Motivationen und Einstellungen
entfaltet. Grundlage ihrer Entwicklung ist eine soziale Wahrnehmungsfahigkeit. In
Interaktionen entwickeln die Auszubildenden Ricksichtnahme und Solidaritat gegenuber
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ihren Mitmenschen. Kooperation und Teamfahigkeit sind von zentraler Bedeutung fur ein
erfolgreiches gemeinsames Arbeiten. Bei auftretenden Spannungen gelingt den
Auszubildenden ein konstruktiver Umgang mit Konflikten. Sie Ubernehmen gesellschaftliche
Verantwortung und Uben ihre (Mit-)Gestaltungsrechte aktiv aus. |hr Handeln tragt zur
interkulturellen Verstandigung bei.

» Soziale Wahrnehmungsféhigkeit: Die Auszubildenden nehmen unterschiedliche
Bediirfnisse, Emotionen, Uberzeugungen sowie Interpretationen sozialer Realitat in
privaten und beruflichen Beziehungen (Partner, Gruppen, gréRere Gemeinschaften,
Gesellschaften) wahr. Sie versetzen sich in die Lage anderer (Empathie,
Perspektivenwechsel) und erfassen und reflektieren den Stellenwert ihres eigenen
Handelns.

» Ricksichtnahme und Solidaritdt: Die Auszubildenden respektieren die Meinungen
und Verhaltensweisen anderer, sie sind aufmerksam gegenlber ihren
Interaktionspartnern, nehmen Anteil an deren Wohlergehen und zeigen Solidaritat.

» Kooperation und Teamféahigkeit: Die Auszubildenden bauen tragfahige Beziehungen
zu anderen auf, respektieren die bestehenden sozialen Regeln und arbeiten
produktiv zusammen. Sie tauschen Ideen und Gedanken mit anderen aus, bearbeiten
Aufgaben in Gruppen und entwickeln eine allgemeine Teamfahigkeit.

» Umgang mit Konflikten: Die Auszubildenden vertreten ihre Interessen in Konflikten
engagiert und wertschatzend. Sie begrinden ihre Position und tragen zu
konstruktiven Losungen bei.

» Gesellschatftliche Verantwortung: Die Auszubildenden bernehmen Mitverantwortung
innerhalb der demokratischen Gesellschaft, sie achten und schitzen die
demokratischen Grundrechte und nehmen ihre Mitsprache- und Mitgestaltungsrechte
wahr.

» Interkulturelle Verstdndigung: Die Auszubildenden nehmen die kulturellen Pragungen
von Kommunikation, Handlungen, Werthaltungen und Einstellungen wahr. Sie sind
aufgeschlossen gegenuber anderen Kulturen und reflektieren ihre eigenen Positionen
und Uberzeugungen in der Kommunikation mit Menschen unterschiedlicher
kultureller Pragungen.

Lernkompetenz: Sie zeigt sich in der Fahigkeit, variable Anforderungssituationen und Auf-
gaben mithilfe geeigneter Strategien zu erschlieBen sowie den Lernprozess und seine
Ergebnisse angemessen reflektieren und evaluieren zu kdnnen. Bei ihrem Aufbau ist es
wichtig, neben den jeweils zu erwerbenden fachlichen Kompetenzen sich selbst auch das
.Lernen und Reflektieren des Lernens® bewusst zu machen (Erwerb ,metakognitiver
Kompetenz®). Problemldsekompetenz zeigt sich darin, Probleme zu analysieren, (alternative)
Loésungswege zu planen und letztlich Entscheidungen zu treffen. Arbeitskompetenz
ermdglicht es, Arbeitsprozesse sachgerecht zu planen, Ressourcen angemessen zu nutzen
und Lernstrategien bewusst einzusetzen. Medienkompetenz ist fir die ErschlieRung und
Verarbeitung von Informationen sowie zur Dokumentation von Erkenntnissen notwendig. Die
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differenzierte und zugleich kritische Nutzung neuer Medien ist dabei von besonderer
Bedeutung.

» Problemlésekompetenz: Die Auszubildenden planen ihren Arbeitsprozess
zielgerichtet, wobei sie die ihnen zur Verfligung stehenden Ressourcen sachgerecht
einsetzen. Sie realisieren ihre Planungen selbststandig, indem sie die notwendigen
Informationen erschlieBen und ihren Arbeitsfortschritt zielorientiert kontrollieren. Sie
Ubertragen im Arbeitsprozess gewonnene Erkenntnisse durch Analogiebildungen
sowie  kombinatorisches und  schlussfolgerndes  Denken  auf andere
Anwendungssituationen.

» Arbeitskompetenz: Die Auszubildenden setzen sich Ziele, wahlen geeignete
Lernstrategien aus und wenden sie an; den Gesamtprozess hinterlegen sie mit einer
realistischen Zeitplanung. Sie wenden vielfaltige Lernmethoden effizient an,
reflektieren (selbst-)kritisch ihren Lernprozess und dokumentieren ihn. Sie ziehen
Schlussfolgerungen fiir ihre weitere Vorgehensweise.

» Medienkompetenz: Die Auszubildenden finden Zugang zu unterschiedlichen Medien
und lernen eigenverantwortlich selbst Uber die Preisgabe und Verwendung ihrer
personenbezogenen Daten zu bestimmen (informationelle Selbstbestimmung). Sie
nutzen Medien technisch sachgerecht, gestalterisch sowie kritisch-reflektiert; dabei
erwerben Sie kritische Distanz zu den Manipulationsmdglichkeiten sozialer Medien.
Sie prasentieren ihre Lern- und Arbeitsergebnisse mediengestiitzt.

Sprachkompetenz: Im Rahmen der allgemeinen Sprachkompetenz als Uberfachliche
Kompetenz kommt dem Aufbau und der kontinuierlichen Sicherung einer angemessenen
Kommunikationskompetenz eine ebenso wichtige Stellung zu wie der Lese- und
Schreibkompetenz, damit die Auszubildenden sich in beruflichen Alltagssituationen mit
Geschéftspartnern verstandigen konnen. Die genannten Kompetenzen zielen auf eine aktive
mundliche und schriftliche Sprachverwendung sowie auf die argumentative Qualitat von
Sprech- und Schreibleistungen.

» Kommunikationskompetenz beinhaltet, sich verstandlich auszudriicken und sich an
Gesprachen konstruktiv zu beteiligen. Voraussetzung daflr ist ein angemessenes
Horverstandnis. Die Auszubildenden entwickeln zunehmend die Fahigkeit,
Kommunikations- und Interaktionssituationen aufmerksam wahrzunehmen, zu
verfolgen und zu reflektieren. Dabei lernen sie, Rede- und Gesprachsformen zu
unterscheiden, Kommunikationsmittel sowie Rede- und Gesprachsstrategien
situations-, adressaten- und sachbezogen anzuwenden.

» Lesekompetenz: Die Auszubildenden lesen und rezipieren Texte unterschiedlicher
Formate und nutzen dabei Lesestrategien. Sie entnehmen ihnen wesentliche
Informationen und ziehen begrindete Schlussfolgerungen. Sie interpretieren Texte
auf der immanenten Ebene sowie im Zusammenhang ihres beruflichen,
gesellschaftlichen, historischen und kulturellen Kontextes.
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» Schreibkompetenz: Die Auszubildenden verfassen Texte in unterschiedlichen
Formaten und Medien und formulieren diese adressaten- und anlassbezogen. Sie
gestalten ihre Texte unter Berucksichtigung von Sprach- und Textnormen.

2.2 Kompetenzbereiche des Faches

An die Auszubildenden werden hohe Anforderungen an Sprachbewusstheit sowie Text- und
Medienkompetenz gestellt. Um diese Kompetenzen gezielt im Unterricht zu férdern, muss
das im Kerncurriculum der Sekundarstufe | verwendete Kompetenzmodell um diese
Dimensionen erweitert werden. Fur die moderne Fremdsprache Englisch werden daher in
Anlehnung an das Kompetenzmodell und die Bildungsstandards fur die fortgefiihrte
Fremdsprache fur die allgemeine Hochschulreife (Beschluss der KMK vom 18.10.2012)
folgende Kompetenzbereiche ausgewiesen:

» Funktionale kommunikative Kompetenz (Hor-/Hor-Sehverstehen, Leseverstehen,
Schreiben, Sprechen, Sprachmittlung, Verfigen (ber sprachliche Mittel und
kommunikative Strategien)

Interkulturelle kommunikative Kompetenz
Sprachlernkompetenz

YV V V

Sprachbewusstheit
» Text- und Medienkompetenz

Die folgende Grafik (Kompetenzmodell ,Moderne Fremdsprachen®) veranschaulicht das
Zusammenspiel der oben genannten Kompetenzbereiche.

Interkulturelle kommunikative
Kompetenz

Verstehen Handeln

Wissen Einstellungen Bewusstheit

Sprachmittlung
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S Funktionale kommunikative g
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o Kompetenz o
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Die Grafik schlief3t an die Kompetenzbereiche in den Bildungsstandards der KMK flr den
Mittleren Bildungsabschluss an und erweitert sie um neue Elemente. Ubernommen wird die
kommunikative Kompetenz, einschlieBlich des Verfligens Uber sprachliche Mittel, und sie
wird erweitert um kommunikative Strategien. Deshalb wird sie neu positioniert zur
funktionalen kommunikativen Kompetenz; die interkulturelle Kompetenz wird als
interkulturelle kommunikative Kompetenz neu gefasst.

Entsprechend dem Stellenwert und den erweiterten Formen des Umgangs mit Texten und
Medien in der Berufsschule wird ein eigener Bereich als Text- und Medienkompetenz
ausgewiesen. Dieser bezieht sich auf die Rezeption und Produktion mindlicher, schriftlicher
und medial vermittelter Texte.

Die in den Bildungsstandards flr den Mittleren Bildungsabschluss zusammengestellten
»,methodischen Kompetenzen® sind neu zugewiesen, ein Teil ist einzelnen Kompetenzen
zugeordnet. Sprachbewusstheit und Sprachlernkompetenz sind als eigene Kompetenzen
lateral gefasst und unterstitzen die Entwicklung der interkulturellen kommunikativen
Kompetenz, der funktionalen kommunikativen Kompetenz sowie der Text und
Medienkompetenz.

Alle abgebildeten Kompetenzen stehen in engem Bezug zueinander. Dies wird durch die
gestrichelten Linien verdeutlicht. Interkulturelle Kompetenz stellt ein wesentliches Element
des fremdsprachlichen Bildungskonzepts der Berufsschule dar. Sie manifestiert sich in
fremdsprachlichem Verstehen und Handeln. Aus diesem Grund wird sie hier als
interkulturelle kommunikative Kompetenz bezeichnet. |Ihre Dimensionen sind Wissen,
Einstellungen und Bewusstheit.

Der funktionalen kommunikativen Kompetenz kommt ein zentraler Stellenwert zu. Sie unter-
gliedert sich in die flinf Teilkompetenzen Hor-/Hor-Sehverstehen, Leseverstehen, Schreiben,
Sprechen und Sprachmittlung. Voraussetzung fiur die Realisierung der einzelnen
Kompetenzen ist das Verfligen Uber angemessene sprachliche Mittel und kommunikative
Strategien. Sie haben fir die Realisierung der kommunikativen Teilkompetenzen dienende
Funktion.

Die Beschreibung der funktionalen kommunikativen Kompetenz erfolgt wie in den
Bildungsstandards fur den Mittleren Bildungsabschluss in Anlehnung an das Niveau B1 des
GeR.

Entsprechend des hohen Stellenwertes eines kompetenten Umgangs mit Texten und Medien
in der Gesellschaft wird Text- und Medienkompetenz als eigener Bereich ausgewiesen.
Dieser bezieht sich auf die Rezeption und Produktion mundlicher, schriftlicher und medial
vermittelter Texte.

Im Folgenden werden die einzelnen Kompetenzbereiche naher beschrieben und in Form von
Bildungsstandards in Kapitel 4 operationalisiert.
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Kompetenzbereich: Funktionale kommunikative Kompetenz

Die Entwicklung einer funktionalen kommunikativen Kompetenz erfolgt Giber die Férderung in
den Teilkompetenzen Hor-/HOr-Sehverstehen, Leseverstehen, Sprechen, Schreiben und
Sprachmittlung und durch die gleichzeitige Entwicklung von interkultureller Kompetenz und
Sprachlernkompetenz.

Die Entwicklung der kommunikativen Kompetenz ist eng mit dem Erwerb und der
Verfugbarkeit von grundlegenden sprachlichen Mitteln verbunden: Wortschatz, Grammatik,
Orthographie, Aussprache, Intonation und kommunikative Strategien. Sprachliche Mittel und
kommunikative Strategien haben in allen Kompetenzbereichen dienende Funktion. Die
fremdsprachliche Handlungsfahigkeit steht dabei im Vordergrund.

Sprachlicher Orientierungspunkt ist in der Regel die Standardsprache, sowie Register,
Varietaten und Akzente, deren Farbung ein Verstehen nicht generell behindert. In den
Bildungsstandards werden die Teilkompetenzen der funktionalen kommunikativen
Kompetenz nach dem Muster des GeR jeweils getrennt aufgefihrt. In der
Sprachverwendung kommen die einzelnen Kompetenzen hingegen vorwiegend integrativ
zum Tragen. Die Auszubildenden bringen situationsangemessen thematisches Wissen und
interkulturelle kommunikative Kompetenz ein.

Die kommunikativen Strategien sind jeweils bei den sprachlichen Teilkompetenzen
mitberlcksichtigt, die sprachlichen Mittel im Anschluss an die funktionalen kommunikativen
Teilkompetenzen dargestellt.

Am Ende der Ausbildung sollen die Auszubildenden im Bereich der funktionalen
kommunikativen Kompetenz das Niveau B1 des GeR erreichen.

Hor-/Hor-Sehverstehen

Die Auszubildenden konnen authentische HOr- und HOr-Sehtexte verstehen, sofern
Standardsprache und geringe Aussprachevarietaten der Zielsprache gesprochen werden.
Sie koénnen dabei Hauptaussagen und Einzelinformationen entnehmen und diese
Informationen in thematische Zusammenhange einordnen.

Leseverstehen

Die Auszubildenden konnen authentische Texte zu vertrauten Themen wie Arbeit, Schule
oder Freizeit weitgehend verstehen, wenn Standardsprache verwendet wird. Sie kénnen
Hauptaussagen und Einzelinformationen aus den Texten entnehmen und diese
Informationen in thematische Zusammenhange einordnen. Dabei verknlpfen sie textinterne
Informationen mit externem Wissen; sie kdnnen wichtige implizite Aussagen erschliel3en und
wesentliche Schlussfolgerungen ziehen.
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Sprechen

An Gespréchen teilnehmen

Die Auszubildenden kdnnen zu vertrauten Themen Stellung nehmen und sich in alltaglichen
Gesprachssituationen weitgehend flissig, sprachlich korrekt und adressatengerecht sowie
situationsangemessen ausdricken.

Zusammenhéngendes monologisches Sprechen

Die Auszubildenden kénnen zu ihnen vertrauten Themen klare und zusammenhangende
Darstellungen geben, ihren Standpunkt vertreten und erlautern sowie Vor- und Nachteile
verschiedener Optionen ausflihren.

Schreiben

Die Auszubildenden kénnen Texte zu einem Spektrum von vertrauten Themen des fachlichen
und personlichen Interesses adressatengerecht und textsortenspezifisch verfassen. Sie
verfugen Uber Techniken und Strategien des formellen, informellen, mediengestitzten und
kreativen Schreibens.

Sprachmittlung

Die Auszubildenden kénnen - auch unter Verwendung von Hilfsmitteln - mindlich und
schriftlich in Alltagssituationen zu vertrauten Themen adressatengerecht sprachmittelnd han-
deln. Sie (Ubertragen wesentliche Inhalte mindlicher und schrifticher AuRerungen
sinngemal von der Ausgangssprache in die Zielsprache (vom Deutschen ins Englisch oder
vom Englischen ins Deutsche).

Verfiigen liber sprachliche Mittel

Wortschatz, Grammatik, Aussprache, Intonation und Orthografie sind funktionale
Bestandteile des sprachlichen Systems und kompetenzbildend fir die Kommunikation, wobei
die gelingende Kommunikation im Vordergrund steht.

Die Auszubildenden verfligen Uber einen hinreichend groRen allgemeinen Wortschatz und
Fachwortschatz sowie grammatische Strukturen, um sich auch mithilfe von Umschreibungen
Uber berufliche und alltagliche Situationen aufdern zu kénnen. Der Umfang der rezeptiv
verfugbaren sprachlichen Mittel ist dabei groRer als der der produktiv verfligbaren. Die
Auszubildenden kénnen sich in Alltagssituationen ausreichend differenziert ausdriicken und
haufig verwendete grammatische Strukturen intentions- und situationsangemessen
anwenden. Dariber hinaus kénnen sie ein Repertoire von haufig gebrauchten Redefloskeln
und Wendungen benutzen. Sie verstehen und formulieren Aussagen, Fragen und
Aufforderungen. Sie erkennen Handlungen, Ereignisse und Sachverhalte als gegenwartig,
vergangen, zuklnftig oder zeitlos und erkennen raumliche, zeitliche, begriindende und
logische Beziehungen. Sie verstehen aktive und passive Handlungsperspektiven und kénnen
diese selbst formulieren. Ferner konnen sie Informationen wortlich und vermittelnd
wiedergeben sowie Bedingungen und Bezige formulieren. Die Auszubildenden kénnen
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geringe Aussprachevarianten der Zielsprache weitgehend verstehen und so verstandlich
sprechen, dass in der Regel keine Missverstandnisse entstehen. Darliber hinaus erlernen sie
berufsspezifische Fachtermini und eine berufsbezogene kulturelle Sensibilitat.

Kompetenzbereich: Interkulturelle kommunikative Kompetenz.

Interkulturelle Kompetenz beinhaltet die Fahigkeit und Bereitschaft, unterschiedliche
kulturelle Perspektiven wahrzunehmen, sie zu respektieren und von ihnen zu lernen. Dazu
gehort die Einsicht, dass das Denken, Handeln und Verhalten zwar immer von der eigenen
Kultur gepragt ist, jedoch auch verandert werden kann. Interkulturelle kommunikative
Kompetenz manifestiert sich in einem veranderten Kommunikationsverhalten im realen
Dialog und bedingt u.a. daflir das Wissen Uber die eigene Kultur und andere Kulturen. Sie
ermdglicht einen differenzierten Blick auf dkologische und 6konomische Aspekte in einer
globalisierten Welt. Eine selbstbewusste, offene und wertschatzende Haltung gegeniber
anderen Kulturen zeigt sich im Denken, Flihlen und Handeln.

Kompetenzbereich: Sprachlernkompetenz

Sprachlernkompetenz beinhaltet die Fahigkeit und Bereitschaft, das eigene Sprachenlernen
selbststandig zu analysieren, reflektieren und bewusst zu gestalten, wobei die
Auszubildenden auf ihr mehrsprachiges Wissen und auf individuelle Sprachlernerfahrungen
zurlickgreifen. Sprachlernkompetenz zeigt sich erstens im Verfligen Uber sprachbezogene
Lernmethoden und in der Beherrschung daraus abgeleiteter, konkreter Strategien. Sie zeigt
sich zweitens in der Beobachtung und Evaluation der eigenen Sprachlernmotivation,
Sprachlernprozesse und -ergebnisse sowie drittens in der Bereitschaft und Fahigkeit,
begriindete Konsequenzen aus ihnen zu ziehen. Sprachlernkompetenz hat iberdies einen
eigenen Bildungswert im Hinblick auf die Persénlichkeitsbildung der Auszubildenden.

Kompetenzbereich: Text- und Medienkompetenz

Text- und Medienkompetenz umfasst die Fahigkeit, Texte selbststandig und zielbezogen zu
verstehen, zu deuten und eine Interpretation zu begriinden. Dabei werden alle mindlich,
schriftlich und medial vermittelten Produkte, die Auszubildende rezipieren, produzieren oder
austauschen, als , Text verstanden.

Der Medienbegriff umfasst alle Mittel und Verfahren der Informationsbeschaffung,
-verarbeitung und -verbreitung. Als komplexe, integrative Kompetenz geht die Text- und
Medienkompetenz Uber die in den zugrundeliegenden funktionalen kommunikativen
Kompetenzen definierten Anforderungen hinaus, insbesondere im Vergleich zum Lese- und
Hor-/Hor-Sehverstehen. Sie schlieBt eine kritische Distanz zur Mediennutzug und zur
madglichen manipulativen Wirkung von Medien mit ein.

Kompetenzbereich: Sprachbewusstheit

Sprachbewusstheit bedeutet Sensibilitat fir und Nachdenken Uber Sprache und sprachlich
vermittelte Kommunikation. Sie ermdglicht Auszubildenden, die Ausdrucksmittel und geringe
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Varianten einer Sprache bewusst zu nutzen und schlie3t eine grundséatzliche Sensibilitat fur
Stil und Register sowie ein grundsatzliches Bewusstsein fir kulturell bestimmte Formen des
Sprachgebrauchs ein. Da Sprache stets soziokulturell gepragt ist, fihrt Sprachbewusstheit zu
einer sensiblen Gestaltung der sprachlich-diskursiven Beziehungen mit anderen Menschen.
Von Bedeutung sind hierbei z.B. Formen der Hoflichkeit oder die Manipulations-
maoglichkeiten durch Sprache.

Damit leistet die Entwicklung von Sprachbewusstheit einen wichtigen Beitrag zum Aufbau
fremdsprachiger Kompetenz und Uber diese hinaus zum interkulturellen Lernen sowie zur
Personlichkeitsbildung.

Kompetenzerwerb in fachibergreifenden und facherverbindenden
Zusammenhangen

Die komplexe Aufgabe der Entwicklung und Foérderung Uberfachlicher Kompetenzen kann
nur in gemeinsamer Verantwortung aller Facher und Lernfelder bewaltigt werden. Fachuber-
greifende und facherverbindende Lernformen erganzen dabei fachliches Lernen, beispiels-
weise durch bilingualen Fachunterricht. In diesem Zusammenhang gilt es, die
Kompetenzbereiche der Facher zu verbinden. So kdnnen Synergiemdglichkeiten ermittelt
und genutzt werden. Fir die Auszubildenden ist diese Vernetzung zugleich Voraussetzung
und Bedingung dafur, Kompetenzen in vielfaltigen und vielschichtigen inhaltlichen
Zusammenhangen und Anforderungssituationen zu erwerben. So lassen sich in Projekten
fach- und lernfeldliibergreifend und fach- und lernfeldverbindend Bildungsstandards aus den
unterschiedlichen Kompetenzbereichen der Facher/Lernfelder erreichen. Dies erweitert und
erganzt die Perspektive des jeweiligen Faches bzw. Lernfelds und tragt damit zu vernetztem
Lernen bei.
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3 Inhaltliche Konzepte des Unterrichts

In Anlehnung an ,Bildungsstandards und Inhaltsfelder - Sekundarstufe | - Realschule (S. 15)
wurde folgendes inhaltliches Konzept gewahlt:

Inhaltliche Konzepte/ Themenfelder -

Themenfelder

[ Persbnliche Lebenswelten: ,Ich und die Anderen®
[] Offentlich-gesellschaftliche Lebenswelten: ,ich und die Gesellschaft*

[] Kuiturelie Lebenswelten: Ich und die Welt*

| 4

Im Fremdsprachenunterricht stehen die Identitdt der Auszubildenden und deren
kommunikative Auseinandersetzung mit ihrer Lebenswelt im Mittelpunkt. Die persénliche
Lebenswelt der Auszubildenden verandert sich durch ihren Eintritt in die Berufswelt
malfigeblich, ebenso ihr Blick auf die Gesellschaft und die Welt. Zudem ermdéglicht das
Erlernen der englischen Sprache den Auszubildenden, ihre eigene personliche Lebenswelt
zu erweitern. So findet mithilfe der Sprache der kommunikative Prozess zwischen dem Ich
und der AuRenwelt statt. In diesem Spannungsfeld lasst sich das Erlernen der Fremdsprache
in den folgenden drei unterschiedlichen Themenfeldern beschreiben, die analog zum
kumulativen Spracherwerb und Kompetenzaufbau zunehmend komplexer werden und daher
nacheinander behandelt werden sollten.

» Personliche Lebenswelt: ,lch und die Anderen”
> Offentlich-gesellschaftliche Lebenswelt: ,Ich und die Gesellschaft*
> Kulturelle Lebenswelt: ,lch und die Welt"

Die Themenfelder integrieren Inhalte, die durch die Themenfelder des Kerncurriculums
Hessen Sekundarstufe | - Realschule fur moderne Fremdsprachen vorgegeben sind sowie
berufs- und berufsfeldiibergreifende Inhalte des Lehrplans Fremdsprachen in der
Berufsschule.
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4 Bildungsstandards und Themenfelder

Nachfolgend werden Bildungsstandards - gegliedert nach Kompetenzbereichen - und
Themenfelder, die fir den Kompetenzerwerb unverzichtbare inhaltliche Zusammenhange

darstellen, aufgefihrt.

4.1 Bildungsstandards fur Englisch als neu beginnende Fremdsprache

Die Auszubildenden erreichen im Wesentlichen das Niveau B1 des GeR.

Funktionale kommunikative Kompetenz

Hor-/
Hor-Sehverstehen

Die Auszubildenden kénnen klare sprachliche AuRerungen zu im
Unterricht behandelten Themen verstehen und dabei Haupt-
aussagen und einzelne Informationen entnehmen, wenn deutlich

artikuliert gesprochen wird.

Sie kdbnnen

Mitteilungen, Erlauterungen und Ankundigungen verstehen,
im Allgemeinen den Hauptpunkten langerer Gesprache und
Prasentationen folgen,

das Wesentliche aus Hortexten und audio-visuellen
Materialien entnehmen,

Filmsequenzen folgen, deren Handlungen im Wesentlichen
durch Bild und Aktion getragen werden.

Leseverstehen

Die Auszubildenden kénnen klar strukturierte Texte zu Themen

ihres Interessen- und Erfahrungsbereiches weitgehend

selbststandig lesen und verstehen.

Sie kdnnen

alltagsrelevante Korrespondenz lesen und wesentliche
Aussagen erfassen,

Vorschriften, Beschreibungen und Anleitungen verstehen,
Texte gezielt nach Informationen durchsuchen und
Informationen aus verschiedenen Texten zusammentragen,
wesentliche Aussagen von Texten verstehen,

in klar geschriebenen argumentativen Texten die
wesentlichen Schlussfolgerungen erfassen.

18




Hessisches Kultusministerium

Kerncurriculum fiir die Berufsschule
Englisch als neu beginnende Fremdsprache

Sprechen
an Gesprachen
teilnehmen

Die Auszubildenden kénnen an Gesprachen Uber vertraute
Themen teilnehmen, persénliche Meinungen ausdriicken und
Informationen austauschen.

Sie kdbnnen

im beruflichen und privaten Kontext soziale Kontakte unter
Verwendung von Héflichkeitsformeln bzw. anderen
adressatengerechten Formulierungen herstellen,
Informationen in beruflichen und privaten Kontexten
erfragen,

Geflihle ausdriicken und auf entsprechende
Gefuhlsauerungen reagieren,

zu den Standpunkten anderer Stellung nehmen,

ein Gesprach oder eine Diskussion beginnen, fortfihren und
auch bei sprachlichen Schwierigkeiten aufrechterhalten.

Sprechen
zusammenhangend
monologisch
sprechen

Die Auszubildenden kénnen Erfahrungen und Sachverhalte
zusammenhangend darstellen.

Sie kdnnen

eine kurze Geschichte, einen Artikel, einen Vortrag, ein
Interview oder eine Filmsequenz zu vertrauten Themen
vorstellen,

Personen, Gegenstande und Vorgange des privaten und
beruflichen Alltags differenziert beschreiben,

fur Ansichten, Plane oder Handlungen kurze Begriindungen
oder Erklarungen geben,

Alltagssituationen auf der Grundlage bildlicher Impulse
ausfuhrlich versprachlichen,

einen Vortrag zu einem vertrauten Thema weitgehend frei,
ggf. mediengestitzt, halten.
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Schreiben

Die Auszubildenden koénnen zusammenhangende Texte zu
vertrauten Themen verfassen.

Sie konnen

m kurze Berichte schreiben, darin Informationen weitergeben
und Grunde fur Handlungen angeben,

m  Texte zu Themen aus ihren Interessengebieten verfassen,
adressatenbezogen Mitteilungen, Informationen und
Gedanken zu Sachthemen darlegen,

® standardisierte Briefe, E-Mails, Notizen und Memos
formulieren,

® mit einfachen Mitteln eine selbst erlebte oder erfundene
Geschichte erzahlen,

® Gegenstande und Personen in ihren wesentlichen Merkmalen
beschreiben und charakterisieren,

® inhaltlich unkomplizierte Texte zusammenfassen,

E sich adressatengerecht vorstellen,

®m zu vertrauten Themen Stellung nehmen.

Sprachmittelnd
handeln

Die Auszubildenden koénnen in beruflichen und privaten
Handlungssituationen mdindlich und schriftich zu vertrauten
Themen adressatengerecht sprachmittelnd handeln.

Sie kdnnen

m wesentliche Inhalte miindlicher und schriftlicher AuRerungen
sinngemall von der Ausgangssprache in die Zielsprache
Ubertragen (vom Deutschen in Englisch oder vom Englischen
ins Deutsche).
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Sprachliche Mittel

Wortschatz, Grammatik, Aussprache, Intonation und Orthografie sind kompetenzbildend fir
die Kommunikation. Sie haben grundsatzlich dienende Funktion, wobei die gelingende
Kommunikation im Vordergrund steht.

Wortschatz

Die Auszubildenden verfiigen Uber einen hinreichend groRen Wortschatz, um - auch mithilfe
von Umschreibungen - Uber die haufigsten beruflichen und privaten Alltagsthemen
verstandlich schriftlich und mindlich kommunizieren zu kénnen.

Grammatik

Die Auszubildenden kénnen haufig verwendete grammatische Strukturen intentions- und
situationsangemessen anwenden. Darlber hinaus kdénnen sie ein Repertoire von haufig
gebrauchten Redefloskeln und Wendungen auch in beruflichen Kontexten benutzen. Sie
kénnen unter anderem Aussagen, Fragen und Aufforderungen verstehen und formulieren;
Handlungen, Ereignisse und Sachverhalte als gegenwartig, vergangen, zuklnftig oder zeitlos
erkennen und wiedergeben; raumliche, zeitliche, begrindende und logische Beziehungen
erkennen und herstellen; aktive und passive Handlungsperspektiven verstehen und selbst
formulieren; Informationen wortlich und vermittelt wiedergeben; Bedingungen und Bezlge
formulieren.

Aussprache und Intonation

Die Auszubildenden kénnen geringe Aussprachevarianten der Zielsprache weitgehend
verstehen und so verstandlich sprechen, dass in der Regel keine Missverstandnisse
entstehen.

Orthographie

Die Auszubildenden kénnen in der englischen Sprache weitgehend korrekt und verstandlich
schreiben.
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Interkulturelle kommunikative Kompetenz

Interkulturelle
kommunikative
Kompetenz

Die Auszubildenden konnen

unterschiedliche kulturelle Perspektiven einnehmen,

kulturelles Wissen sprachhandlungsleitend einsetzen,
Unsicherheiten beim Verstehen aushalten,

nach Mdglichkeiten suchen, Verstandnislicken zu kompensieren,
Sensibilitdt und Empathie fir andere Werte, Einstellungen,
Normen und Gebrauche angemessen zeigen,

ihren Standpunkt altersgemaf und ihrer fremdsprachlichen
Kompetenz entsprechend darlegen und auf Kritik eingehen,

ihre mehrsprachige Kompetenz erfolgreich einsetzen.

Sprachlernkompetenz

Lernstrategien,
Lernorganisation
und
Lernbewusstheit

Die Auszubildenden konnen

den Nutzen der Fremdsprache zur Pflege von persénlichen und
beruflichen Kontakten einschatzen,

Methoden des Spracherwerbs reflektieren und diese auf das
Lernen weiterer Sprachen Ubertragen,

selbststandig Strategien zur Vernetzung, Strukturierung und
Speicherung von sprachlichen Inputs, z. B. von Wortschatz,
anwenden,

unbekannte lexikalische Einheiten durch Ableitung von bekanntem
Vokabular sinngemaf verstehen oder selbststandig aus dem
Zusammenhang erschlief3en,

sprachliche Fehler erkennen und diese Erkenntnisse flir den
eigenen Lernprozess nutzen,

angemessene kompensatorische Strategien anwenden, um die
Kommunikation aufrechtzuerhalten,

zweisprachige Warterblcher selbststandig nutzen.
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Text und Medienkompetenz

Text- und
Medienkompetenz

Die Auszubildenden kénnen unterschiedliche Hor- und Lesetechniken
(globales, detailliertes, selektives und kombiniertes Horen und Lesen)
aufgabenbezogen auf verschiedene Textsorten anwenden. Die
Auszubildenden verfligen Uber verschiedene Mittel der
Informationsbeschaffung, -verarbeitung und -verbreitung.

Die Auszubildenden kénnen

® aus verschiedenen Textsorten Informationen entnehmen und zur
Aufbereitung nutzen,

Inhalte kommentieren und diskutieren,

Wertvorstellungen gewinnen,

eine personliche Wertschatzung formulieren.

Prasentationen zu vertrauten Themen in der Fremdsprache
durchfiihren,
® dem Inhalt angemessene Prasentationstechniken einsetzen.

Sprachbewusstheit

Sprachbewusstheit

Die Auszubildenden kénnen

m sprachliche Kommunikationsprobleme erkennen und Méglich-
keiten ihrer Losung finden,
wichtige Beziehungen zwischen Sprache und Kultur erkennen,
Gemeinsamkeiten, Unterschiede und Beziehungen zwischen
Sprachen erkennen.
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4.2 Themenfelder

Oben genannte Bildungsstandards und nachfolgende Themenfelder stehen in einem
korrespondierenden Verhaltnis: In der aktiven Auseinandersetzung mit den wesentlichen
Aspekten der Themenfelder und deren Zusammenhangen entwickeln die Auszubildenden

anwendungsbezogene Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Themenfelder

Beziige zu
Kompetenzbereichen/
Standards

In authentischen und simulierten

personliche o L . ,

Lebenswelten: Kgmmun|kat|on33|tuat|onen |.st das soziale
Miteinander zentral. Zu diesem Zweck

»lch und die werden  Informationen,  Sichtweisen,

Anderen® Meinungen und Gefilhle ausgetauscht,
Kritik geauliert, Konflikte benannt und
diskutiert sowie Handlungsoptionen
abgeleitet.

sffentlich- Im Mittelpunkt des Themenfeldes stehen

gesellschaftliche
Lebenswelten:

»Ich und die
Gesellschaft*

gesellschaftliche und soziale Aspekte des
Zusammenlebens in interkulturellen
Gesellschaften. Dabei nehmen
gesellschaftliche Normen und Werte einen
hohen Stellenwert ein. Darlber hinaus
wird der Berufsorientierung, Ausbildung
und Arbeitswelt eine besondere Relevanz
beigemessen.

kulturelle
Lebenswelten:
silch und die
Welt“

Im Sinne einer Erweiterung der
Sichtweisen werden globale und kulturelle
Zusammenhange exemplarisch in den
Blick genommen und mégliche
Konsequenzen diskutiert. Dabei findet die
Rolle Europas in der Welt besondere
Berticksichtigung.

Die Themenfelder lassen
sich zu allen
Kompetenzbereichen/
Standards in Bezug
setzen.

Analog zum sprachlichen
Kompetenzaufbau werden
die Themenfelder
zunehmend komplex,
differenziert und
umfassend behandelt.

In den folgenden Ausflihrungen der Themenfelder sind die fett gedruckten Themen als
verbindlich, die im normalen Druck zugeordneten Ausarbeitungen als Hinweise zur
Orientierung zu verstehen. Diese Themenfelder integrieren Inhalte, die durch die
Inhaltsfelder des Kerncurriculums Hessen Sekundarstufe | - Realschule fir Moderne
Fremdsprachen vorgegeben sind sowie berufs- und berufsfeldibergreifende Inhalte des
Lehrplans Fremdsprachen in der Berufsschule.
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Themenfeld I: Personliche Lebenswelten - ,,ich und die Anderen*

Das Themenfeld 1 ,Personliche Lebenswelt - Ich und die Anderen® hat die Kommunikation
und Interaktion der Auszubildenden in ihrem individuellen, privaten und beruflichen Lebens-
umfeld zum Schwerpunkt. Austausch und Reflexion Gber Erfahrungen, Meinungen, Zukunfts-
vorstellungen und Ziele sollen zu zunehmenden fremdsprachlichen sowie Uberfachlichen
sozialen und personalen Kompetenzen fiihren und zugleich durch Adaption und Abgrenzung
die eigene Identitat festigen.

Die Verknlpfung von beruflichen Aspekten der Ausbildungssituation in Betrieb und Berufs-
schule mit der fremdsprachlichen Kommunikation soll, an der Lebenswirklichkeit der
Auszubildenden ansetzend, die individuelle und berufliche Handlungs- und
Sprachkompetenz in zukinftigen Anforderungssituationen und in der Eigengestaltung
zukunftiger Lebenssituationen ermdoglichen. Die Auseinandersetzung mit eigenen
Erfahrungen und denen anderer sowie die Auseinandersetzung mit eigenen und anderen
Werten und Normen sollen die Auszubildenden dazu befahigen, ihren eigenen Platz in der
Gesellschaft zu finden. Damit geht die Ubernahme von Verantwortung fir die eigenen Werte
und Positionen einher.

Kommunikationssituationen im Alltag: Uber sich selbst und mit anderen reden:

m Kontaktaufnahme: Kaulturell sensible Begriflung und Abschied im privaten und
beruflichen Umfeld, Hoflichkeitsformeln, Small Talk.

m Sich und andere vorstellen: Wohnsituation, Freizeitaktivitaten, Interessen, Vorlieben
und Abneigungen, Zukunftsplane und Winsche, Familie und Freunde, Berufsschule,
Beruf, eigenes Lebensumfeld.

® Austausch von Informationen, Sichtweisen, Meinungen und Gefiihlen: Themen wie
Hobbys, Sport, Mode, Kultur, typische Tagesablaufe, Ausbildungssituation und
Erfahrungen am Ausbildungsplatz, das eigene Unternehmen, Beruf, Vor- und Nachteile
des gewahlten Berufs, Traumberuf und berufliche Alternativen, Zukunftsperspektiven,
Arbeitslosigkeit.

m Adressatengerechte Kommunikation: Mit Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzten,
Kundinnen und Kunden, Geschaftspartnern, Firmengasten kommunizieren: Empfang,
Small Talk, Betriebsfuihrung, Informationsaustausch.

®  Konflikte, Handlungsoptionen und Lésungsmoglichkeiten: Gegenuber Kolleginnen
und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden kulturell sensible Hoflichkeitsformen, Regeln
und Verhalten, kontroverse Gesprache, angemessene Kritik, Entschuldigung sowie Hilfe
und Bedauern formulieren und kommunizieren.
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Themenfeld II: Offentlich-gesellschaftliche Lebenswelten - ,lch und die
Gesellschaft“

Ausgehend von der eigenen Rolle in der Beziehung zu anderen rickt in Themenfeld Il
Offentlich-gesellschaftliche  Lebenswelten - ,ch und die Gesellschaft* das
Spannungsverhaltnis zwischen Individuum und Gesellschaft in den Mittelpunkt, das sich in
individuellen, sozialen und gesellschaftlichen Aspekten des Zusammenlebens und -arbeitens
in interkulturellen Gesellschaften zeigt. Verbindende und divergierende Normen und Werte in
einer interkulturellen Gesellschaft mussen erkannt, artikuliert, diskutiert und reflektiert
werden, um Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung in ihren unterschiedlichen
Erscheinungsformen entgegenzuwirken.

Die Auszubildenden haben durch die Wahl ihres Ausbildungsberufes bereits eine erste
Berufswahl getroffen. Eine besondere Relevanz kommt daher ihren eigenen Erfahrungen
und den spezifischen Herausforderungen zu, die die Arbeitswelt an sie stellt. Die
Erfahrungen der eigenen Berufswelt werden thematisiert und ihre eigene berufliche Tatigkeit
und das Berufsbild werden reflektiert. Die Interaktion und Kommunikation am Arbeitsplatz mit
Arbeitskolleginnen und Kollegen, Vorgesetzten und Kundinnen und Kunden unterschiedlicher
kultureller Zugehorigkeit und Herkunftslander erfordert die Bereitschaft, eigene Werte und
Normen zu hinterfragen und Kenntnisse uber divergierende Werte und Normen von
Menschen unterschiedlicher Kulturkreise zu erwerben.

Das Bewusstsein der Notwendigkeit kontinuierlicher Fort- und Weiterbildung ist
Voraussetzung flir berufliche Perspektiven und Entwicklungsmdglichkeiten. Der Kombination
von beruflichen Fachkenntnissen mit Fremdsprachenkenntnissen, insbesondere mit Englisch
als Lingua franca, kommt in einer globalisierten Arbeitswelt und Gesellschaft eine zentrale
Bedeutung zu. Zentraler Gegenstand des Englischunterrichts sind daher bedeutsame
Handlungssituationen und Herausforderungen der beruflichen sowie der gesellschaftlichen
und interkulturellen Lebenswelt.

Kommunikationssituationen im Alltag: Uber sich und die Gesellschaft reden

T/ 1: Gesellschaftliche und soziale Aspekte des Zusammenlebens, Normen und
Werte in einer interkulturellen Gesellschaft

m Formen des Zusammenlebens, Ethnische Gruppen, Minderheiten, Genderaspekte,
Ausgrenzung/Integration, Sitten, Werte, moralische Normen, religidése Vorstellungen,
demokratische Grundrechte, Menschenrechte.

B Lebensumstande in Metropolen und landlichen Regionen: Unterschiede Stadt/Land, Vor-
und Nachteile.

m  Konflikte, Wege der Konfliktlésung, Mediation in Schule und Beruf.

m Sprachverhalten, Hoflichkeitsformen auch im kontroversen Gesprach,
wertschatzende Kommunikation, Feedback, konstruktive Kritik.
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T Il 2 Ausbildung, Arbeitswelt, berufliche Perspektiven

® Erfahrungen und Kommunikationssituationen in Berufsschule und Betrieb,
Vorstellung des eigenen Unternehmens, Ausbildungssituation, Zukunftsangste
(Arbeitslosigkeit) und Zukunftsperspektiven, Traumberuf und berufliche
Alternativen.

® Adressatengerechte miindliche und schriftiche Kommunikation im beruflichen
Alltag: BegriBung und Fihrung von internationalen Gasten, Vorbereitung von
Dienstreisen (Buchungen von Flug und Hotel), Telefongesprache, Geschaftsbriefe und
Emails im beruflichen Zusammenhang wie Anfragen, Bestellungen, Bestatigungen,
Reklamationen, Buchungen und Gesprachsnotizen/Memos.

® Bewerbungsschreiben (mit Hilfe von Textelementen), Werbestrategien, Entwirfe fur
firmeneigene Prospekte.

Themenfeld lll: Kulturelle Lebenswelten - ,,Ich und die Welt “

Im Rahmen einer erweiterten Sichtweise werden im Themenfeld Ill globale und kulturelle
Zusammenhange exemplarisch in den Blick genommen und mogliche Konsequenzen
diskutiert. Dabei findet die Rolle Deutschlands und Europas in der Welt eine besondere
Berticksichtigung.

Die zunehmenden internationalen Verflechtungen der Markte, die Digitalisierung, das
Wachsen der EU und die damit verbundene gréflere Freiheit der Berufsausibung bei
gleichzeitig sich verscharfender Konkurrenz um den Arbeitsplatz, wirken sich auf die
berufliche Lebenswelt der Auszubildenden aus. Die internationale Verflechtung erfasst
verstarkt alle Branchen und Unternehmensgrofien. Die Veranderungen von Produktion,
Arbeitsbedingungen und Konsum in der globalisierten Welt werden zur Herausforderung fiir
Individuum und Gesellschaft. Die Auszubildenden werden mit diesen Dimensionen
konfrontiert, wenn sie ihr gegenwartiges Leben und ihre Zukunft gestalten. Sie erkennen
einerseits die Rolle des Englischen als weltweit fihrende Kommunikations- und
Handelssprache, als Lingua franca, auch fir ihre eigenen beruflichen Herausforderungen, in
denen beide Kommunikationspartner Englisch als Kommunikationssprache nutzen. Sie
erkennen andererseits Gestaltungsraume und Grenzen, aber auch die daraus resultierenden
Verantwortlichkeiten fir Individuum, Gesellschaft und Betriebe. Uber berufsqualifizierende
Aspekte hinaus bedarf es daher der Thematisierung globaler Fragestellungen wie der
Berlcksichtigung von Umweltinteressen, dem bewussten Einsatz knapper Ressourcen, der
Verknlpfung o&kologisch und &konomisch nachhaltiger Wirtschaftsprozesse, um die
Auszubildenden zu eigenverantwortlichem Handeln zu qualifizieren.

Kommunikationssituationen im Alltag: Uber sich selbst und die Welt reden:

® Internationale Vertragsverhandlungen: Sitten und Gebrauche bei interkulturellen
Geschaftskontakten, BegrifRungen und Gestaltung von Geschaftsgesprachen mit
potentiellen Geschéaftspartnern fremder Kulturkreise, unterschiedliche Handelsusancen,
Preisverhandlungen auch Uber Liefer- und Zahlungsbedingungen.
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m Globale Zusammenhidnge zwischen Europa und der Welt: Gesellschaftliche und
politische Strukturen, unterschiedliche kulturelle Perspektiven, interkulturelles Wissen,
Besonderheiten einzelner Regionen und Kulturrdume; Verflechtung von Lebensraumen:
Globalisierung, Migration, Klima.

B Gesellschaftliche und soziale Aspekte des Zusammenlebens in interkulturellen
Gesellschaften: Armut-Reichtum, Genderaspekte, ethnische Gruppen/kulturelle Vielfalt
und kulturelle Besonderheiten: Traditionen, Religionen, unterschiedliche und
gemeinsame Normen, Werte und Gebrauche.

m Mogliche Konsequenzen dieser Zusammenhange unter Berlcksichtigung der Rolle
Europas in der Welt: Konsumgesellschaft, Globalisierung, Umweltschutz, humanitare
Projekte, Menschenwdirde, Menschenrechte, damit zusammenhangende
Spannungsfelder.
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