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Lebensbegleitendes Lernen fiir Erwachsene




In Hessen leben und ar-
beiten viele gut ausgebil-
dete und hoch qualifizierte
Menschen. Das ist ein ent-
scheidender Grund dafir,
dass unser Bundesland in
Deutschland und Europa
einen Spitzenplatz als Wirt-
schafts- und Wissenschafts-
standort einnimmt. Diesen
Spitzenplatz  kann Hessen
in Zukunft nur behaupten,
wenn moglichst viele Men-
schen mit ihrem Wissen und Kénnen dazu beitragen, die
Herausforderungen des permanenten technischen, dkono-
mischen und gesellschaftlichen Wandels zu bewéltigen.

Die Hessische Landesregierung verfolgt das Ziel,
durch ein modernes Bildungssystem Bildungs- und
Qualifizierungsangebote fur die Birgerinnen und Bir-
ger bereitzustellen und zu verbessern. Nicht nur we-
gen der standig steigenden Anforderungen im beruf-
lichen Alltag, sondern auch weil in den kommenden
Jahren immer weniger junge Menschen nachricken,
ist die Bildung und fachliche Qualifikation von Erwach-
senen eines meiner zentralen Anliegen.

Um die Bildungsmdglichkeiten der Erwachsenen zu
erweitern, hat die Hessische Landesregierung gemein-
sam mit 25 Landkreisen und Stadten HESSENCAMPUS
auf den Weg gebracht.

In diesem Verbund kooperieren berufliche Schulen,
Volkshochschulen, Schulen fir Erwachsene und weitere
Bildungsakteure.

Menschen unterschiedlicher Altersgruppen und
mit heterogenen Bildungsvoraussetzungen erhal-
ten besser abgestimmte Angebote fur Schul- und
Berufsabschllisse sowie bedarfsgerechte Fort-
und Weiterbildungen. Ihnen werden neue Zugan-
ge fur ihre berufliche und persénliche Weiterent-
wicklung eréffnet.

Durch diese neue Form der Zusammenarbeit ge-
lingt es, mehr Menschen nachhaltig fur Weiterbil-
dung zu gewinnen und die Bildungschancen in
allen Regionen des Landes zu verbessern.

Als Kultusministerin mochte ich alle Blrgerinnen
und Blrger unseres Landes ermutigen, diese viel-
faltigen Moglichkeiten zu nutzen.

Nach einem gelungenen Start wird HESSEN-
CAMPUS ein dauerhafter Erfolg, wenn ihn alle — die
Birgerinnen und Birger, die Bildungseinrichtungen
und die politisch Verantwortlichen — zu ihrer Sache
machen.

Nicola Beer
Hessische Kultusministerin
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Erwachsene brauchen Bildung; in Zukunft noch

mehr, hdufiger und immer wieder. Allgemeine,

berufliche, kulturelle und politische Bildung

sind dabei gefragt, aber zumeist nicht ne-
beneinander, sondern in enger Verknipfung
und in einem ganzheitlichen Verstandnis
von Lernen.

Wer Bildung und Qualifizierung sucht, soll
deshalb auch zu ihnen finden kénnen; sei
es fur schulische Abschlisse, Beruf oder
bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt;
sei es, um mit den Anforderungen des

Alltags besser zurechtzukommen oder
um am gesellschaftlichen und politi-
schen Leben teilzuhaben.

Zugang zu Bildung finden die Men-
schen am besten dort, wo sie leben
und arbeiten. In nahezu allen Land-
kreisen und Stadten in Hessen gibt
es daflr eine gemeinsame Adresse:
HESSENCAMPUS. In diesem Verbund
arbeiten Volkshochschulen, berufliche
Schulen und Schulen fiur Erwachsene
sowie weitere Bildungseinrichtungen
zusammen.

HESSENCAMPUS geht auf die Men-
schen zu: durch Bildungsberatung. Diese
bietet individuelle und unabhangige Be-

gleitung auf dem persénlichen Bildungs-
weg und orientiert sich an den jeweiligen
Lernvoraussetzungen, sodass der Einstieg
in Aus- und Weiterbildung leichter fallt.

Die Beraterinnen und Berater von HESSEN-
CAMPUS unterstitzen die Menschen dabei,
die passenden Angebote zu finden und sie zu
erfolgreichen Bildungswegen zu kombinieren.

Lernorte sind die Schulen, Werkstatten, La-
bors und Fachrdume der Einrichtungen, die in
HESSENCAMPUS zusammenarbeiten: Sie bie-
ten moderne Ausstattung und die Méglichkeit
zu festen Lerngruppen sowie einem selbstge-
steuerten Lernen, das starker an den individu-
ellen Bedirfnissen orientiert ist.

Gerade fur Erwachsene, die Beruf, Privatle-
ben und Lernen vereinbaren mussen, kann der
personliche Bildungsweg oft nur durch flexi-
ble Rahmenbedingungen funktionieren; wenn
z. B. ihre Prasenz in einer Bildungseinrichtung
auf die wichtigen Lernabschnitte konzent-
riert ist, wenn sie auch online lernen kénnen
und wenn ihnen auch Lernmdglichkeiten am
Abend oder am Wochenende zur Verfligung
stehen. In immer mehr Regionen bietet
HESSENCAMPUS dafir auch Selbstlernzent-
ren an, wo es spezielle Lernprogramme und
Lernbegleitung gibt.
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Jeder HESSENCAMPUS hat sein eigenes, auf den
Bildungsbedarf einer Stadt oder eines Land-
kreises abgestimmtes Profil, das stdndig weiter
verbessert wird, um wichtigen Verdanderungen
Rechnung zu tragen.

HESSENCAMPUS kann flexibel darauf reagie-
ren, was gebraucht wird. Die in HESSEN-
CAMPUS zusammenarbeitenden Bildungs-
einrichtungen und Dienstleister bringen
hierzu jeweils ihren Beitrag ein, entspre-
chend ihrer Aufgabenstellung und ihrer
besonderen Kompetenzen, und — das ist
der Mehrwert von HESSENCAMPUS - sie
arbeiten zusammen.

Wenn z. B. in einer Region groBer Bedarf
an Erzieherinnen und Erziehern besteht,
dann konnen Volkshochschule, berufliche
Schulen und andere Bildungsanbieter
vor Ort zusammenarbeiten, um unter-
stitzend tatig zu werden.

Wenn es an Fachkréften im gewerb-
lich-technischen Bereich mangelt und
es um ,Nachqualifizierung” geht, kén-
nen berufliche Schulen - in partner-
schaftlicher Zusammenarbeit mit ande-
ren — ihre kompetenten Fachlehrerinnen
und Fachlehrer und ihre gut eingerich-
teten Werkstatten und Unterrichtsrdume
zur Verfigung stellen.

Das vielféltige Angebot des HESSENCAMPUS
richtet sich auch an Migrantinnen und Migran-
ten, die die dort erworbenen Kompetenzen fur
ihre persénliche Zukunft nutzen kénnen. Hier —
wie auch in den anderen Feldern —sind die Volks-

hochschulen ein unverzichtbares Element von
HESSENCAMPUS.

Generell gilt: Das Leben in der heutigen Gesell-
schaft ist immer mehr von permanentem Wandel
und neuen Herausforderungen gepragt, die es
zu bewaltigen gilt. Weiterbildung ist eine Ant-
wort auf diese Notwendigkeiten und eine Chan-
ce fur die persoénliche Lebensgestaltung.

HESSENCAMPUS bietet hierfir eine breite Pa-
lette von Bildungsmoglichkeiten an und schafft
individuelle Zugdnge zu Qualifikationen oder
Abschlissen. Dadurch férdert HESSENCAMPUS
zugleich die Teilhabe aller Menschen am gesell-
schaftlichen und politischen Leben.
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Die Investition in Weiterbildung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern ist wichtig fur die
Wettbewerbsféhigkeit von Betrieben und
zugleich ein guter Beitrag zur Fachkrafte-
sicherung in Zeiten des demografischen
Wandels: Die Fachkréfte aus der jungen
Generation reichen in Zukunft nicht mehr
aus, um den Bedarf der Unternehmen zu
decken.

Daher brauchen auch viele &ltere Be-
schéftigte nach Jahren im Beruf eine
Aktualisierung ihrer Kenntnisse, damit
sie neuen Anforderungen gewachsen
sind. Sie bendtigen attraktive Weiter-
bildungsangebote, die ihrer person-
lichen Situation Rechnung tragen.

HESSENCAMPUS bietet sich als
Partner bei der Entwicklung und
Umsetzung neuer Konzepte der
Fort- und Weiterbildung an. Schon
jetzt haben die Einrichtungen, die in
HESSENCAMPUS  zusammenarbei-
ten, Angebote, die — vor allem auch
ergdnzend und erweiternd - von
Nutzen sein kénnen.

Menschen, die einen ersten oder auch
einen weiteren Bildungsabschluss er-
werben wollen, eine zweite Chance
suchen, sind eine wichtige Zielgruppe
von HESSENCAMPUS, insbesondere fur
die Schulen fir Erwachsene, die hierbei
zunehmend mit anderen Verbundpart-
nern kooperieren.

Auch fir die Vorbereitung auf berufliche
Abschlisse im Erwachsenenalter bietet sich
HESSENCAMPUS kinftig als Partner an;
ebenso wie fir die Begleitung Berufstatiger
auf ihrem Weg zu einem Hochschulstudium.

Denn viele Berufstatige haben durch Berufs-
ausbildung sowie Fort- und Weiterbildung
eine Hochschulzugangsberechtigung erwor-
ben, brauchen fir ein erfolgreiches Studi-
um aber noch eine Vertiefung ihrer Kom-
petenzen und spezielle Kenntnisse, z. B. in
Mathematik, in einer Fremdsprache oder in
Deutsch als Fachsprache.
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HESSENCAMPUS ist eine Basis fir padagogi-
sche Innovationen. Dies gelingt nur durch das
Zusammenwirken einer Vielzahl kompetenter
und engagierter Lehrerinnen und Lehrer, Do-
zentinnen und Dozenten sowie Ausbilderin-
nen und Ausbilder.

len bringen vor allem ihre umfassende Kom-
petenz im Bereich der beruflichen Bildung
sowie die beruflich-betriebliche Perspekti-

LEHR- UND* LERNKULTUR

ve ein. Die Schulen fir Erwachsene haben
langjéhrige Erfahrung in der Vermittlung
von Allgemeinbildung fur Erwachsene,
die nachtraglich einen Schulabschluss
erwerben. Das kommunal verankerte
breite Angebot der Volkshochschulen
ermdoglicht Birgerinnen und Birgern in
vielféltiger Weise die Teilhabe an Bil-
dung und am kulturellen, sozialen so-
wie politischen Leben.

Darlber hinaus arbeitet HESSENCAMPUS
auch mit vielen weiteren Einrichtungen
der Aus- und Weiterbildung zusam-
men, um die Angebotsstruktur abzu-
runden und den Zugang der Menschen
zu Bildung zu erleichtern.

Von der koordinierten Zusammenarbeit
von leistungsfahigen Bildungseinrich-
tungen vor Ort — das ist das Markenzei-
chen von HESSENCAMPUS - profitieren
die Nutzerinnen und Nutzer in doppelter
Weise: Bestehende Bildungsangebote
sind leichter zuganglich und kénnen bes-
ser kombiniert werden, und: Die gemein-
same Arbeit der HESSENCAMPUS-Partner
schafft neue und erweiterte Bildungs-
chancen.

Auf diese Weise wird HESSENCAMPUS zu
einem Motor in der regionalen Bildungsland-
schaft.

Ein solches zielgerichtetes Zusammenwirken
Uber die Grenzen der eigenen Einrichtung hi-
naus bietet fur viele eine reizvolle berufliche
Herausforderung. Praxis und Erfahrung der
,Profis” aus den jeweils anderen Einrichtun-
gen bieten Anregungen fir das eigene Tun
und Anknlpfungspunkte fir gemeinsame Ent-
wicklungsvorhaben.

Auf der kiinftigen Agenda von HESSENCAMPUS
stehen deshalb fachbezogener Praxisaus-
tausch, Fortbildungen fir Lehren und Lernen,
Weiterentwicklung von Beratungsverfahren,
Entwicklung neuer Qualifizierungsangebote
in Kooperation mit Unternehmen und Betrie-
ben, Zertifizierungen, Zielgruppen-Marketing
und Offentlichkeitsarbeit sowie die gemeinsa-
me Nutzung von Seminarrdumen, Unterrichts-
materialien und der naturwissenschaftlichen
und technischen Infrastrukturen.



BILDUNGSCHANCEN
IN DER

REGION

HESSENCAMPUS steht als Markenname fur

eine systematische regionale Zusammen-

arbeit von Einrichtungen und Akteuren im

Feld der Bildung von Erwachsenen, ausge-

hend von drei Bildungsanbietern in 6ffent-
licher Hand, den Volkshochschulen, den
beruflichen Schulen und den Schulen fur
Erwachsene.

Bildungsberatungist hierflr nur ein Bei-

spiel. Weitere Angebote in Kooperati-
on sind: individuelle Lernbegleitung,
Forderung des Ubergangs von der
Schule in den Beruf, Tage der offenen
Tir oder Bildungsmessen, Weiterbil-
dungsangebote fir neue Berufsfelder
oder auch moderne Lernmethoden
wie Blended Learning, die vor allem
in den l&andlichen Regionen Hessens
wichtig sind. Diese Aufzdhlung lie-
Be sich fortsetzen und wére laufend
zu erganzen, weil HESSENCAMPUS
nicht stehen bleibt, sondern sich wei-
terentwickelt.

HESSENCAMPUS bietet mit seinen

Verbundpartnern vielfédltige Zugange

zu Bildung und beruflichen Qualifika-
tionen und leistet damit einen Beitrag
fur die Zukunftsperspektiven der Regi-
onen. Das ist ein bedeutsamer Stand-
ortfaktor.

Die spezifische Profilausrichtung von HESSEN-
CAMPUS vor Ort und die jeweiligen Aus- und
Weiterbildungsaufgaben werden durch regio-
nale Vereinbarungen und Abstimmungen ge-
meinsam festgelegt und umgesetzt.

So kénnen innovative Ansétze selbst fur
differenzierte Standortfragen, z. B. aus der
Regionalentwicklung, Wirtschaftsférderung,
Familien- oder Sozialpolitik entstehen. Auch
fur spezielle Angebote, die in manchen Re-
gionen wegen der demografischen Entwick-
lung ansonsten nur schwer aufrechtzuerhal-
ten waren, sind durch HESSENCAMPUS in
den Regionen Verbundlésungen moglich.
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NACHHALTIGE

PARTNERSCHAFT
2WISCHEN LAND UND KOMMUNEN

Eine gut entfaltete und verlassliche Bildungs-
partnerschaft zwischen dem Hessischen Kultus-
ministerium sowie Staddten und Landkreisen ist
die unverzichtbare und dauerhafte Grundlage
von HESSENCAMPUS. Die HESSENCAMPUS-
Verbundorganisationen, die ihr Profil durch
regionale Vereinbarungen konkretisieren, ar-
beiten auch landesweit und in enger Koope-
ration mit dem Landespartner, dem Hessi-
schen Kultusministerium, zusammen, damit
Qualitat und Verfligbarkeit der Angebote
und das Lernen voneinander — also die
landesweite Gleichwertigkeit — gesichert

sind.

Das Land Hessen hat in den vergange-
nen Jahren nachhaltig in den Aufbau
von HESSENCAMPUS investiert. Die
beteiligten kommunalen Partner haben
betrachtliche Finanz- und Sachleistun-
gen eingebracht. Dadurch wurde ein so-

lides Fundament geschaffen. Auf dieser
Basis engagieren sich Stadte, Landkrei-
se und das Land gemeinsam mit ihren
Bildungseinrichtungen vor Ort und ma-
chen so das Angebot HESSENCAMPUS
erst moglich: Das Land bringt die Bil-
dungskompetenzen und Ressourcen der
beruflichen Schulen und der Schulen fur
Erwachsene ein; die Stddte und Landkrei-
se die Volkshochschulen und ihre Leistun-
gen als Schultréger.

Hinzu kommen — von Region zu Region un-
terschiedlich — viele weitere kompetente Part-
nereinrichtungen aus der Aus- und Weiterbil-

dung sowie Kooperationen mit Unternehmen
und Betrieben.

Das Land Hessen sowie Stddte und Landkreise
sorgen gemeinsam dafir, dass fir jeden Ver-
bund eine HC-Verbundkoordinierung besteht,
deren Aufgabe es ist, dauerhaft Impulse fir die
Zusammenarbeit im Verbund zu setzen. Verein-
barungen zwischen dem Land und den beteilig-
ten Staddten und Landkreisen begriinden diese
Bildungspartnerschaft und klaren Arbeitsteilung
und Kooperation.

HESSENCAMPUS ist bereits in 21 Regionen des
Landes Hessen aktiv. Die landesweite gemeinsa-
me Entwicklung wird durch einen Sprecherkreis,
durch Arbeitsgruppen und das Hessische Kultus-
ministerium gestitzt. Der Aufbau ist mittlerweile
weitgehend abgeschlossen; HESSENCAMPUS
geht nun Schritt fir Schritt in den Regelbetrieb.

HESSENCAMPUS ist zu einem innovativen
Baustein in der hessischen Bildungslandschaft
geworden. HESSENCAMPUS ist im Landesku-
ratorium fir Weiterbildung, dem gesetzlichen
Beratungsgremium fir die Hessische Landesre-
gierung in Fragen der Erwachsenenbildung, ver-
treten und steht im Dialog mit Bildungsakteuren
in Hessen und Uber Hessen hinaus. Bildungs- und
Beratungseinrichtungen, Vereine und Verbande,
Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Verwaltung
- sie alle ladt HESSENCAMPUS ein, gemeinsam
Bildung fir Erwachsene weiterzuentwickeln.



Die N&he zu den Menschen ist die Vorausset-
zung fur eine erfolgreiche Arbeit von HESSEN-
CAMPUS. Jede im HC-Verbund mitarbeitende
Einrichtung hat ihre Verankerung, ihre Art der
Einladung und der Information. Alle sind
zugleich auch eine ,Tur” zu HESSENCAM-
PUS: In jeder der beteiligten Einrichtungen
werden Verbindungen im HC-Verbund
hergestellt.

UNDSCHNE

Eine gute Anlaufstelle fir Fragen und

Anregungen rund um die Bildung im
Erwachsenenalter und insbesondere zu
den Angeboten und Méglichkeiten, die
HESSENCAMPUS bietet, ist die HC-
Koordinierung vor Ort.

Informationen zu den HC-Verbinden
in den Regionen und die dortigen
Anlaufstellen finden sich auf:
www.hessencampus.de

Ansprechpartner auf Landesebene
ist das Hessische Kultusministerium,
Referat Ill. 4 HESSENCAMPUS, Lebens-
begleitendes Lernen, Weiterbildung.
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