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O 4. Entw

4.1 Bestands-

4.2 Erar

aufnahme Erp
]
1.1 2.1 31 41 421 431 441 451 5.1
SL/SLT SL/SLT SL/SLT + STG / SEB-KC STG+L+FT FT/FB/F FT/FB SL/SLT +FT +STG/SEB-KC | SL/SLT +STG +FT/FB STG +FT
Bestandsaufnahme IST-Stand | Kollegium fiir das Ziele und Projektplan Zielbezogene Bestandsaufnahme, | Fachcurricula erarbeiten, Entwicklungsstand der Prozessplanung anpassen Schulcurriculum und alle darauf | Schulcurriculum
Sammeln von Informationen Vorhaben gewinnen konkretisieren sichten + priifen ggf. Kooperation mit Netzwer- | Fachcurricula evaluieren basierenden Veranderungen | dokumentieren
Rechtsgrundlagen, Inhalte, der bestehenden Fachcurricula, | ken nutzen, der Schul-und Unterrichtsor-
wissenschaftliche Grundlagen) der bestehenden Konzepte Festlegungen zur Leistungs- ganisation und des Schulpro-
Selbstreflexion und Rollenkla- zur Forderung Uberfachlicher messung treffen, bzw. weiter- gramms/Schulprofils evaluieren
rung Kompetenzen, der Festlegun- | entwickeln
Rahmenbedingungen und gen zur Leistungsmessung und
Potenziale der eigenen Schule, -bewertung, der bestehenden
Einschatzen der Veranderungs- Festlegungen der Unterrichtsor-
bereitschaft und Motivation ganisation, der Veranderungsbe-
des Kollegiums darfe und Potenziale (schulintem
und regional)
12 22 32 412 422 432 442 452 52
SL+DEZ SL/SLT +L SL/SLT+STG+K STG + FBB L/F SL/SLT + STG / SEB-KC FT/FB/F SL/SLT + STG / SEB-KC SL/SLT
Ziele und Auftrag abklaren, Steuergruppe oder Planungs- | Leitvorstellungen abstimmen /| Unterstiitzungsbedarf kldren, | Konkretisierung der Fachcur- | bisherigen Verlauf des Fachcurricula und Festlegungen | Gesamtprozess Zielerreichung intern und
Vorgehen abstimmen team flr internen Gesamtpro- | vereinbaren / formulieren Fortbildungsplan auf die Imple- | ricula, Planungs- und Umsetzungs- zur Leistungsmessung und -be- | evaluieren extern kommunizieren

zess und Fach-/ Planungsteams
bilden, Zusténdigkeiten fir die
Facher klaren
Entscheidungsfindung und
-befugnisse, interne Berichter-
stattung, Dokumentations- und
Informationsverfahren festlegen

mentierung der Bildungsstan-
dards und die Erarbeitung des
Schulcurriculums beziehen

Planung und Erprobung kom-
petenzorientierten Unterrichts,
kompetenzorientierte Unter-
richtssequenzen,

Aufgaben fir Jahrgangsstufen
entwickeln und erproben

prozesses evaluieren

wertung Uberarbeiten, erpro-
ben und weiterentwickeln

13 23 33 413 423 433 443
SL/SLT / SEB-KC K SL+STG +K STG +SL/SLT+FT STG/FT/FB/F STG +FT SL/SLT+STG+FT/F
Projektplan und Umsetzungs- | Einarbeitung in die Thematik [ Elemente des Schulcurriculums | Kriterien u. Instrumente der Vorschlage zur Forderung der | Stand Schulcurriculum Unterrichtsorganisation an
schritte skizzieren Kompetenzorientierung, Philo- | festlegen, Reihenfolge der F&- | Evaluation des Schulcurriculums | fachlichen, tiberfachlichenund | dokumentieren das Schulcurriculum und die
sophie und Struktur des Kem- | cher/Jahrgange regeln, Format | festlegen selbstregulativen Kompetenzen Uberarbeiteten Vorschlage zur
curriculums, festlegen, Rollen und Aufgaben im Hinblick auf Schulkultur und Forderung der tiberfachlichen
Elemente und Aufbau des klaren, Ressourcen benennen, Schulprofil entwickeln, Kompetenzen im Schulprofil
Schulcurriculums, Planungsverantwortliche be- notwendige Anderungen, anpassen
Gestaltungsaufgabe und stimmen, Zeitraster definieren, bzw. Anpassungen der Unter-
Gestaltungsmoglichkeiten der | Arbeits- und MaBBnahmen- richtsorgsanisation formulieren
Schule im Schulcurriculum plane anlegen,
Informations- Dokumentations-
und Berichtswege festlegen,
Entscheidungsfindung kléren,
unterstiitzende Organisations-
struktur mitdenken
14 24 34 414 424 434
SL/SLT/ SEB-KC SL/SLT Schulgemeinde und | SL+ DEZ SL FB/F SL/SLT
Evaluation im Gremien informieren Zielvereinbarung Ressourcen definieren und Fach-/ Planungsteams Teilzielerreichung intern
Gesamtprozess mitdenken zum Schulcurriculum schlieBen | bereitstellen, moderieren und beraten kommunizieren
5 15 SEcrhma(])cfgilr:chungsstrukturen 125
SL/SLT/SEBKC SL/SLT +STG L

Unterstlitzung und Vernetzung
kldren

Ziele, Prozessplanung und Mei-
lensteine schulintern vorstellen

36

Gremien

Ziele und Prozessplanung
verabschieden

Fortbildungserkenntnisse
einbringen und integrieren

426

SLT+STG+FT+K
Zusammenfiihren der erarbeite-
ten Elemente zum Schulcurri-
culum

53

SL + Gremien

Schulcurriculum verabschieden
und umsetzen

Hessisches Kultusministerium

SEB -KC

Schulentwicklungsberater/-innen zur
Unterstltzung des Prozesses vom
. Kerncurriculum zum Schulcurriculum”

Handreichung fir Schulleitungen und Steuergrup-
pen ,Vom Kerncurriculum zum Schulcurriculum”

SEB - SES

Staatliche Schulamter

SEB -2V

Schulentwicklungsberater/-innen zur Unterstiitzung

der Arbeit nach und vor Schulinspektion

FB

Fachberater/-innen zur Unterstltzung der Quali-tats-

entwicklung in den Fachern/Bereichen

Schulentwicklungsberater/-innen zur Unterstitzung K

des Qualitatsentwicklungsprozesses an selbststan-

digen Schulen

Institut fiir Qualitatssicherung

Vertiefende Texte und weiterfihrende Informationen

fachsperzifische Leitfaden und Informationen zum
Kerncurriculum und zu seiner Umsetzung

zum theoretischen Hintergrund

Verfahren und Instrumente fUr die schulinterne

Evaluation

Koordinator/-innen fir kompetenzorientierten Unterricht

Amt fur Lehrerbildung

Unterstltzung der fachcurricularen Arbeit durch F

der Grundschule,
Fortbildner/-innen fir kompetenzorientierten Unterricht in

Franzosisisch in der Sekundarstufe |

Fortbildner/-innen fir kompetenzorientierten Unterricht in

Mathematik und Naturwissenschaften, Deutsch, Englisch,

Themenorientierte Fortbildungsmodelle

Online-Module zur individuellen Férderung

Abkirzungen:

Ebene Schule

SL — Schulleiter/in

SLT — Schulleitungsteam
STG - Steuerungsgruppe
L — Lehrkrafte

K - Kollegium

FBB - Fortbildungsbeauftragter der

Schule

Ebene Staatliches Schulamt

Ebene Rollen

Dez — Dezernent/in

FT - Fach- oder fachbezogene
Planungsteams mit Sprechern

F — Fortbildner/-in fir kompetenz-
orientierten Unterricht

+ = Rollen sollten einbezogen werden
/= Rollen kénnen einbezogen werden




