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Weiterbildungspakt fiir die Jahre 2021 bis 2025

l. Praambel ,
Weiterbildung als Teil Lebensbegleitenden Lemens ist eine zentrale Antwort auf die

Herausforderungen, die der tief greifende technologische, soziale, wirtschaftliche und
demographische Wandel an die Gesellschaft und an die in ihr lebenden Birgerinnen
und Birger stellt. Sie zielt gleichermalien auf die umfassende Férderung der Potenzi-
ale der Menschen und ihrer individuellen Stirken wie auf soziale Integration und auf
die Wettbewerbsféhigkeit der Wissensgesellschaft.

Lemnen findet nicht nur in Schulen, Betrieben und Hochschulen statt und hort auch
nicht mit einem Schulabschluss oder dem Besiehen einer Abschiusspriifung nach ei-
ner Berufsausbildung oder einem Studiengang auf. Lemen geschieht auf vielfiltige
Weise und betrifft den ganzen Menschen.

Grundprinzip der Gestaltung Lebensbegieitenden Lernens ist es, Menschen unter-
schiedlicher Herkunft, Bildung und beruflicher Kompetenz die Teilhabe am sozialen,
kuiturellen und demokratischen Leben der Gesellschaft und der Arbeitswelt zu ermdg-
lichen. Dadurch wird Benachteiligung abgebaut und gleichberechtigte Beteiligung ge-
férdert.

Um diesen Anforderungen zu entsprechen, gewahrleistet die dffentlich verantwortete
Weiterbildung eine inhaltlich umfassende und auf alle Lebensphasen zugeschnittene
Bildungsgrundversorgung.

Die Hessische Landesregierung, die Einrichtungen der Weiterbildung in éffentlicher
Tragerschaft und die landesweiten Organisationen der Weiterbildung in freier Trager-
schaft bekennen sich zu einem gesetzlich verankerten System des lebensbegieiten-
den Lemnens in offentlicher Verantwortung. Einvernehmiich unterstitzen sie die
Grundsétze der Tragerpluralitat und des Subsidiaritatsprinzips und feilen das im Hes-
sischen Weiterbildungsgesetz verankerte ganzheitliche Bildungsverstindnis, das die
Bereiche der allgemeinen, politischen, beruflichen und kulturellen Weiterbildung im
Sinne eines lebensbegleitenden Lernens umfasst.

Um die Méglichkeiten der Weiterbildung und des lebensbegleitenden Lernens fiir die
Blrgerinnen und Blrger in Hessen zu starken und auszubauen, hat die Hessische
Landesregierung im Jahr 2016 den Weiterbildungspakt fur die Jahre 2017 bis 2020°
mit den dffentlichen und freien Tragern der Weiterbildung geschiossen. Mit dem ,Wei-
terbildungspakt fir die Jahre 2021 bis 2025“ kntipfen die Unterzeichnenden an die in
diesem Rahmen erfolgreich auf den Weg gebrachten Ma3nahmen an und leisten wei-
tere wichtige Beitrage zur Verstetigung und Weiterentwickiung des trégeriibergreifen-
den Systems lebensbegleitenden Lernens mit seinen im Hessischen Weiterbildungs-
gesetz genannten Kernaufgaben.



Mit dem Weiterbildungspakt werden konkrete, an individuellen, regionalen und gesell-
schaftlichen Bildungsbedirfnissen orientierte Weiterbildungsleistungen vereinbart und
verstérkt Matnahmen zur niedrigschwelligen Inanspruchnahme von Bildungsangebo-
ten in Gang gesetzt.

il. Ziele

Die Hessische Landesregierung, die Einrichtungen der Weiterbildung in 8ffentlicher
Tréagerschaft und die landesweiten Organisationen der Weiterbildung in freier Tréger-
schaft vereinbaren sich auf die im Folgenden dargesteliten Ziele und daraus abgelei-
tete MaRnahmen in konkreten Handlungsfeldern.

1. Weiterbildungszugange erleichtern

Die Anforderungen der modemen Geselischaft erfordern ein hohes Malk an Weiterbil-
dungsbereitschaft jedes und jeder Einzelnen. Die Partner im Weiterbildungspakt ar-
beiten daher gemeinsam daran, Weiterbildungszugénge zu erleichtern, um Birgerin-
nen und Birger am lebensbegleitenden Lernen noch stérker teithaben zu lassen.
Handlungsleitend dafiir ist auch der Grundgedanke, Weiterbildung als 6ffentliche Auf-
gabe zu verantworten und Bildungsangebote nicht aliein am Markt zu orientieren.

Auf der Grundlage des Hessischen Weiterbildungsgesetzes sichern die Einrichtungen
der Weiterbildung in 6ffentlicher und in freier Tragerschaft als zentrale Akteure fiir le-
bensbegleitendes Lernen im Erwachsenenaiter mit Férderung durch das Land Hessen
die flachendeckende Grundversorgung an Weiterbildung und leisten damit einen we-
sentlichen Beitrag zur Daseinsvorsorge.

Mit der Etablierung regionaler HESSENCAMPUS-Verbiinde wird seit 2007 die Zielset-
2ung verfolgt, institutionelle Angebote besser zu verschranken und im Sinne einer um-
fassenden Bildungsteilhabe durchldssiger zu gestalten. Das Land Hessen hat in den
zielgerichteten Aufbau der Verbiinde erhebliche Mittel investiert; der Aufbau wurde
flankiert durch landesweite Leitprojekte in zentralen Handlungsfeldemn wie insbeson-
dere Bildungsberatung, Neue Medien und Grundbildung. Zum gegenwértigen Zeit-
punkt sind 18 regionale HESSENCAMPUS-Verbiinde in gemeinsamer Tragerschaft
und Finanzierung durch das Land Hessen und die jeweils beteiligten Kommunen in
den dauerhaften Regelbetrieb tberfuhrt. In den Verbiinden arbeiten als Keminstitutio-
nen Volkshochschuien, berufliche Schulen und insbesondere rechilich selbststéndige
berufliche Schulen sowie Schulen fur Erwachsene und weitere Bildungseinrichtungen
gemeinsam daran, Biirgerinnen und Blrger darin zu unterstiitzen, Zugang zu Bil-
dungsangeboten zu finden und sie kontinuierlich zu nutzen. Die HESSENCAMPUS-
Verbiinde, die auf Landesebene eng zusammenarbeiten, sind ein anerkannter Teil
des Systems lebensbegleitenden Lemens in Hessen; sie leisten einen wichtigen Bei-
trag zur regionalen Bildungskoordination und insbesondere zur Bildungsberatung der
Blrgerinnen und Blirger.



Seit 2008 unterstitzt und sichert das Land Hessen die systemafische Einbindung bzw.
Beteiligung der Freien Trager zunéchst in den Aufbauprozess, heute in den Regelbe-
trieb von HESSENCAMPUS durch die Férderung von Projekten, die zusammen bzw.
in Abstimmung mit HESSENCAMPUS vernetzungsorientiert durchgefiihrt werden.
Ein immer schneller werdender Informationsfluss sowie kontinuierliche technische und
strukturelle Verdnderungen stellen Menschen, die nur Ober gering ausgepragte
Schriftsprachkompetenzen verfiigen, vor besonders groRe Herausforderungen. Glei-
ches gilt fiir andere Grundkompetenzen wie z.B. den Umgang mit Geld, Zahlen oder
digitaler Technik.

Die Fahigkeiten des Lesens und Schreibens sind Grundlagen fiir die Teilnahme an
QualifizierungsmafBnahmen, Weiterbildung und lebensbegleitendem Lernen und da-
mit von grundlegender Bedeutung auch fiir Mal3nahmen zur Fachkréftesicherung. Da-
her hat das Land Hessen in der aktuellen ESF-Férderperiode ein Programm zur Fér-
derung von Projekten zur Alphabetisierung und Grundbildung Erwachsener aufgelegt.
Gegenstand der Forderung ist die Impiementierung einer regional ausdifferenzierten
Unterstitzungsstruktiur zur Alphabetisierung und Grundbildung Erwachsener in Hes-
sen, bestehend aus regionalen Grundbildungszentren mit jeweils profilbildendem
Schwerpunkt.

Wesentliche Merkmale eines niedrigschwelligen Weiterbildungsangebots sind Woh-
norindhe, Lebensweltbezug und Biografieorientierung insbesondere im Hinblick auf
Ubergange. Auch Angebote digital gestiitzten Lemens und offene Lernwerkstatten
konnen geeignet sein, niedrigschwellige Zugange zum lebensbegleitenden Lemen zu
schaffen. ,

Namentlich der Bildungsberatung kommt eine herausgehobene Bedeutung zu; sie
machi den Blrgerinnen und Birgem die Méglichkeiten des Lemens und der Bildungs-
teilnahme durch entsprechende Informations- und Beratungsangebote transparent
und zeigt ihnen Wege zur zielgerichteten individuelien Weiterbildung auf.

2. Integration, Inklusion, Teilhabe und Chancengerechtigkeit férdern
Politik und Bildungstréger stehen in der gemeinsamen Verantwortung, Teilhabe und
Chancengerechtigkeit zu ermoglichen. Offentliche und freie Tréger nehmen hier im
Rahmen ihres gesetzlichen Auftrags eine wichtige Rolle ein, indem sie Integrations-
und Inklusionsprozesse durch niedrigschwellige, wohnortnahe und zlelgruppenspezi-
fische Bildungsangebote ermdglichen und unterstiitzen.

Ihr Bildungsangebot umfasst den Grundsétzen des Hessischen Weiterbildungsgeset--
zes entsprechend Inhalte, die die Entfaltung der Personlichkeit fordemn, die Fahigkeit
zur Mitgestaltung des demokratischen Gemeinwesens stérken und die Anforderungen
der Arbeitswelt bewéltigen helfen. Zum geférderten Angebot der Weiterbildungsein-
richtungen in &ffentlicher und freier Tragerschaft gehdren u. a. Veranstaltungen der
politischen Bildung, der Alphabetisierung, der kompensatorischen Grundbildung, An-
gebote zur lebensgestaltenden und zur interkuiturellen Bildung sowie Bildungsange-
bote zur Forderung einer.n'achhaltigen Entwickiung unserer Gesellschaft sowie fir das
Ehrenamt und zur sozialen Teilhabe von Menschen mit Behinderungen.



Dienstieistungen in diesen Bereichen wurden in den vergangenen Jahren zum Teil
erheblich ausgeweitet, dies insbesondere im Hinblick auf das Problem von geringer-
Literalitat, von dem nach aktuellen wissenschaftlichen Studien immer noch 12,1% der
erwachsenen Beviikerung betroffen sind. Menschen, die nicht ausreichend lesen und
schreiben konnen, ist eine umfassende Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ver-
wehrt; sie unterliegen einem hohen Risiko der Arbeitslosigkeit und der Armutsgefahr-
dung. Daher wurden im Rahmen der ,Nationalen Dekade fur Alphabetisierung und
Grundbildung" zahlreiche zusatzliche Manahmen auch mit finanzieller Férderung
durch das Land Hessen auf den Weg gebracht bei systematischer Einbindung insbe-
sondere der dffentlich verantworteten Weiterbildung.

Eine bestédndige Herausforderung fiir die Paktpartner ist die Integration von erwach-
senen Gefllichteten und Zugewanderten. Die Einrichtungen der Weiterbildung &ffent-
licher und freier Tréger fithren einerseits eine Vielzahl spezifischer MaRnahmen fiir
Menschen mit Migrationshintergrund durch; insbesondere im Hinblick auf das zentrale
Erfordemis des Erlemens der deutschen Sprache sind ihre Angebote von herausge-
hobener Bedeutung fiir die Integration von Gefliichieten und Zugewanderten in unsere
Gesellschaft und fiir die Vorbereitung der Integration in den Arbeitsmarkt. Zum ande-
ren arbeiten die Trager intensiv daran, ihr Gesamtangebot so zu gestalten, dass es
von Migrantinnen und Migranten stérker angenommen wird.

Des Weiteren wollen die Paktpartner Beitrdge zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele
der UNESCO (Sustainable Development Goals) leisten. Biidung fiir nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) wird sich als transdisziplindrer Arbeitsbereich verstarkt entwickeln.
Diesem Bereich fallt die Verantwortung zu, Erwachsenen bei Entwicklungs- und Ver-
anderungsprozessen unserer Gesellschaft Partizipationsmdglichkeiten zu erdffnen.

3. Qualitat stirken

Die zunehmende Flexibilisierung der Lebens- und Arbeitswelten erfordert eine dyna-
mische und bedarfsorientierte padagogische Gestaltung von Weiterbildungsprogram-
men.

Die Weiterbildungseinrichtungen miissen ihr padagogisches Handeln immer wieder
neu anpassen, dies gilt nicht nur fir die Gestaltung der einzeinen Bildungsmafinah-
men, sondern auch flr die Programmplanung insgesamt. Programmverantwortliche
Mitarbeitende sowie Kurs- und Seminarleitende miissen systematisch forigebildet und
auch mit neuen Lern- und Beratungsformen vertraut gemacht werden, um professio-
nelle pddagogische Herangehensweisen kontinuierlich zu stérken und auszubauen.
Einrichtungen der Weiterbildung in 6ffentlicher und freier Tragerschaft sowie der Hes-
sische Volkshochschulverband konnten in den vergangenen Jahren wichtige Impulse
setzen durch Fortbildungen in Bereichen wie padagogische Grundqualifikation, Spra-
chenbildung, Grundbildung, kulturelle Bildung, Gesundheitsbildung und Ehrenamt.



Mit wesentlicher Unterstiitzung des Landes Hessen insbesondere auch im Bereich
HESSENCAMPUS wurden Fortbildungen von Muttiplikatorinnen und Multiplikatoren
namentlich in den Arbeitsfeldern Bildungsberatung und Neue Medien/Internetgestiitz-
tes Lernen, realisiert. .

Mit den Fortbildungen konnten sowohl hauptamtlich und freiberuflich tatige Weiterbild-
nerinnen und Weiterbildner als auch ehrenamtlich Téatige erreicht werden. Die beste-
henden Angebote gilt es, in den kommenden Jahren zu verstetigen, auszubauen und
weiter zu verbreiten. Darliber hinaus solien weitere Professionalisierungsbedarfe kon-
tinuierlich erhoben, konzeptionell gefasst und umgesetzt werden, besonders in den
Bereichen Interkulturalitat, Inklusion, Nachhaitigkeit sowie Unterstiitzung blrger-
schaftlichen Engagements.

lil. Handlungsfelder
1. Weiterbildungszuginge erleichtern

Die bisherigen Anstrengungen zur Erleichterung der Weiterbildungszugénge werden
im Weiterbildungspakt verstarkt in folgenden Handlungsfeldern:

HF 1.1. Bildungsheratung

Die trégeribergreifende Bildungsberatung nach den Leitlinien von HESSENCAMPUS
wird ausgebaut und auf weitere Standorte erweitert. Die Bildungs- und Lemberatung
von Teilnehmenden durch Kurs- und Seminarleitende und hauptamtliche Mitarbei-
tende in Kursen und Veranstaltungen wird ausgebaut.

HF 1.2. Wohnortndhe/Léndlicher Raum

Die rdumliche Nahe von Weiterbildungsangeboten ist ein wichtiges Motivationsmerk-
mal fiir eine regeiméaRige und kontinuierliche Teilnahme. Es wird vereinbart, Bildungs-
zugénge flr die Blirgerinnen und Biirger sowohi in Ballungsrdumen als auch insbe-
sondere in landlichen Raumen mit der verstérkten Planung und Durchfithrung woh-
nortnaher Lernveranstaltungen zu erleichtern. In diesem Kontext kénnen auch péda-
gogische Konzepte zu offenen LLernwerkstatten realisiert werden, bel denen Eigenini-
tiative und selbstorganisiertes Lernen im Vordergrund stehen.

HF 1.3. Digitale Lernsettings

Digitalitét als die Beziehung des Menschen zu seiner digitalen Umwelt steht im Fokus
aktueller und kiinftiger padagogischer Arbeit. Digitale | emsettings tragen dazu bei,
zeit- und ortsunabhiangig sowie auch barrierefrei und vielfaltig vernetzt miteinander
lemen zu kdnnen. Dazu werden durch die Pariner unterschiediiche Formate des digi-
talen und digital erweiterten Lernens entwickeit bzw. bereits bestehende Formate er-
probt, implementiert, sowie erfolgreiche Formate verstetigt.



HF 1.4, Grundbildung

Um die Lernmotivation gering literalisierter Erwachsener zu erhohen, werden zusatz-
liche Angebote mit grundiegendem Lemniveau entwickelt und erprobt sowie erfolgrei-
che Formate verstetigt. Hierbei werden auch offene Lernformate eingesetzt, die sich
an den Fahigkeiten und Bedlrfnissen der Lernenden orientieren und alltags- und pra-
xisbezogen sind. |

HF 1.5. Uberginge

Orientiert an den Ubergéngen im Lebenslauf (Schule-Ausbildung, Ausbildung-Er-
werbsleben, Erwerbsieben-Ruhestand, Familienphase, Karriereplanung) werden ver-
starkt spezifische Kurs- und Beratungsangebote gemacht. '

2. Integration, Inklusion, Teithabe und Chancengerechtigkeit férdern
Um die Herausforderungen in den genannten Feldern der Weiterbildung zukunftsori-
-entiert im Sinne der Biirgerinnen und Blrger zu gestalten, wollen die Partner des Wei-
terbildungspakts ihre gemeinsamen Anstrengungen in folgenden Handlungsfeldemn
verstarken:

HF 2.1. Migration/integration

Blrgerinnen und Birger mit Migrationshintergrund gilt es, stirker als bisher fiir das
lebensbegleitende Lemen zu gewinnen. Hierzu werden im Rahmen des Paktes inter-
kulturell gestaitete Angebote umgesetzt,

Dabei geht es zum einen darum, Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die bislang vor-
wiegend Kurse in Deutsch als Zweitsprache und insbesondere integrationskurse be-
suchen, fiir ein interkuiturell angelegtes Bildungsprogramm jenseits der Sprachkurse
zu gewinnen. Zugleich sollen interkultureil ausgerichtete Formate aufgelegt werden,
vermittels derer die deutsche Bevilkerung ohne Migrationshintergrund und zugewan-
derte Mitblrgerinnen und Mitblirger wechselseitig mit den jeweiligen kulturellen Iden-
titéten vertrauter werden.

Vor dem Hintergrund der aktuellen gesellschaftlichen Entwickiungen steigt die Bedeu-
tung nicht nur der interkuiturelien, sondern insbesondere auch der interreligidsen Kom-
petenz fir die Arbeit in Bildungseinrichtungen und sozialen Institutionen. Im Rahmen
des Weiterbildungspakts sollen entsprechende spezifische Fortbildungen etabliert
werden mit dem Ziel, die Potenziale religidser Menschen zur Starkung von Resilienz
sowie in der Konfliktpravention und bei der Problemldsung zu aktivieren.

HF 2.2. Inklusion

im Kontext des Weiterbildungspaktes werden Anreize geschaffen zur Konzeption, Er-
weiterung und Umsetzung inkiusiver Lernangebote. Hierzu gehért insbesondere die
Einbindung spezifischer Lemarrangements fir Lernende mit kérperlichen und/oder
geistigen Behinderungen.

Grundlégende didaktische Konzepte fiir das Handlungsfeld Inklusion in der Erwach-
senenbildung werden erprobt und implementiert.



HF 2.3. Politische Weiterbildung

Im Bereich der politischen Weiterbildung werden verstérkt Angebote entwickelt, die
geeignet sind, extremistischen und antidemokratischen Einstellungen und Verhaltens-
weisen zu begegnen und fiir die Herausforderungen der Demokratie zu sengibilisieren.
Die Auseinandersetzung mit der Werteordnung des Grundgesetzes ist bei der Demo-
kratiebildung die entscheidende Grundlage fir den geselischaftlichen Zusammenhalt.
Sie dient zudem dazu, Rassismus und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit Ein-
hait zu gebieten.

Dar(ber hinaus werden neue Bildungsformate erprobt, implementiert sowie erfolgrei-
che Formate verstetigt. Hierzu zahlen insbesondere der Aufbau von Blrgerdialogen,
Demokratie-, Kultur- und Geschichtswerkstétten und das Studium Generale.
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen hierdurch vertiefte Kenntnisse iber politische
Prozesse gewinnen und zum birgerschaftlichen Engagement ermuntert werden.

HF 2.4. Bildung fiir nachhaltige Enfwicklung

Um Entwicklungs- und Verénderungsprozesse unserer Gesellschaft zu gestalten und
demokratische Teilhabe an den Aushandlungsprozessen zur Sicherung einer nach-
haltigen Entwicklung auf Skonomischer, sozialer sowie tkologischer Ebene zu ermdg-
lichen, werden padagogische Angebote und Vorhaben zur Umsetzung der Nachhal-
tigkeitsziele (Sustainable Development Goals) der UNESCO entwickelt und erprobt.

HF 2.5. Ehrenamt _
Zur zielgerichteten Unterstitzung des Ehrenamts werden vorhandene und neue Qua-
lifizierungsmalnahmen durchgefiihrt.

3. Qualitat starken

Um die Professionalitat der Weiterbildung zukunfisorientiert zu entwickeln, werden im
Weiterbildungspakt Mitarbeitende und Kurs- und Seminarleitende der Weiterbildungs-
einrichtungen hinsichtlich der Erfordernisse einer umfassenden, zukunftsorientierten
Bildungsarbeit gezielt forigebildet. Dazu zéhlen folgende Handiungsfelder:

HF 3.1. Profession Erwachsenenbildung

Der Erwerb padagogischer Grundfertigkeiten fir nicht oder erst im geringem Umfang
geschulte Kurs- und Seminarleitende wird systematisch unterstiitzt. Bestehende Kon-
zepte in diesem Bereich werden weiterentwickelt und in die Fléiche gebracht,

HF 3.2. Profession Bildungsberatung |
Mitarbeitende und Kursleitende der Weiterbildungseinrichtungen werden hinsichtlich
der Erfordernisse einer umfassenden, professionellen Bildungsberatung gezielt fort-
gebildet.



HF 3.3. Profession digitale Lernsettings

Kurs- und Seminarleitende sowie Mitarbeitende der Weiterbildungsorganisationen
werden hinsichtlich der Gestaltung von digitalen und digital erweiterten Lernsettings
grundlegend und gezielt fortgebildet.

HF 3.4. Profession Grundbildung |

Fir den Bereich Alphabetisierung und Grundbildung werden erprobte Lehr-Lem-Kon-
zepte in die Flache transferiert und weiterentwickelt sowie weitere Malknahmen zur
Professionalisierung angeboten.

HF 3.5. Profession Sprachdidaktik
Im Handlungsfeid Didaktik der Sprachenbildung werden vorhandene Konzepte weiter-
entwickelt, erprobt und in die Fliche transferiert.

HF 3.6. Profession kuiturelle Bildung

Im Bereich der kulturelien Bildung werden Muitiplikatoren und Muitiplikatorinnen aus-
und weitergebildet sowie Konzepte zur Qualifikation Haupt- und Ehrenamtlicher ent-
wickelt und erprobt. Neue Lehr-/Lemnformen werden entwickelt und erprobt.

HF 3.7. Profession Gesundheitsbildung
Qualifizierungen im Bereich Gesundheitsbildung werden weiterentwickelt und erprobt
sowie erfolgreiche Formate verstetigt.

HF 3.8. Profession Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
im Bereich Bildung fir nachhaltige Entwicklung werden Fortbildungen entwickelt und
erprobt,

IV. Durchfiihrung

1. Finanzierung
1.1. Zur Finanzierung des Weiterbildungspakts stellt das Land Hessen fiir die Lauf-
zeit von 5 Jahren unter dem auf den Zeitpunkt der Unterzeichnung des Weiterbil-
dungspaktes bezogenen Vorbehalt des Beschlusses des Haushaltsgesetzgebers
zur Bereitstellung der Haushalitsmittel einschlieBlich notwendiger (iberjahriger haus-
haltsrechtlicher Ermé&chtigungen flr die Gesamtlaufzeit insgesamt 12.918.000 Euro
zur Verfligung.

1.2. Aus diesen Mitteln werden vom 01.01.2021 bis 31.12.2025 die Férdersétze nach
§ 11 Abs. 1 Satz 1, § 12 Abs. 1 Satz 1 und § 17 Abs. 2 Satz 1 HWBG von derzeit
29,76 Euro (Unterrichtsstunden) bzw. von derzeit 14,88 Euro (Teilnehmerstunden)
schrittweise erhoht wie foigt:

2021: 31,00 Euro (Unterrichtsstunden), 15,50 Euro {Teilnehmerstunden)

2022: 32,00 Euro (Un,terri'chtsstunden), 16,00 Euro (Teilnehmerstunden)



2023: 33,00 Euro (Unterrichtsstunden), 16,50 Euro (Teilnehmerstunden)
2024: 34,00 Euro (Unterrichtsstunden), 17,00 Euro (Teil_nehmers‘tunden)
2025: 36,00 Euro {Unterrichtsstunden), 18,00 Euro (Teilnehmerstunden).

1.3. Fiir die Jahre 2021 bis 2025 werden ab 01.01.2021 weitere insgesamt 7,5 Mio.
Euro flir Projekte bereitgesiellt. Die Projekte kénnen mit Laufzeiten von bis zu drei
Jahren geférdert werden.

Fir die Projektfdrderung erlasst das Hessische Kultusministerium eine den Zielen
und Handlungsfeldern des Weiterbildungspakts gemal Abschnitten 1l 1 bis 3 und il
1 bis 3 entsprechende Forderrichtlinie. Antragsberechtigt sind Einrichtungen der Wei-
terbildung nach § 8 HWBG (Volkshochschulen), nach § 12 HWBG (Hessische Heim-
volkshochschule Burg Firsteneck e.V.), nach §14 HWBG (anerkannte iandesweite
Organisationen in freier Tragerschaft) und § 13 Abs. 1 HWBG (Hessischer Volks-
hochschuiverband e.V.) sowie rechtlich selbststandige berufliche Schulen nach
§127¢ HSchG.

2. Fortschrittsherichte und Bilanzierung

Wihrend der Laufzeit des Weiterbildungspakts berichten die Paktpariner dem Lan-
deskuratorium fiir Weiterbildung und Lebensbegleitendes Lermnen regelmabiy (ber die
Umsetzung.

im Rahmen einer Weiterbildungskonferenz gemaR § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 HWBG
legen die Paktpartner eine Zwischenbilanz zum Weiterbildungspakt vor.

Ein Abschiussbericht zum Weiterbildungspakt nach dem Ende der Laufzeit solt im

Rahmen eines Weiterbildungsberichts gemal § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 HWBG erfol-
gen.
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3. Laufzeit
Der Weiterbildungspakt hat eine Laufzeit von 5 Jahren ab 01.01.2021. Er endet zum
31.12.2025.

Uber Méglichkeiten der Fortfiihrung des Weiterbildungspakts nach dem Ende der
Laufzeit beraten die Partner des Pakts zu gegebener Zeit.

Wiesbaden, 27 2020 ‘Wiesbaden, . .2020

Fiir da Fir die 6ffentlichen Trager

Staatsmitister Verbandsvorsitzende des Hessischen
Prof, Dr. R/Alexander Lorz Voikshochschulverbandes e. V.
Heike Habermann

Fir die Hessische Heimvolkshochschule
BURG FURSTENECK e. V.

1. Vorstandsvorsitzender der Hessischen
Heimvoikshochschule

BURG FURSTENECK e. V.

Prof. Dr. Wolf ARmus

Fir die freien Trager

— T /
— ’/’; //»‘ a2 Cc
Sprecherin der Freien Trager
Doris Batke

"



