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A. Allgemeine Beschreibung

A.1 Grundlagen

Im Rahmen der Europaischen Beschaftigungsstrategie sowie der nationalen und regio-
nalen Anstrengungen der Mitgliedstaaten tragt der Europaische Sozialfonds Plus
(ESF+) als Teil der Kohasionspolitik in der Strukturfondsperiode 2021 bis 2027 mit
dem Einsatz seiner Fordermittel wesentlich zur Erreichung des politischen Ziels 4
,Ein sozialeres Europa — europaische Saule sozialer Rechte” bei. Das Land Hessen hat
in seinem Programm ,Investitionen in Wachstum und Beschaftigung® u. a. das spezifi-
sche Ziel ,Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver
allgemeiner und beruflicher Bildung (spezifisches Ziel f)* benannt.

Das Forderprogramm PUSCH ist ein Angebot des Landes Hessen zur Umsetzung
dieses Ziels.

PUSCH soll hessischen Jugendlichen, die die Schule voraussichtlich ohne Abschluss
verlassen mussten, mithilfe gezielter Forderung den Erwerb eines Schulabschlusses
ermdglichen und gleichzeitig durch einen erhdhten Praxisanteil die Ausbildungs-
kompetenz starken und damit den Ubergang in die Berufswelt erleichtern.

Die individuelle Foérderung und die Starkung des Selbstwertgeflhls sind wesentliche
Aspekte der Forderphilosophie in PUSCH.

Bei der Projektumsetzung sollen alle Beteiligten die im Sinne der von der EU festge-
schriebenen horizontalen Grundsatze ,Gleichstellung®, ,Chancengleichheit® und
.Nichtdiskriminierung”“ fur alle teilnehmenden Jugendlichen gewahrleisten.

Ziel ist es, ihre individuelle Gleichbehandlung, soziale Eingliederung und zukunftige Be-
teiligung am Arbeitsmarkt zu erreichen.

Besondere Beitrage zu den Themen Nachhaltigkeit sowie Klima- und Umweltschutz
sollen durch Praxisprojekte mit entsprechenden Inhalten in den Schulen umgesetzt
werden.

Transnationale Vorhaben kénnen ebenfalls im Rahmen des Férderprogramms durchge-
fuhrt werden.

A.2 Schulformbezogene Abgrenzungen im allgemeinbildenden Bereich

PUSCH-Klassen kénnen im Bildungsgang Hauptschule als einjahrige oder zweijahrige
Malinahme eingerichtet werden. Ein paralleles Regelangebot muss in jedem Fall an der
Schule vorhanden sein.

An Integrierten Gesamtschulen kann eine padagogische Einheit aus einem Vorschalt-
jahr in der Jahrgangsstufe 8 und einer darauf folgenden abschlussbezogenen PUSCH-
Klasse in Jahrgangsstufe 9 eingerichtet werden. Als Regelangebot gilt die integriert un-
terrichtete Regelklasse.

PUSCH kann nicht an Mittelstufenschulen (MSS) eingerichtet werden, da dort bereits
das Angebot des praxisorientierten Bildungsgangs besteht.

Auch eine Genehmigung von PUSCH-Klassen an Forderschulen ist nicht vorgesehen.
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B. Inhalte des PUSCH-Programms

B.1 PUSCH - erfolgreich bewahrt, optimiert fir die Zukunft!

Im Programm PUSCH werden bewahrte Elemente aus dem erfolgreichen Vorganger-
programm weiterentwickelt und durch zusatzliche padagogische Angebote erganzt. Pro-
grammziele sind weiterhin das Erreichen des Hauptschulabschlusses und die
Forderung der Ausbildungskompetenz.

Individuelle Forderung, ein erhohter Praxisanteil, die sozialpadagogische Begleitung
durch die PUSCH-Coachin / den PUSCH-Coach und der Schwerpunkt Berufsorientie-
rung starken die Potenziale und sozialen Kompetenzen der Jugendlichen.

In der folgenden Ubersicht wird die Struktur des PUSCH-Programms dargestellt:

PUSCH

Erreichen des Hauptschulabschlusses und Férderung der Ausbildungskompetenz

Ziel

Vorschaltjahr 8 an Integrierten Gesamtschulen:
= Wahlpflichtkurs Hinfiihrung zur Arbeitswelt — PUSCH
= PUSCH-Coachin / -Choach
Einjahrige oder zweijahrige PUSCH-Klasse in Jahrgang 8 und/oder 9

Zugangsvoraussetzungen:
= Lernende, die am Stichtag (1. August) noch nicht 18 Jahre alt sind
= Freiwilligkeit
= Empfehlung der Klassenkonferenz
= Leistungsbereitschaft
= Interesse an verstarkter Berufsorientierung

Umsetzung

Kleine Klasse / Kleine Lerngruppe, 10 - 16 Lernende

Kleines Lehrkrafteteam mit erhdhter Stundenzuweisung (30 bzw. 36 Lehrerstunden)

PUSCH-Coachin / -Coach, sozialpadagogische und berufsorientierende Betreuung

Stundentafel der Lerngruppen mit erhéhtem Praxisbezug + zusatzliches Fach Berufs-
orientierung / Berufsvorbereitung

Schwerpunkt Berufsorientierung:
= Berufliche Schule
= Betrieb (wochentliche Praxistage)
= Unterrichtsfach Reflexion betrieblicher Praxis / Praxisprojekte
= Unterrichtsfach Berufsorientierung / Berufsvorbereitung
= Unterstitzung durch die PUSCH-Coachin / den PUSCH-Coach

Berufsorientierung

Hauptschulzeugnis mit Vermerk Besuch einer Klasse mit erhb6htem Praxisbezug

Quereinstieg und Durchlassigkeit

Anschlussférderung flr Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger

Zusatzliche finanzielle Férderung (50 Euro) pro Schilerinnen und Schiler

Maximal dreijahrige Programmteilnahme

Vereinfachte administrative Aufgaben

Rahmenbedingungen

Schwerpunktbezogene Fortbildungen




B.2 Umsetzung des Programms

An Schulen mit dem Bildungsgang Hauptschule kdnnen ab Jahrgangsstufe 8 PUSCH-
Klassen eingerichtet werden.

An Integrierten Gesamtschulen kann in Jahrgangsstufe 8 — im sogenannten Vorschalt-
jahr — eine PUSCH-Lerngruppe eingerichtet werden. Diese nimmt am Wabhlpflicht-
unterricht ,HinfUhrung zur Arbeitswelt - PUSCH" sowie an allen MaRnahmen teil, die im
Berufsorientierungskonzept der Schule vorgesehen sind. Die PUSCH-Coachin / der
PUSCH-Coach unterstitzet die Schilerinnen und Schuler der Lerngruppe individuell im
Schulalltag und bietet Projekte fur die Lerngruppe an.

Eine PUSCH-Lerngruppe wie auch die PUSCH-Klasse kann mit mindestens 10 Schille-
rinnen und Schulern eingerichtet werden; die Hochstgrenze betragt 16 Jugendliche.

Schulen mit mehreren Standorten mussen an mindestens einem Standort ein paralleles
Regelangebot haben. Dieser muss mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar sein.
Vor Aufnahme der Schilerinnen und Schuler in PUSCH sind die Erziehungsberechtig-
ten Uber einen gegebenenfalls notwendigen Standortwechsel zu informieren.

Zugangsvoraussetzungen

In die Lerngruppen des Vorschaltjahres wie auch in die PUSCH-Klassen kdnnen
folgende Jugendliche aufgenommen werden:

= Schulerinnen und Schuler, die wegen erheblicher Lern- und Leistungsruckstande im
Bildungsgang Hauptschule den Abschluss voraussichtlich nicht erreichen

= Schilerinnen und Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache, die den Unterricht in
einer Intensivklasse an einer allgemein bildenden Schule durchlaufen haben (als
direkte Anschlussférderung)

= Schulerinnen und Schiler mit festgestelltem Anspruch auf sonderpadagogische
Forderung, die lernzielgleich unterrichtet werden

= Schulerinnen und Schuler mit festgestelltem Anspruch auf sonderpadagogische
Forderung im Forderschwerpunkt Lernen, wenn sie voraussichtlich erfolgreich zum
Abschluss gefuhrt werden kdnnen

Ist beabsichtigt, den Anspruch auf sonderpadagogische Férderung im Forderschwer-
punkt Lernen erst zum Beginn der Jahrgangsstufe 9 aufzuheben, muss die Schulerin
oder der Schuler in der Jahrgangsstufe 8 weiterhin im Bildungsgang Lernen unterrichtet
werden und erhalt Zeugnisse nach § 22 Abs. 3, § 23 der Verordnung uUber Unterricht,
Erziehung und sonderpadagogische Forderung von Schulerinnen und Schulern mit Be-
eintrachtigungen oder Behinderungen (VOSB) vom 15. Mai 2012 (ABI. S. 230), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 18. Marz 2021 (GVBI. S. 166), in der jeweils geltenden
Fassung.

Voraussetzung ist in jedem Fall, dass die Jugendlichen bei Eintritt in die MaRnahme am
1. August noch nicht 18 Jahre alt sind sowie Uber ausreichende Kenntnisse der deut-
schen Sprache in Wort und Schrift verfligen, um in der Schule und im Betrieb erfolgreich
mitarbeiten zu kénnen. Um in eine PUSCH-Klasse oder PUSCH-Lerngruppe auf-



genommen zu werden, mussen sie daruber hinaus die ihnen gebotene Chance aktiv
nutzen wollen und an einer verstarkten Berufsorientierung interessiert sein.

Fir die Aufnahme in das PUSCH-Programm gilt das Prinzip der Freiwilligkeit. Eine
Empfehlung der Klassenkonferenz sowie ein formloser Antrag der Erziehungsberechtig-
ten auf Aufnahme mussen vorliegen und sind in der Schulerakte aufzubewahren.

B.3 Kleines Lehrkrafteteam mit erhohter Stundenzuweisung

PUSCH-Klassen werden im Klassenlehrerprinzip unterrichtet. Dadurch haben die
Lernenden eine feste Bezugsperson und die Umsetzung von projektorientiertem und
facherubergreifendem Unterricht ist vereinfacht.

Durch die erhéhte Zuweisung von 30 bzw. 36 Lehrerstunden pro Woche und Klasse ist
zusatzlich eine aullere Differenzierung des Unterrichts insbesondere in den Prufungs-
fachern maoglich.

B.4 Sozialpadagogische und berufsorientierende Begleitung - PUSCH-Coachin/
PUSCH-Coach

Fir die sozialpadagogische und berufsorientierende Begleitung sowie fur die individu-
elle Forderung in PUSCH steht fur jede Klasse beziehungsweise Lerngruppe in PUSCH
eine volle Stelle fur die PUSCH-Coachin / den PUSCH-Coach zur Verfugung.

Aufgaben der PUSCH-Coachin / des PUSCH-Coachs

Die Aufgabenschwerpunkte der PUSCH-Coachin / des PUSCH-Coachs liegen in der
Forderung, Beratung und Unterstutzung der Jugendlichen sowie in der Vorbereitung und
Durchfuhrung von PUSCH-Projekten. Die verbindlichen Aufgaben und Angebote gemaf
Kooperationsvertrag / Kooperationsvereinbarung sind durch fakultative Angebote zu er-
ganzen.

Forderung:
Verbindliche Angebote:

* |ndividuelle Férderung am Vor- und Nachmittag

= Unterstitzung Einzelner im Unterricht und im PUSCH-Wahlpflichtunterricht
= Unterstutzung bei der Prafungsvorbereitung

= Kommunikations- und Konflikttraining

Beispiele fakultativer Angebote:

= Starkung Uberfachlicher Kompetenzen

= Erweiterung der personlichen Kompetenzen (Softskills); Coaching in der
Personlichkeitsentwicklung

= Eigenverantwortliches Lernen: ,Lernen lernen”

= Erarbeitung, Koordination und Umsetzung begleitender Angebote zum
Unterricht (Themen: gesunde Ernahrung, Integration, Sucht ...)



Beratung und Unterstiitzung

Verbindliche Angebote:

Regelmalige Sprechstunden auch in den Ferien

FUhren von Einzel- und Konfliktgesprachen

Mitwirkung bei der Elternarbeit

Unterstltzung im Bewerbungstraining

Unterstutzung beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen
Unterstltzung bei der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche
Beratung und Begleitung im Praktikum

Regelmalige Praktikumsbesuche

Unterstiitzung im Ubergangsmanagement

Teilnahme und Unterstutzung bei Unterrichtsgangen, Betriebserkundungen und
Ausbildungsmessen

Beispiele fakultativer Angebote:

Teilnahme an Helfergesprachen

Vermittlung weiterer Hilfs- und Unterstutzungsmoglichkeiten
Vorbeugung und Gegensteuern bei Schulabsentismus
Mitarbeit bei der Erstellung von Lernentwicklungsberichten
Flhren von Lernentwicklungsgesprachen

Projekte

Verbindliche Aufgaben:

Erarbeitung und Umsetzung von gruppenbildenden MalRnahmen

Prifung von Einsatzmdoglichkeiten externer Projektanbieter (Gewaltpravention,
Sucht, Berufeparcours, Theater- und Musikprojekte, Graffitiprojekte ...)
Unterstitzung in allen Phasen der Projektprifung

Beispiele fakultativer Aufgaben:

Entwicklung von Praventiv- und/oder Interventionsstrategien bei Gruppenkonflikten
Planung und Unterstitzung bei der Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung

von sozialen Projektangeboten

Sonstige Aufgaben:

Verbindliche Aufgaben:

Kontaktpflege mit den regionalen Betrieben, Industrie- und Handelskammer, Hand-

werkskammer, Innungen und anderen regionalen Netzwerken
Unterstutzung des Tragers beim Monitoring

Teilnahme und Unterstutzung des Lehrkrafteteams bei Veranstaltungen zur Kandi-

daten- und Kandidatinnengewinnung (u.a. Elternabende, Tag der offenen Tr)



Beispiele fakultativer Aufgaben:

= Regelmalige Teilnahme an Fortbildungen und Arbeitskreisen

= Kontaktpflege mit Anbietern von FolgemalRnahmen (u.a. Agentur fur Arbeit,
geforderte Ausbildungen)

= Unterstitzung der Offentlichkeitsarbeit des Tragers im Sinne des Projektes (Pflege
des PUSCH Internetauftritts...)

Dokumentationspflicht der PUSCH-Coachin / des PUSCH-Coachs

Die PUSCH-Coachin / der PUSCH-Coach fuhrt im MaRnahmenverlauf eine Arbeits-
mappe.

Diese enthalt:
= Wochenberichte
= Begleit- und Unterstitzungsbogen fur jeden Jugendlichen der Klasse bzw. der
Lerngruppe
= Jahrliche Berichte

Sie sind fur die Vollstandigkeit der Dokumente in der Arbeitsmappe verantwortlich. Nach
Beendigung der Malinahme wird die Arbeitsmappe an den Tager Ubergeben und muss
fur Prifzwecke bis zum Jahr 2035 aufbewahrt werden.

In den Wochenberichten als Bestandteil der Arbeitsmappe halten sie ihre Tatigkeiten
und Aktivitaten fest. Sie dienen als Nachweis der Umsetzung der verbindlichen Aufga-
ben der PUSCH-Coachin / des PUSCH-Coachs.

In einer jahrlichen Ubersicht der Arbeitsmappe Uber berufsorientierende und sozial-
padagogische Projekte dokumentieren sie Veranstaltungen, die im Rahmen der Berufs-
orientierung stattfinden, sowie alle weiteren durchgefihrten Projekte. Sie erstellen
weiterhin eine jahrliche Ubersicht liber die absolvierten Praktika der Schiilerinnen und
Schuler. Sollte in Ausnahmefallen fur einzelne Jugendliche kurzzeitig kein Praktikum
moglich sein, sind alternative Beschaftigungen mit dem Schwerpunkt Berufsorientierung
anzubieten und ebenfalls zu dokumentieren.

Netzwerkarbeit ist ein weiteres Aufgabenbiet der PUSCH-Coachin / des PUSCH-
Coachs, das in der Arbeitsmappe mittels einer jahrlichen Ubersicht iber Kooperations-
partnerinnen und -partner festgehalten wird.

Auch Tétigkeiten im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit, die mit der Schule und dem
Trager abzustimmen sind, mussen hier ebenfalls aufgelistet werden.

Fir jeden Jugendlichen in der MaRnahme ist ein Begleit- und Unterstlitzungsbogen zu
fuhren. Er dokumentiert den Entwicklungsprozess des Jugendlichen und dient als Nach-
weis fur die enge und kontinuierliche Zusammenarbeit aller Beteiligten.



Fortbildung

Die PUSCH-Coachinnen / -Coaches erklaren sich bereit, zu Beginn ihrer Tatigkeit an
der EinfGhrungsveranstaltung zur neuen PUSCH-Coachin / zum neuen PUSCH-Coach
sowie an weiteren themenbezogenen Fortbildungen teilzunehmen; der Nachweis erfolgt
durch entsprechende Teilnahmebestatigungen.

B.5 PUSCH-Unterricht

Der in Jahrgangsstufe 8 einzurichtende Wahlpflichtkurs ,Hinflhrung zur Arbeitswelt —
PUSCH® wird inhaltlich gemal des Kerncurriculums flr Hessen, Sekundarstufe | —
Hauptschule im Fach Arbeitslehre und insbesondere nach den Lernzeitbezogenen Kom-
petenzerwartungen und Inhaltsfeldern am Ende der Jahrgangsstufe 8 ausgestaltet.
Daruber hinaus nehmen die Jugendlichen an den in der Jahrgangsstufe vorgesehenen
MalRnahmen des Berufsorientierungskonzeptes der Schule teil.

Fur PUSCH-Klassen gilt folgende Stundentafel:

Lernbereiche / Facher Stunden / Jahr
Deutsch 160
Englisch 120
Mathematik 160
Sport 80
Religion / Ethik 80
Lernbereich Asthetische Bildung 80
Lernbereich Naturwissenschaften 80
Lernbereich Gesellschaftslehre 80
Reflexion betrieblicher Praxis / Praxisprojekte 40
Berufsorientierung / Berufsvorbereitung 40
Summe Lernort aligemeinbildende Schule 920
Lernort berufliche Schule (nur im ersten Halbjahr) 240
Lernort Betrieb (Zeitstunden halbjahrlich) 280

Da im ersten Halbjahr der berufsbildende Unterricht an der beruflichen Schule statt-
findet, wird die Note fir dieses ,Fach“ von den unterrichtenden Lehrkraften dieser
Schule erteilt.
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B.6 Berufsorientierungs-/ Berufsvorbereitungsstunde, Berufsschul- und
Praxistage, Reflexion betrieblicher Praxis

Durch den programmspezifischen Schwerpunkt Berufsorientierung erhalten die Jugend-
lichen umfangreiche Einblicke in die Arbeitswelt, sammeln berufliche Erfahrungen und
erweitern somit ihre Berufswahlkompetenz. Sie sollen dazu befahigt werden, einen ihren
Interessen und Fahigkeiten entsprechenden Ausbildungsberuf auszuwahlen.

Die Berufsorientierungs- und Berufsvorbereitungsstunden sollen insbesondere zur Vor-
bereitung der Praxistage und zum Erstellen von Bewerbungsunterlagen und dem Durch-
fuhren von Bewerbungstrainings genutzt werden. Hier sollen die Neuen Medien Anwen-
dung finden.

An der kooperierenden beruflichen Schule lernen die Schulerinnen und Schaler im prak-
tischen Unterricht verschiedene Berufsfelder kennen und kdénnen in diesem Rahmen
ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten prufen und erweitern.

Wichtige Einblicke in die Arbeitswelt erhalten die Jugendlichen an zwei wochentlichen
Praxistagen. Sie lernen entsprechend ihrer Interessen handwerkliche Betriebe, Unter-
nehmen und soziale Einrichtungen kennen, erproben sich im Arbeitsalltag und in neuen
sozialen Umfeldern. Sie erleben fruhzeitig, welche Anforderungen im beruflichen Alltag
erwartet werden und wie sie ihre Starken einbringen konnen. Durch die kontinuierliche
Teilnahme am Arbeitsleben erwerben die Jugendlichen vielfaltige berufsrelevante und
soziale Kompetenzen. Gleichzeitig erhalten die Jugendlichen Anerkennung fur ihren
Einsatz im Praktikum und schopfen daraus Motivation und Selbstvertrauen.

In den Betrieben werden sie von Mentorinnen und Mentoren betreut, die als Ansprech-
und Vertrauenspersonen fungieren und sicherstellen, dass die Jugendlichen vor Ort mit
angemessenen Tatigkeiten und Aufgaben betraut werden.

Die Klassenlehrkrafte und PUSCH-Caochinnen / -Coaches besuchen die Jugendlichen
regelmafdig im Praktikum, um sich ein Bild von den Lern- und Entwicklungsfortschritten
ihrer Schilerinnen und Schuler zu machen. Sollte in Ausnahmefallen fur einzelne Schu-
lerinnen oder Schuler kurzzeitig kein Praktikum mdglich sein, sind von der PUSCH-
Coachin / dem PUSCH-Coach alternative Beschaftigungen mit dem Schwerpunkt Be-
rufsorientierung anzubieten.

Im Rahmen der Reflexion betrieblicher Praxis reflektieren die Schilerinnen und Schiler
ihre Praxiserfahrungen in vielfaltiger Art und Weise. Sie berichten tber Erfahrungen,
Tatigkeiten und Arbeitsablaufe und planen ihre weiteren Praktika.

Im Prozess der Berufsorientierung werden die Schilerinnen und Schuler der PUSCH-
Klasse intensiv begleitet und unterstutzt und haben die Mdoglichkeit, berufsrelevante
Kompetenzen zu erlangen, die sie auf die Ausbildung vorbereiten.

Zur Akquise und Sicherung von Praktikumsplatzen in ausreichender Anzahl sollen Lehr-
krafte und PUSCH-Coachinnen / -Coaches neben den regionalen Betrieben auch mit
der Industrie- und Handelskammer sowie mit der Handwerkskammer kooperieren.

Die Chance, in ein Ausbildungsverhaltnis GUbernommen zu werden, vergrollert sich fur
Jugendliche, da Betriebe einen intensiven personlichen Eindruck von den Jugendlichen
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erhalten. Somit tragt PUSCH dazu bei, auch die Zahl der Ausbildungsabbriche zu
verringern.

B.7 Individuelle Forderung

Die Starkung des Selbstwertgeflhls ist ein wesentlicher Aspekt der PUSCH-Forder-
philosophie. Viele Schulerinnen und Schuler haben im Rahmen ihrer schulischen
Laufbahn oder auch im privaten Bereich oft negative Erfahrungen gemacht und aufgrund
dieser psychische und kognitive Barrieren aufgebaut, die ihre Lernprozesse beein-
flussen.

Starken starken, Schwachen kompensieren und Lernhindernisse abbauen sind Grund-
satze der individuellen Férderung. Eine umfassende Analyse der aktuellen Situation der
Jugendlichen ist hierfur notwendig.

Durch die intensive, auf die Bedurfnisse der Schulerinnen und Schuler ausgerichtete
Begleitung durch das PUSCH-Team gewinnen die Jugendlichen Vertrauen und sind
bereit, Hilfestellungen anzunehmen und aktiv an ihrer personlichen Entwicklung zu
arbeiten.

B.8 PUSCH-Aufnahmeverfahren

Schulen, die die Fordermalinahme anbieten, machen interessierte Schulerinnen und
Schuler und deren Eltern im Rahmen von Informationsveranstaltungen auf das Angebot
aufmerksam und informieren Uber die Einzelheiten der Projektdurchfihrung sowie
mdgliche Perspektiven.

Fir die Aufnahme in die Foérdermalinahme (Vorschaltjahr und PUSCH-Klasse) muss die
Empfehlung der Klassenkonferenz der zuletzt besuchten Klasse sowie ein formloser
Aufnahmeantrag mit Unterschrift der Erziehungsberechtigten vorliegen.

Die Schulleitung der aufnehmenden Schule entscheidet nach einem personlichen
Beratungs- und Aufnahmegesprach mit dem Schuler oder der Schilerin und den Eltern
uber den Eintritt in das Projekt. Bei diesem Gesprach sollten neben der Schulleitung die
Lehrkrafte, die die Jugendlichen unterrichten werden, sowie die PUSCH-Coachin / der
PUSCH-Coach anwesend sein.

Folgender Ablauf ist — nach Antragstellung ab Januar — denkbar:

Februar bis April:

= Die PUSCH-Schulen informieren die anderen Schulen in der Region Uber ihr
Forderangebot.

Mérz bis Mai:

= Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer informieren die potenziellen PUSCH-
Schulerinnen und -Schuler sowie deren Eltern in einem personlichen Beratungs
gesprach uber die aktuelle schulische Situation der Jugendlichen und Uber die
Fordermalinahme PUSCH.
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April bis Juni:
= Die aufnehmenden Schulen fuhren eine Informationsveranstaltung fur potenzielle
PUSCH-Schulerinnen und -Schuler und deren Eltern durch. Dabei werden die
Einzelheiten der Projektumsetzung sowie mogliche Perspektiven dargestellt. Diese
Informationsveranstaltung wird gemeinsam mit der kooperierenden beruflichen
Schule durchgefihrt.

Mai bis Juli:

= Mit den Bewerberinnen und Bewerbern werden Aufnahmegesprache gefihrt, an
denen die Erziehungsberechtigten, die Schulleitung sowie die Padagoginnen und
Padagogen, die in den PUSCH-Klassen unterrichten werden, teilnehmen kdnnen. In
diesem Rahmen werden auch alle Anmelde- und Antragsformulare besprochen und
ausgefullt.

= Eine Entscheidungen uber die Aufnahmen in die PUSCH-Klasse wird von der Schul-
leitung getroffen.

B.9 Einstieg, Orientierung und Ablauf

Neben grundlegenden Kenntnissen in den Kernfachern Mathematik und Deutsch
werden Basiskompetenzen vermittelt, die nicht nur bei der Ausbildungs- und Arbeits-
platzsuche immer starker in den Vordergrund rucken. Auch wahrend der Praktika
mussen die Jugendlichen soziale Kompetenzen wie Punktlichkeit, Zuverlassigkeit und
Teamfahigkeit unter Beweis stellen.

Die Schulerinnen und Schuler lernen, selbststandig zu arbeiten und die Verantwortung
fur ihre Arbeitsergebnisse zu Ubernehmen. In den ersten Wochen des PUSCH-
Unterrichts (maximal bis zum Beginn der Herbstferien) sollten sich die Jugendlichen
daruber klar werden, ob sie grundsatzlich flr eine Teilnahme an dem Programm
geeignet sind. Einzelne Schuilerinnen und Schuler, die wahrend dieser Zeit den Eindruck
gewonnen haben, dass dieses Programm fur sie keine neuen Chancen bietet, kehren in
ihre Regel-Klassen zurlck. In dieser Einstiegsphase unterstutzen teambildende Mal}-
nahmen das Zusammenfinden der Jugendlichen zu einer stabilen Lerngruppe.

PUSCH - zweijahrige Durchfiihrung

Vorschaltjahr Klassenstufe 8 an der IGS

Im verbindlich zu belegenden Wahlpflichtunterricht ,Hinfuhrung zur Arbeitswelt —
PUSCH" lernen die Schulerinnen und Schuler die zukunftige Klassenlehrkraft und die
PUSCH-Coachin / den PUSCH-Coach kennen. Diese legen die Basis fur eine vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit. Bei der Planung und Umsetzung des Wahlpflichtunterrichts
orientiert sich die Lehrkraft an den Rahmenbedingungen des Regelunterrichts der
Schule und den spezifischen Bedurfnissen der Lerngruppe. Ziel soll es sein, dass die
Jugendlichen an die typischen PUSCH-Arbeitsweisen herangefuhrt und gezielt auf die
Praxistage in PUSCH vorbereitet werden. Sowohl die Klassenkonferenz — beraten durch
die PUSCH-Coachin / den PUSCH-Coach — als auch die Lernenden und deren Eltern
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entscheiden auf dieser Grundlage, ob das Einmunden von der PUSCH-Lerngruppe 8 in
die PUSCH-Klasse 9 der geeignete Weg zum Erreichen des Hauptschulabschlusses ist.

Klassenstufe 8 im Bildungsgang Hauptschule

In einer Orientierungsphase verschafft sich das PUSCH-Team einen ersten Uberblick
uber die Kompetenzen der Schulerinnen und Schuler der PUSCH-Klasse. Gleichzeitig
bestehen die Hauptinhalte des Unterrichts im Wiederholen und Festigen sowie im
Erkunden und Erproben. Ziel soll es sein, dass die Jugendlichen an die typischen
PUSCH-Arbeitsweisen herangefliihrt und gezielt auf die Praxistage in PUSCH
vorbereitet werden.

Die PUSCH-Lehrkrafte wie auch die PUSCH-Coachin / der PUSCH-Coach besuchen
ihre Schulerinnen und Schiler regelmallig an den Praxistagen in der beruflichen Schule
beziehungsweise im Betrieb. Dadurch wird die Einheit aus Praxis und Schule umgesetzt.

Im Unterrichtsfach ,Reflexion betrieblicher Praxis“ werden die Erlebnisse und
Erfahrungen der Praxistage ausgetauscht. Zudem werden in dieser Klassenstufe in
allen Fachern Wissenslucken und Lernrickstande moglichst praxisnah und projekt-
orientiert aufgearbeitet und verbindliche Inhalte vermittelt.

Klassenstufe 9

Schwerpunkte in Jahrgangsstufe 9 sind die Hinflhrung zur Projektprifung sowie den
schriftlichen Abschlusspriifungen und die Praxistage im Hinblick auf den Ubergang in
Ausbildung. Das PUSCH-Team steht dazu weiterhin im engen Kontakt mit den
Praktikumsbetrieben und weiteren Kooperationspartnerinnen und -partnern.

PUSCH - einjahrige Durchfiihrung Klassenstufe 9

Nach einer Orientierungsphase mit Gruppenfindung und einem Uberblick liber die fach-
lichen Kompetenzen wird in den Hauptfachern und in Englisch begonnen,
prufungsrelevante Inhalte zu wiederholen und zu vertiefen. Wichtig dabei ist die
Erstellung individueller Lernplane und die regelmalige Reflexion der Kompetenz-
entwicklung. Parallel dazu werden die Schuilerinnen und Schiler gezielt auf die
Prufungen vorbereitet und die Unterrichtsinhalte der Jahrgangsstufe 9 vermittelt.

An den Praxistagen stehen Berufsfindung, Erprobung und Berufswahl im Mittelpunkt;
langfristig arbeiten die Jugendlichen gemeinsam mit dem PUSCH-Team auf den Uber-
gang in die Ausbildung hin.

B.10 Abschliisse, Priifungen und Zeugnisse

Es gelten die Regelungen Uber die Abschlisse und Abschlussprufungen der
,verordnung zur Ausgestaltung der Bildungsgange und Schulformen der Grundstufe
(Primarstufe) und der Mittelstufe (Sekundarstufe |) und der Abschlussprufungen in der
Mittelstufe (VOBGM)“ in der jeweils gultigen Fassung.
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Die Schulerinnen und Schuler der PUSCH-Klassen erhalten zum Halbjahr und zum
Ende des Schuljahres ein Zeugnis. Die entsprechenden Formulare sind der jeweiligen
Verordnung zu entnehmen und in der LUSD hinterlegt.

Schulerinnen und Schuler des Vorschaltjahres erhalten eine Kursnote im Wahlpflicht-
kurs ,HinfUhrung zur Arbeitswelt - PUSCH®.

B.11 Qualifizierung der PUSCH-Padagoginnen und -Padagogen

Fir die im Programm tatigen Lehrkrafte und PUSCH-Coachinnen / -Coaches werden
spezielle Fortbildungsveranstaltungen mit ausgewahlten Schwerpunkten angeboten.
Schulen, die am PUSCH-Programm interessiert sind, erhalten detaillierte Informationen.
Unterstitzung und Hilfestellungen sind flr neu im Programm aufgenommene Schulen
vorgesehen. Schulen, die die MalRnahme bereits umsetzen, lernen neue, fur die Arbeit
in PUSCH relevante Aspekte kennen. Erfahrungstausch und Netzwerkbildung sind
weitere Ziele aller Fortbildungsangebote. Informationsmaterial, Arbeitshilfen und eine
Ubersicht Uber die Fortbildungen stehen zur Verfigung und kénnen per E-Mail
angefordert werden.
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C. Organisatorische Umsetzung des Programms PUSCH

C.1 Zustandigkeiten
ESF+-Behorden

Verwaltungsbehodrde und Fondsverwaltung

Die Aufgaben der Verwaltungsbehorde fur den Europaischen Sozialfonds plus werden
in Hessen vom Hessischen Ministerium flr Soziales und Integration wahrgenommen.
Fondsverwalterin ist Frau Ulrike Thomas, Abteilung Ill Stabsstelle Europaischer Sozial-
fonds (ESF+-Verwaltungsbehorde) und Kommunalisierung sozialer Hilfen.

Die Verwaltungsbehorde vertritt das Land Hessen in allen Belangen des ESF+ gegen-
uber der EU-Kommission und der Bundesregierung, und zwar in partnerschaftlicher
Zusammenarbeit insbesondere mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales als
Bundesfondsverwaltung.

Die Verwaltungsbehorde tragt die Verantwortung fur Wirksamkeit und Ordnungs-
maligkeit der Umsetzung des Programms in Hessen und allen hiermit verbundenen
MalRnahmen. Sie wird hierbei von einer ,Zwischengeschalteten Stelle” unterstutzt. Die
Aufgaben einer ,Zwischengeschalteten Stelle* werden von der Wirtschafts- und
Infrastrukturbank Hessen (WIBank), Arbeitsmarkt / ESF+-Consult Hessen, fur alle
hessischen ESF+- Programme ubernommen.

Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen, ESF+-Consult Hessen

In der Forderperiode 2021-2027 ist fir den ESF+ in Hessen die ,Zwischengeschaltete
Stelle” bei der WIBank angesiedelt.

Ein Interessentenaufruf an Trager, die an der PUSCH-MalRnahme teilnehmen wollen,
wird durch die WIBank veréffentlicht. Die Ubersicht der interessierten Trager wird dem
HMKB fur das Tragerauswahlverfahren ubermittelt.

Die Forderentscheidung des HMKB ist die Grundlage fur die Bewilligungserteilung durch
die WIBank gegenlber dem Trager, bei dem die sozialpadagogische Fachkraft
beschaftigt ist, als Empfanger der ESF+-Fordermittel. Die WIBank nimmt die Mittelaus-
zahlungen, die  Verwendungsnachweisprifungen sowie Kontrollen des
zweckentsprechenden bzw. rechtmafigen Mitteleinsatzes durch den Zuwendungs-
empfanger — auch beim Trager vor Ort — vor. Die WIBank, ESF+-Consult Hessen,
uberpruft des Weiteren die Struktur- bzw. DurchfUhrungsqualitat. Sie informiert zu
aktuellen Themen und fuhrt regelmafig Informationsveranstaltungen durch.

Bescheinigungsbehorde

Die Aufgaben der Bescheinigungsbehorde werden von der WIBank, Abteilung Finanz-
und Rechnungswesen, ubernommen. Die Bescheinigungsbehorde ist in erster Linie fur
das Erstellen und die Bescheinigung von Zahlungsantragen gegenuber der EU-
Kommission sowie die jahrliche Rechnungslegung verantwortlich.
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Sie hat zu bescheinigen, dass sich die geltend gemachten Ausgaben aus zuverlassigen
Buchfiihrungssystemen ergeben, auf Uberprifbaren Belegen basieren und von der Ver-
waltungsbehdrde gepruft wurden.

Prifbehorde

Die Aufgaben der ESF+- Prufbehdrde wird von der Helaba Landesbank Hessen-
Thuringen, Bereich Revision, wahrgenommen. Neben der kontinuierlichen Prifung und
Beurteilung des Verwaltungs- und Kontrollsystems auf Basis von Systemprtfungen und
der stichprobenweisen Prifung von Vorhaben vor Ort wird der jahrliche Rechnungs-
abschluss der Bescheinigungsbehdrde Uberprift und die Ergebnisse werden an die
Europaische Kommission berichtet.

Die Prufbehdrde ist von den sonstigen ESF+-Behdrden unabhangig. Sie orientiert sich
bei ihrer Prifmethodik an international anerkannten Prufungsstandards.

Programmumsetzende Institutionen

Fir die Mittelverwaltung und Budgetabwicklung ist die WIBank (fir PUSCH: WIBank,
ESF+- Consult Hessen 1) verantwortlich. Sie ist Kontaktstelle fur die freien Trager und
Fordervereine, bei denen die sozialpadagogischen Fachkrafte angestellt sind. Die
Antrage zur Finanzierung der Personalkosten fur die sozialpadagogische Begleitung
und die Verwaltungsausgaben werden bei der Zwischengeschalteten Stelle gestellt,
bearbeitet und bewilligt.

Fur die jahrlichen Berichterstattungen gegeniuber den ESF+-Behdrden (Verwaltungs-
behorde, Bescheinigungsbehorde, Prufbehorde) sind sowohl das Hessische Ministe-
rium flr Kultus , Bildung und Chancen als auch die WIBank auf Informationen der
programmumsetzenden Schulen und freien Trager angewiesen.

Das im HMKB flr die Umsetzung des ESF+ zustandige und programmverantwortliche
Referat 11.6 arbeitet mit dem Referat Ill.A.2, das fur die Hauptschulen verantwortlich ist,
sowie mit dem Referat I1l.A.3, das flr die berufliche Orientierung zustandig ist, zusam-
men.

Das HMKB ist fur das Antrags- und Genehmigungsverfahren zur Einrichtung der
PUSCH-Klassen zustandig. Das Ministerium fur Kultus, Bildung und Chancen ist somit
Ansprechpartner fur die Schulen hinsichtlich der inhaltlich-padagogischen Umsetzung
des Projektes. Die Programm- und Budgetsteuerung obliegt dem HMKB.

Das HMKB ist zustandig fur die:

= Ausschreibung, Konzeptprifung, Antragsbearbeitung und Bewilligung von PUSCH-
Klassen,

= |nformation und Beratung der PUSCH-Standorte bei der Umsetzung des PUSCH-
Konzeptes, bei der Planung und Durchfuhrung von Praxisprojekten (Ma3nahmen),

» Prufung der Umsetzung an den Schulen durch Hospitationen vor Ort,

* Planung und Organisation von Fortbildungsmaflinahmen fur Lehrkrafte und sozial-
padagogische Fachkrafte,

= Erarbeitung und Kommunikation des Jahresablaufplanes,
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= Erstellung und Auswertung von Anfangs-, Halbjahres- und Abschlussstatistiken,

= Offentlichkeitsarbeit (Bereitstellen eines Programmlogos und Vergabe der PUSCH-
Plakette, Planung und Durchfuhrung von PUSCH-Tagungen, Erstellen von
Informationsmaterialien und Berichten).

C.2 Antragstellung

Im Zuge der Antragsstellung arbeiten die Schulen eng mit den jeweils zustandigen
Staatlichen Schulamtern (Beratung) und Schultrdgern zusammen. Beide Institutionen
mussen die Antragstellung beim HMKB und somit die Schule als Standort beflirworten.

Auf der Grundlage der Ausschreibung im Amtsblatt zu Beginn eines Jahres beantragen
die Schulen mit einem Formular, das auf der Homepage des HMKB hinterlegt ist, auf
dem Dienstweg die Einrichtung einer zweijahrigen MaRnahme (Klassenstufen 8 und 9)
oder einer einjahrigen MaRnahme (nur Klassenstufe 9).

Dem Antrag beizufligen sind:

= Stellungnahme des Staatlichen Schulamtes
= Stellungnahme des Schultragers

= Konzeptraster mit Angaben uber:
- Das padagogische Konzept fir die PUSCH-Klasse
- Die Einbindung der PUSCH-F6rdermalRnahme in das Schulprogramm
- Die Zusammenarbeit und Aufgabenverteilung zwischen den Lehrkraften und den
sozialpadagogischen Fachkraften (PUSCH-Coachin / -Coach)
- Die Zusammenarbeit zwischen der allgemein bildenden Schule und der koope-
rierenden beruflichen Schule
= Kooperationsvereinbarung mit dem Trager der sozialpadagogischen und berufs-
orientierenden Begleitung (nach Abschluss des Tragerauswahlverfahrens - postali-
sche Nachreichung direkt an das HMKB)

Anhand von Checklisten werden im HMKB die Kriterien einschlie3lich der Klassengrolie
und parallelen Regelklasse uberpruft. AnschlieBend werden die Genehmigungen zur
Einrichtung der PUSCH-Klassen vom programmverantwortlichen Referat erstellt. Diese
werden auf dem Dienstweg Uber die Staatlichen Schulamter an die Schulen weiter-
geleitet.

Die WIBank erhalt fur das jeweils folgende Schuljahr vom HMKB eine Liste der
genehmigten Standorte und Klassen. Die Schulen handigen den nach dem Trager-
auswahlverfahren ermittelten kooperierenden Tragern eine Kopie der Geneh-
migung aus, auf deren Grundlage diese anschlieRend bei der WIBank ihren Projekt-
antrag einreichen konnen.
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C.3 Ubersicht

Operative Ebene

ESF+ Behorden

HKM — Referat 11.6:

Programmverantwortliches Referat

=

WIBank und ESF+ Consult Hessen I:
Zwischengeschaltete Stelle

HMSI* und ESF+-Fondsverwaltung Hessen:
ESF+-Verwaltungsbehorde

L 4

4

Fortbildungsangebote

Staatliche
Schulamter

4

L 4

Programmumsetzende Schulen

WIBank - Gruppe Rechnungswesen:
ESF+-Bescheinigungsbehorde

Freie Trager
(Sozialpadagogische Fachkrafte)

Helaba:
ESF+-Priifbenorde

*Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration
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D. Arbeitsmittel und Mittel fur sonstige MaBnahmen

Die PUSCH-Schulen erhalten vom HMKB Uber das Schulbudget neben den obligato-
rischen Mitteln fur die Lehrmittelfreiheit (LMF) in jedem Jahr pro Schulerin / Schuler im
Projekt 50 Euro fur Arbeitsmittel oder Mallnahmen zur Verbesserung der Sozial-
kompetenz, Gruppenbildung und Berufsorientierung. Bei der Verausgabung dieser
Mittel sind die Vorgaben des Landeshaushaltsrechts, des Hessischen Schulgesetzes
(Anwendungsbereich innere Schulverwaltung) und die Regularien des Schulbudgets
einzuhalten. Alle Ausgaben mussen einen direkten Projektbezug zur PUSCH-Klasse
aufweisen und fur Schulerinnen und Schuler aufgewendet worden sein, die forder-
fahig sind sowie dem laufenden Schuljahr zuzuordnen sein. Die Belege fur getatigte
Ausgaben sind bei den Staatlichen Schulamtern im Original und an der Schule in Kopie
10 Jahre aufzubewahren.

E. Datenerhebungen

E.1  Monitoring

In der Forderperiode 2021 bis 2027 unterliegt die ESF+-Forderung einer Leistungs-
uberprufung nach Titel IV, Kapitel 1 Artikel 41 der Verordnung (EU) 2021/1060 .

Grundlage hierzu ist die vollstandige Erhebung der projekt- und teilnehmerbezogenen
Daten gemal Kapitel 1, Artikel 4 der Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 sowie die
Erhebung programmspezifischer Daten im Landesinteresse durch die Zuwendungs-
empfanger und die durchfuhrenden Stellen. Das Verfahren zum Monitoring ist unter
www.esf-hessen.de ausfuhrlich dargestellt.

Die Speicherung, Verarbeitung und Weiterleitung der personenbezogenen Daten
einschlieBlich der Kontaktdaten der Teilnehmenden zum Zweck der Erhebung langer-
fristiger Ergebnisse erfolgt unter Einhaltung der Bestimmungen des Hessischen
Datenschutzgesetzes.

E.2 Dokumentation

Zu Schuljahresbeginn sowie mit Beginn des zweiten Schulhalbjahres werden jeweils
ein Stundenplan und eine Teilnehmendenubersicht — nach Aufforderung durch das
Hessische Ministerium fir Kultus, Bildung und Chancen - fir jede bestehende
PUSCH-KIlasse und -Lerngruppe eingereicht. Zum Schuljahresende wird die Teilneh-
mendenuUbersicht aktualisiert und erneut zugesendet.

Die Formulare Stundenplan und Teilnehmendendatenbogen sind auf der Home-
page des HMKB unter https:/kultus.hessen.de/schulsystem/internationales/praxis-und-
schule-pusch zum Download bereitgestellt.
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F. Allgemeine rechtliche Rahmenbedingungen

Die Programmumsetzung von PUSCH basiert insbesondere auf folgenden rechtlichen
Grundlagen:

= Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
24. Juni 2021 mit gemeinsamen Bestimmungen fur den Europaischen Fonds fur
regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds Plus, den Kohasionsfonds,
den Fonds fir einen gerechten Ubergang und den Europaischen Meeres-,
Fischerei- und Aquakulturfonds sowie mit Haushaltsvorschriften fur diese Fonds
und far den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds, den Fonds flr die innere
Sicherheit und das Instrument fur finanzielle Hilfe im Bereich Grenzverwaltung und
Visumpolitik

= Verordnung (EU) 2021/1057 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
24. Juni 2021 zur Einrichtung des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) und zur
Aufhebung der Verordnung (EU) Nr. 1296/2013

= Rahmenrichtlinie fur die Interventionen des Europaischen Sozialfonds Plus in
Hessen fur die Forderperiode 2021 bis 2027 in der Fassung vom 8. Februar 2022
(StAnz. 8/2022 S. 296)

= Hessisches Schulgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Marz 2023
(GVBI. S. 234) in der gultigen Fassung

= Verordnung zur Ausgestaltung der Bildungsgange und Schulformen der Grund-
stufe (Primarstufe) und der Mittelstufe (Sekundarstufe ) und der
Abschlussprufungen in der Mittelstufe (VOBGM) vom 14. Juni 2005 (ABI. S. 438;
ber. S. 579) in der gultigen Fassung

= Verordnung fur Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO) vom 17. Juli 2018 (ABI.
S. 685) in der gultigen Fassung vom 18. Marz 2021 (GVBI. S. 166)

= Hessische Landeshaushaltsordnung (LHO) in der Fassung vom 1. April 2022 in
der glltigen Fassung vom 12. Dezember 2022 (GVBI. S. 750, 751)

= Verordnung zur Gestaltung des Schulverhaltnisses (VOGSV) vom 19. August 2011
(ABL.S. 546) in der gultigen Fassung vom 20. Juli 2023 (ABI. S. 533)

= Erlass ,Lerngruppen mit erhohtem Praxisbezug an allgemein bildenden Schulen in
Hessen (Praxis und Schule - PUSCH)" vom 20. Mai 2022 (ABI.S. 211) in der gulti-
gen Fassung

Bezuglich der aktuellen Rechtsgrundlagen wird neben der HMKB-Homepage auch auf
die Internetseite www.esf-hessen.de verwiesen.
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G. Horizontale Prinzipien

Bei der Projektumsetzung sollen die im Sinne der von der EU festgeschriebenen hori-
zontalen Grundsatze ,Gleichstellung®, ,Chancengleichheit” und ,Nichtdiskriminierung®
fur alle teilnehmenden Jugendlichen gewahrleistet werden. Ziel ist es, ihre individuelle
Gleichbehandlung, soziale Eingliederung und zukunftige Beteiligung am Arbeitsmarkt
zu erreichen. Hierauf mussen die im Team arbeitenden Lehrkrafte und sozialpadago-
gischen Fachkrafte ein besonderes Augenmerk richten, insbesondere auch bei der
Beratung zur Auswahl der Praktikumsplatze der Jugendlichen. Besondere Beitrage zu
den Themen Nachhaltigkeit sowie Klima- und Umweltschutz sollen durch Praxis-
projekte mit entsprechenden Inhalten in den Schulen umgesetzt werden. Trans-
nationale Vorhaben kénnen ebenfalls im Rahmen des Férderprogramms durchgefuhrt
werden.

H. Offentlichkeitsarbeit und Publizititspflichten

H.1 Grundsatze bei PublizitatsmaBnahmen

Zertifizierte Trager, die aus dem ESF+ geférdert werden (Zuwendungsempfanger) und
Schulen (durchfihrende Stellen) verpflichten sich, geeignete Informations- und
PublizitatsmalRnahmen durchzuflihren. Sie informieren Uber die Tatigkeiten des ESF+
und richten sich dabei an die Offentlichkeit und die Teilnehmenden in den Projekten
und Vorhaben. Grundlage hierfur sind die Vorschriften des Artikels 50 in Verbindung
mit Anhang IX der Verordnung (EU) Nr. 2021/1060.

Jede PUSCH-Schule ist dazu verpflichtet, in geeigneter Weise uber die Durchfuhrung
eines Projektes aus Mitteln der Europaischen Union zu informieren. Den teil-
nehmenden Jugendlichen und ihren Eltern muss zu Beginn der Malihahme mitgeteilt
werden, dass das PUSCH-Projekt aus Mitteln des Landes Hessen sowie aus Mitteln
der EU gefordert wird. Die EU-Beteiligung an der Finanzierung muss auch bei eigenen
Veroffentlichungen dargestellt werden.

H.2 Offentlichkeitsarbeit

Auf Informations-, Arbeits- und Beratungsunterlagen, Projektflyern oder Plakaten, in
Pressemitteilungen und Internetauftritten sind das EU-Logo sowie das PUSCH-Logo
insbesondere beim Schriftverkehr deutlich anzubringen.

Die PUSCH-Plakette, als Anerkennung fir das Engagement im Programm, ist gut
sichtbar im oder am Schulgebaude anzubringen.
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