@© Bestands- und Bedarfsanalyse: Werte- und Demokratiebildung an unserer Schule

Die folgende Matrix unterstitzt uns dabei, die Wertebildung systematisch zu erfassen und zu prufen, in welchen Bereichen der Schule
bereits MalRnahmen stattfinden und wo weitere Bedarfe liegen. Die Analyse umfasst die schulischen Handlungsfelder Unterricht,
Schulkultur, Qualifizierung des Personals und Kooperationen.
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@ Ubergreifende MaRnahmen zur Umsetzung der Werte- und Demokratiebildung (mit Bedarfsableitung)

Handlungsfeld

Ist-Stand

Bedarf und Empfehlungen fir die Weiterentwicklung

Fachschaften tUberarbeiten

Facherlbergreifende Projektarbeit zu nachhaltiger Entwicklung und

und Schulregeln aufgegriffen.

Unterricht schulinterne Curricula zur sozialer Gerechtigkeit starken; regelmafige Entwicklungstage zur
Wertebildung. Curriculumsanpassung einplanen.
: o : Etablierung regelméRiger Reflexions- und Planungstreffen mit allen
Schulkultur Wertebildung wird in Projekttagen schulischen Gruppen; Ausbau der Schilermitbestimmung (z. B.

regelmanige Schiler-Workshops zu Demokratie und Schulentwicklung).

Qualifizierung des
Personals

Fortbildungen zu emotionaler
Kompetenz und Demokratiebildung
finden punktuell statt.

Systematische Fortbildungskonzepte zu Konfliktmoderation, Wertebildung
und Antidiskriminierungsarbeit entwickeln und regelmafiig anbieten.

Kooperationen

Elternarbeit und Kooperationen mit
auRerschulischen Lernorten
bestehen in Teilen.

Ausbau der Elternmitwirkung, Initiierung neuer Kooperationen mit
Gedenkstatten, Umweltbildungseinrichtungen, NGOs und Fachleuten aus
Politik und Zivilgesellschatft.

Legende:

Blaue Farbe: Fachbereich |

Rote Farbe: Fachbereich Il

Grine Farbe: Fachbereich lll




