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Einleitung

Eine uneigennitzige und auf keinen persén-
lichen Vorteil bedachte Fiihrung der Dienstge-
schéafte ist eine der wesentlichen Grundlagen
des offentlichen Dienstes. Beschaftigte, die
in Bezug auf ihr Amt oder ihren Beruf Beloh-
nungen, Geschenke oder sonstige Vorteile
annehmen, gefahrden das Vertrauen der All-
gemeinheit und ihrer Behoérde in ihre Zuverlas-
sigkeit und setzen das Ansehen des gesam-
ten offentlichen Dienstes herab. Dies gilt es im
Interesse einer funktionsgerecht, zweckmahig
und sachlich orientierten Verwaltung zu ver-
meiden.

Auch wenn die weit Uberwiegende Mehrheit
der Beschéaftigten im &ffentlichen Dienst ihre
Verpflichtung ernst nimmt, ihre Aufgaben un-
eigenniitzig und unparteilich zu erfillen, ge-
ben Einzelfalle von Korruption in der offentli-
chen Verwaltung Anlass, fortgesetzt auf die
geltenden Regelungen tber die Annahme von
Belohnungen, Geschenken und sonstigen
Vorteilen hinzuweisen und den Umgang damit
verbindlich festzulegen.

Diese unverruckbaren Grundsatze, die in der
durch das Ministerium des Innern, fir Sicher-
heit und Heimatschutz erlassenen Verwal-
tungsvorschrift fir Beschaftigte des Landes
geltenden VV Belohnungen vom 29. November
2022 (StAnz. S. 1408) in der jeweils geltenden
Fassung ihre landesweit einheitlich geltende
Konkretisierung erfahren, werden hiermit fir
den Schulbereich naher ausgestaltet und er-
ganzt, um den Gegebenheiten innerhalb der
Schulgemeinschaft Rechnung zu tragen.

So entstehen oder bestehen in der Schul-
gemeinschaft — zum Teil langjahrig andau-

ernde — personliche Bindungen zwischen
Eltern, Schulerinnen und Schilern sowie
den Beschaftigten des Landes an Schulen,
in deren Rahmen der oder dem Beschaftig-
ten eine Mitverantwortung fir die Persén-
lichkeitsentwicklung der Schiilerin oder des
Schilers als jungem Menschen zukommt.
Hierbei hat die oder der Beschaftigte einen
nicht nur unerheblichen Einfluss auf die per-
sonliche und allgemeinmenschliche Persén-
lichkeitsentwicklung der Schiilerin oder des
Schiilers. Vor diesem Hintergrund entwickeln
die Schilerinnen und Schiler und die Eltern
oftmals den Wunsch, sich bei der oder dem
Beschaftigten im Rahmen besonderer Anlas-
se (zum Beispiel Abschluss der Grundschu-
le, der Mittelstufe oder der Oberstufe der von
der oder dem Beschéftigten geleiteten Klas-
se oder Lerngruppe) bedanken zu wollen und
diesen Dank nicht nur in Worten ausdricken
zu durfen.

Dabei ist der Aspekt, dass die Zuwendungen
in der Schulgemeinschaft tberwiegend aus
den Personengruppen heraus erfolgen (zum
Beispiel ein Klassen- oder Kursverband sam-
melt flr ein Abschiedsgeschenk), entspre-
chend zu berucksichtigen. Dies bedeutet: Die
Zuwendung eines jeden Einzelnen aus der
Personengruppe unterschreitet regelmaRig
denjenigen Betrag, der durch die landesweit
einheitlich geltenden VV Belohnungen als
sogenannte ,geringwertige Aufmerksamkeit*
(Bagatellgrenze bis 20 Euro brutto Verkehrs-
wert) festgelegt ist. In der Summe (Gesamt-
zuwendung) allerdings wird dieser Wert in
Abhangigkeit von der Grofte der Personen-
gruppe regelmafig Uberschritten. Vor diesem
Hintergrund werden die folgenden, die VV Be-
lohnungen erganzenden und weitergehenden
Regelungen erlassen, um den im Schulbe-
reich anzutreffenden Bedirfnissen und Gege-
benheiten gerecht zu werden.

Geltungsbereich und Begriffsbestimmung
Diese erganzende Verwaltungsvorschrift gilt
fur die Beschaftigten des Landes an Schu-

len.

Beschaftigte im Sinne dieser Verwaltungsvor-
schrift sind Beamtinnen und Beamte sowie
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in
Schulen tatig sind.

Bezugserlass im Sinne dieser Verwaltungs-
vorschrift ist die VV Belohnungen in der je-
weils geltenden Fassung.

Grundsatzliche Regelung durch Bezugs-
erlass

Die Annahme von Belohnungen, Geschenken
und sonstigen Vorteilen richtet sich nach den
Bestimmungen des Bezugserlasses in der
jeweils geltenden Fassung, soweit die folgen-
den Vorschriften keine erganzenden oder wei-
tergehenden Regelungen treffen.

Allgemeine Zustimmung nach Nr. Il. 1. des Be-
zugserlasses

Soweit keine abweichenden Anordnungen im
Rahmen der Umstande des Einzelfalls ge-
troffen werden, gilt ergdnzend zu Nr. II. 1. des
Bezugserlasses auch die Zustimmung zur
Annahme einer bei Beschaftigten im Schul-
bereich aus besonderem Anlass ublichen und
nach allgemeiner Auffassung nicht zu bean-
standenden Zuwendung als erteilt, die der
oder dem Beschéftigten insbesondere

« anlasslich ihres oder seines Ruhestandsein-
tritts oder Beschaftigungsendes,

* nach Ende der Grundschule, der Mittelstu-
fe oder der Oberstufe der von der oder dem
Beschéftigten geleiteten Klasse oder Lern-
gruppe,

* nach Abschluss eines Grund- oder Leis-
tungskurses der von der oder dem Beschaf-
tigten geleiteten Klasse oder Lerngruppe,

» zum Abschluss besonderer schulischer Ver-
anstaltungen (zum Beispiel Schulkonzerte
oder Theaterauffihrungen) oder

 anlasslich ihres oder seines Geburtstags
oder zu vergleichbaren persdnlichen Anlas-
sen

Uberreicht wird, wenn die in Nr. 2.1.1 bis 2.1.4
genannten Voraussetzungen erflillt sind.

Die Zuwendung darf nur durch eine Personen-
mehrheit von Eltern, Schulerinnen und Schi-
lern oder einem Gremium der Schulmitbe-

stimmung erfolgen (zum Beispiel Eltern- oder
Schulervertretungen).  Mehrfachzuwendun-
gen derselben Personenmehrheit in gleicher
Angelegenheit sind nicht zulassig.

2.1.2 Es darf sich bei der Zuwendung nicht um Bar-

geld handeln. Die Annahme einer Zuwendung
in Form eines Gutscheins ist hingegen statt-
haft.

21.3 Der Wert der Zuwendung, die durch dieselbe

Personenmehrheit erfolgt, darf im Einzelfall
einen Verkehrswert von insgesamt 150 Euro
brutto nicht Gbersteigen.

21.4 AuBerdem darf kein Bezug zu einer bestimm-

2.2

ten pflichtwidrigen Diensthandlung der oder
des Beschaftigten bestehen.

Regelungen Uber Schulwanderungen und
Schulfahrten, nach denen Beschaftigte zur
Minderung der Dienstreisekosten vergilnstigte
oder kostenfreie Transport-, Unterbringungs-
oder Verpflegungsmadglichkeiten in Anspruch
zu nehmen haben, bleiben unberihrt.

Bestimmungen des Bezugserlasses

Im Ubrigen bleiben die Bestimmungen der zu-
grundeliegenden VV Belohnungen in der je-
weils geltenden Fassung unberihrt.
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Der Erlass tritt mit Wirkung vom 1. Januar

2026 in Kraft. Er tritt mit Ablauf des 31. De-
zember 2033 auller Kraft.



