
Vom Kerncurriculum zum Schulcurriculum – Der Arbeitsprozess

Hessisches Kultusministerium Staatliche Schulämter Institut für Qualitätsentwicklung Amt für Lehrerbildung
SEB – KC 
Schulentwicklungsberater/-innen zur  Unterstützung des Prozesses 
vom „Kerncurriculum zum Schulcurriculum“

SEB – ZV 
Schulentwicklungsberater/-innen zur Unterstützung der Arbeit nach und  
vor Schulinspektion

Unterstützung der fachcurricularen Arbeit durch fachspezifische Leitfäden  
und Informationen zum Kerncurriculum und zu seiner Umsetzung
 
Vertiefende Texte und weiterführende Informationen zum theoretischen Hintergrund

F 
Fortbildner/-innen für kompetenzorientierten Unterricht in der Grundschule,  
Fortbildner/-innen für kompetenzorientierten Unterricht in Mathematik und 
Naturwissenschaften, Deutsch, Englisch, Französisisch in der Sekundarstufe I

Handreichung für Schulleitungen und Steuergruppen 
„Vom Kerncurriculum zum Schulcurriculum“ 

SEB – SES 
Schulentwicklungsberater/-innen zur Unterstützung des  
Qualitätsentwicklungsprozesses an selbstständigen Schulen

FB 
Fachberater/-innen zur Unterstützung der Qualitätsentwicklung in den  
Fächern/Bereichen

K 
Koordinator/-innen für kompetenzorientierten Unterricht

Verfahren und Instrumente für die schulinterne Evaluation Themenorientierte Fortbildungsmodelle

Online-Module zur individuellen Förderung
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Erprobung 
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4.5 Endevaluation
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Wissenschaft und Forschung Rechenschaftslegung / Ergebnisse
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